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DAGTILBUD

Bestyrelsesmgde - referat

Dagsorden

Deltagere: Foraeldrereprasentanter:
Helle Bjgrndal (Engskovgard) (Afbud)
Mona Hvidberg (Vuggestuen Klgvervangen og Bgrnehaven Bakkehuset) (Afbud)
Uffe Sgrensen - (Bgrnehuset Myrhgjen /Stjernehuset)
Vicki H Christensen - (Stationsvangen og Satellitten) (Afbud)
Jeanette Mgller (Dagplejen)
Tine Jstergaard Rossel (Vaeksthuset)
Louise le Dous (Bgrnehaven Myrhgjen)
Nanna Lenander (Junibakken)
Medarbejderrepraesentanter:
Jette Justesen, Dagplejen
Anni Nielsen - Engskovgard
Dagtilbudsleder:
Else Kjeer

Tid: Den 30. maj kl. 19.00 - 21.00

Sted: Personalerummet pa Skgdstrup Skole - vi mgdes ved indgangen

Mgdeindkalder: Nanna og Else

Mgdeleder: Nanna

Forplejning: Kaffe og the + sgdt og frugt

Referent: Tine

Kl. 19.00

Tjek in og rammesaetning.

Kl. 19.05

Den nye dagtilbudslov — Faelles paedagogisk grundlag og styrket
paadagogisk leereplan

Baggrund
Det forventes, at den nye dagtilbudslov bliver vedtaget den 22.maj.

Formal
At give bestyrelsen en kort orientering formalet med den nye lovgivning.

Metode
Else orienterer og der er lejlighed til at stille spgrgsmal.

Bilag:
Mere om dagtilbudsaftalen her

Else orienterer



http://socialministeriet.dk/arbejdsomraader/dagtilbudsaftalen/

AEndring af styrelsesvedtaegter for dagtilbudsbestyrelser i Aarhus
Kommune

Baggrund

Bern og Unge i Aarhus Kommune har p& baggrund af den nye dagtilbudslov og erfaringer fra
arbejdet med dagtilbudsbestyrelserne udarbejdet forslag til nye styrelsesvedtaegter.
Bestyrelsen er hgringspart og har lejlighed til at give sin mening til kende inden vedtaegternes
endelig vedtagelse.

Vedtaegter forventes at traede i kraft den 1. oktober 2018

Formal
At drgfte vedtaegtsaendringerne og beslutte om bestyrelsen gnsker at indsende hgringssvar.

Metode
Drgftelse og beslutning om hgringssvar i plenum.

Bilag:
Hgringsmaterialet vedlaegges

Antal mgder: bestyrelsen mener, at seks frem for fire mgder arligt bliver for mange. Anbefaler
4 mgder arligt. Timer bedre brugt andet sted, fx andre arrangementer i de enkelte tilbud,
bestyrelsesarbejde (planlaegning af ny afdeling mm.)

Periode: ok til @ndring

Tine sender hgringssvar

Ca. kl. 19.50

Bestyrelsens principper for kommunikationen og samskabelsen

mellem forzeldre og personale i Skgdstrup Dagtilbud

Baggrund
Jeanette og Nanna har med udgangspunkt i materialet fra faellesmgdet den 1 marts og

droftelsen pa bestyrelsesmgdet den 7. marts udarbejdet bestyrelsens principper for
kommunikationen og samskabelsen mellem foraeldre og personale i Skgdstrup Dagtilbud. De
gvrige bestyrelsesmedlemmer har haf lejlighed til at udtale sig og har nu accepteret
principperne.

Formal

At drgfte hvordan vi far principperne til at leve - foreeldrerddenes videre arbejde med
principperne....

At udarbejde et "inspirationskatalog” og traeffe konkrete aftaler.

Metode
Nana faciliterer punktet

Bilag.
Principperne.

Der er lavet foldere med principper. Der snakkes om, hvordan kan principperne implementeres
i praksis i de enkelte tilbud. Der er én folder til hver barn, foreeldreradsrepraesentanterne deler
ud til foraeldre i afdelingen. Principperne tages op i de enkelte forzeldrerad, med henblik
pd, at fa principperne omsat til praksis. Der udarbejdes opslag til Intra af Marianne
(kommuniktionsmedarbejder), der fortzeller om proces og formal med principperne. Formal: at
styrke samskabelse og gensidig kommunikation mellem foraeldre og Skgdstrup
dagtilbud, varktgj, guidelines til hvordan. Principperne skal bruges af foreeldre, medarbejdere
og foraeldrerad som middel til at tage faling pa hvordan det star til med kommunikationen i de
enkelte afdelinger. Besked pa Intra til uge 23, skal ogsa pa Intra-tavien i de enkelte afdelinger.
Foraldrerdd uddeler i uge 24. Kommer link med PDF til hjemmesiden. Vi opfordrer foraeldre
og medarbejdere i de enkelte afdelinger til at tage folderen med i fx 3 maneders samtaler.
Forzeldreradene har et stort ansvar i at fa principperne i spil og holde fast. Bestyrelsen
evaluerer pa naeste bestyrelsesmgde



Ca. kl. 20.35

Gensidig information

Foreeldrerddene:

Dagtilbudslederen:

Fzelles fagligt og socialt arrangement for dagtilbuddets medarbejdere

Krop og bevaegelsesassistenter og vejledere

Bgrns tidlige sprog — starter efter sommerferien

Ny paedagogisk leder i Bakkehuset og Klgvervangen

Abning af to vuggestuegrupper i Risskov - forlgber for Ny Studstrupvej 3 D

Meget stor besparelse pa vej i 2019 (pga. udligningsreformen der ikke blev vedtaget)
sparingskatalog kommer efter sommerferien hvor bestyrelsen skal hgres.

Evt.
@nske om, at skemaer til alle samtaler findes elektronisk

Ca. kl. 20.50

Afslutning — opsamling p3 aftaler, neeste mgde og evaluering af mgdet

Formal: At samle op pa aftaler, sa det er klart for alle hvad der er besluttet. Fzelles
forberedelse af naeste mgde - hvad skal pd dagsordenen).

Evaluering af mgdet

Neaeste bestyrelsesmgde den 23. august 2018 kl. 19.00 - 21.00



