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Leesevejledning

Hvert af Leereplanens afsnit indledes med en indrammet tekst. Denne tekst er taget fra skabelonen for de
paedagogiske leereplaner i Aarhus. Efter den indrammede tekst fglger en uddybende tekst om, hvordan vi
arbejder med emnet i Skgdstrup Dagtilbud.



W
@.‘
skodstrup

5

1. Indledning

Skgdstrup Dagtilbud arbejder hen mod at blive et hgjkvalitets dagtilbud, hvor samarbejdet mellem forzeldre
og padagogisk personale giver barnet de bedste muligheder for trivsel, udvikling, laering og dannelse.
Vores paedagogik og laeringsmiljger har fokus pa anerkendelse og pa at give bgrnene kompetencer til at
kunne mestre livet.

Anerkendelse styrker barnets selvvaerd. For at forsta anerkendelse er det ngdvendigt at vide noget om det,
som skal anerkendes. Det paedagogiske personale ggr sig umage for at forsta barnets oplevelsesverden og
se det fra barnets perspektiv. Anerkendelse er baseret pa ligevaerdige relationer og betyder ikke enighed,
men det indebzerer, at det kun er den enkelte, som selv bestemmer i egne oplevelser.

| Sk@dstrup Dagtilbud tager anerkendelse udgangspunkt i at styrke det enkelte barn i troen p3, at det er
noget helt specielt. Det ggr vi ved at styrke barnets selvvaerd og selvtillid ved blandt andet at vise forstaelse
og give plads til det enkelte barns oplevelser og fglelser.

Det er det paedagogiske personales ansvar, at relationen til hvert enkelt barn er baseret pa anerkendelse —
herunder positiv relationskompetence.

| Sk@dstrup Dagtilbud har vi valgt at uddannes os i ICDP (international Child Development Program), da det
giver os gode relationskompetencer at arbejde ud fra. De fgrste hold pabegyndte i efteraret 2021, og de
sidste afslutter deres uddannelse i januar 2023. ICDP giver os muligheder for at hgjne fagligheden og skabe
sammenhang til den styrkede lzereplan samt Bgrne- og Socialministeriets steerkere dagtilbud, hvor alle skal
med i et fellesskab.

| dagtilbuddet har vi arbejdet med den styrkede paedagogiske lereplan i hele 2021 og 2022, hvor det
paedagogiske personale har arbejdet med forstaelse af leereplanen og har givet praksisfortaellinger ind i
vores paedagogiske grundlag. Vi er sidelgbende i gang med at kvalificere laeringsmiljgerne gennem et
uddannelsesforlgb; SLF i Aarhus Kommune (steerkere leeringsfzellesskaber). Det er dagtilbudslederen, de
paedagogiske leder og faglige fyrtarne fra hver afdeling, som er med i uddannelsesforlgbet. Dette
medskaber et hgjt fagligt fundament.

Bestyrelsen og MED-udvalget har veeret med i processen om version 2 af den styrkede laereplan. De
paedagogiske ledere og det paedagogiske personale har arbejdet med progressionsplaner med data og tegn,
som er koblet pa den styrkede lzereplan. Der arbejdes med laereplanen ind i vores laeringsmiljger for at se,
om vi far skabt leeringsmiljger med udgangspunkt i bgrnenes behov for trivsel, udvikling, leering og
dannelse. De padagogiske ledere samt ressourcepersoner har veeret med i processen om det faglige
indhold i version 2.0. Efterfglgende fik det paedagogiske personale og bestyrelsen fremlagt version 2 til
drgftelse, hvorefter version 2 vil blive offentliggjort pa vores hjemmeside.

Sk@dstrup Dagtilbuds styrkede lzereplan er et dynamisk redskab, som bruges aktivt, da den er et didaktisk
arbejdsredskab med beskrivelse af vores arbejde med den styrkede laereplan - delt i det paedagogiske
grundlag og de brede laeringsmal.

Version 2.0. 2022
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2. Pedagogisk grundlag

Bgrnesyn

§8, stk. 2
Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men
0gsda stgttes og veerdsaettes i de fgrste dr.

| Junibakken arbejder vi med et bgrnesyn, hvor vi ser pa bgrnenes behov via daglige rutiner, i leg samt
planlagte og spontane aktiviteter i laeringsmiljgerne. | lzeringsmiljget skabes falles opmarksomhed med
bgrnene, som afstemmes i forhold til det enkelte barn samt bgrnegruppens narmeste udviklingszone.

Bgrnene skal opleve en genkendelig og forudsigelig hverdag, hvor leeringsmiljgernes stilladsering er legen.
Legen udfoldes og udvikles med afsaet i bgrnenes egne initiativer og perspektiver.

I Junibakken arbejder vi med at give plads til det legende og nysgerrige, ved at bgrnene er aktivt deltagende
og far oplevelsen af at blive set, hgrt og forstaet.

B@rnene har en demokratisk stemme i de processer, som de indgar i. Det er det paedagogiske personale,
som har ansvaret for at rammesaette leeringsmiljperne. Dette blandt andet ved at understgtte bgrnenes
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lydhgrhed, skabe ro, vaere anerkendende, se bgrnenes initiativer som meningsfulde samt opmuntre
bgrnene til at kunne selv og vaere talmodige, nar bgrnene gver sig.

0-3ar
Praksiseksempel:

Vores teette samarbejde mellem bgrn i alderen 0-6 dr betyder, at vuggestuebgrnenes individuelle behov kan
imgdekommes. F.eks. kan de aldste vuggestuebgrn komme med til bdrnehavebgrnenes aktiviteter og ture.
Herved opndr vuggestuebgrnene laeringsmiljger i forhold til deres alder og udvikling

3-6 ar:
Praksiseksempel:

Vi har haft Cirkustema i 3 uger. Vi skal nu forberede os til en udstilling. Vi sp@grger bgrnene, hvad de gerne vil
optreede med - ud fra de cirkusting, som vi har arbejdet med. Alle bgrn vaelger selv, hvad de gerne vil
optraede med, og vi stagtter b@grnene i at gve sig.

Efter teamet samler vi bgrnene og laver en dialog/bgrneinterview om, hvordan de har oplevet Cirkustemaet.
Vi udarbejder en visuel skitse med alle bgrnenes svar og tilkendegivelser

Dannelse og bgrneperspektiv

§ 8, stk. 2.

Barn pad fx 2 ar og 4 dar skal h@res og tages alvorligt som led i starten pG en dannelsesproces og
demokratisk forstdelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige paedagogiske
arbejde, sG bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset
baggrund, kan, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at vaere
aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin lzering og konkret deltagelse i demokratiske
sammenhange, som personalet er ansvarligt for at skabe

| Junibakken arbejder vi med dannelse som en dybere form for lzering, hvor erfaringer, vaerdier og viden
forankres i b@grnenes personlighed. Vi arbejder med, at den viden og de erfaringer, som barnet far, kan
bruges til at bega sig i verden som et hensynsfuldt, kritisk og demokratisk menneske.

Det enkelte barn skal opleve, at det bliver inddraget, fgler sig set, forstaet og lyttet til af det paedagogiske
personale. Det paedagogiske personale vil inddrage bgrnene i demokratiske processer ved at tilretteleegge
leeringsmiljger, som bade er bgrne- og vokseninitierede ud fra bgrnenes behov og interesser. Bgrnene far
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dermed erfaringer med, at de er veerdifulde i faellesskabet og bliver anerkendt. Det paedagogiske personale
felger op pa b@rnenes perspektiver og handlinger for at vise bgrnene, at mangfoldighed er en styrke.

0-3ar
Praksiseksempel

Hver dag holder vi samling i mindre grupper, hvor faellesskabsfalelsen styrkes gennem sange, lege og
historier. Bgrnene bliver opmarksomme pa hinanden gennem de hverdagens rutine, lege og aktiviteter

3-6ar
Praksiseksempel

Vi skal pé tur i omrddet, og bgrnene star klar ved Idgen. En af barnene vil ikke holde et andet barn i hdnden.
Jeg sparger hvorfor A ikke vil holde B i hdnden. A svarer at B slar ham. Jeg siger, at vi passer pd dig og holder
dje med, hvordan det gar pd turen. Efter lidt betaenkningstid tager A sa B i hdnden. Senere spgrger jeg A om,
hvordan han synes, at turen gik. A svarer godt og ser glad ud. Da vi skal hjem fra turen tager de to bgrn
hinanden i haeenderne uden protest.

ys gor

g &

Leg og bgrnefaellesska
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§8 stk. 2 Leg.

Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgdende del af et dagtilbud. Legen er ogsa
grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling, og legen fremmer blandt andet
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal
legen stgttes, guides og rammeseettes, for at alle bgrn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt
for alle bgrn.

§8 stk. 2 Bgrnefeellesskaber.

Al leg, dannelse og lzering sker i bgrnefzellesskaber, som det paeedagogisk personale fastsaetter rammerne
for. Relationer og venskaber er afg@rende, hvor alle bgrn skal opleve at vaere en del af feellesskabet og
blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bdde
kan vise initiativ og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle, nye
relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner mv. Det er det paedagogiske personales og
ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet.

| Junibakken arbejder vi med legen som veerende en vaerdi i sig selv. Bernenes sociale og sproglige udvikling
og leering sker gennem legen. For at blive rigtig god til at lege, skal man gve sig. At lege er ikke noget, man
kan fra starten, men noget man skal gve sammen med det paedagogiske personale. Bgrnene skal opleve
glede, spaending og engagement i legen, bade nar der leges alene, sammen med andre, ude og inde.

Det paedagogiske personale skal derfor mestre at ga foran, ved siden af eller bagved i legen. Det
paedagogiske personale skal derfor vaere bevidste om egne roller og deltagelse i legen. Det er vigtigt, at det
paedagogiske personale observerer, analyserer og stgtter bgrnene ved at vaere deltagende og udviklende i
legen ud fra b@grnenes behov. Der skal vaere tid og rum til forskellige materialer bade ude og inde, som
inspirerer til forskellige typer af leg og legetemaer.

| Junibakken ser vi bgrnefzallesskaber som noget, b@grnene skal lzere, gve sig pa og eksperimentere med. Al
leg, dannelse og leering sker i et socialt samspil med andre bgrn og det paedagogiske personale. Sociale
faerdigheder er en forudsaetning for at kunne trives i relationer med andre, og sociale faerdigheder skal
leres.

Det paedagogiske personale stgtter bgrnenes initiativer til samspil med andre bgrn og understgtter, at alle
bgrnene leger med andre bgrn, hvorved de oplever at have venner og vaere en del af bgrnefaellesskabet.
Det paedagogiske personale skal hjzlpe, stgtte og guide bgrnene i at mestre balancen mellem at varetage
egne behov og tage hensyn til andres behov. Det padagogiske personale planlaegger og improviserer ud fra
bgrnenes behov i laeringsmiljgerne, sa bgrnene far falles oplevelser, som danner sociale erfaringer.

0-3ar

Et praksiseksempel

Vi har et barn som er meget fysisk og dygtig motorisk. Rammerne pa stuen bliver tit for snaevre for ham.
Vores organisering i huset betyder at han har mulighed for at bevaege sig rundt i hele huset og veere meget i
vores motorikrum ”Bulderby”. Herved bliver hans trivsel og hans legemuligheder styrket.
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3-6ar
Et praksiseksempel

Vi har et barn, der i en lzengere periode har haft sveert ved at finde en plads i bgrnefeellesskabet. Han bliver
tiltagende mere voldsom overfor de bgrn. Nar han naermer sig en leg, sa afviser de andre barn ham hurtigt
med en negativ forventning. Vi har nu i laengere tid arbejdet med at gve hans legekompetencer i sma
bgrnegrupper. Vi arbejder med at udvikle hans evner til rollelege, da legene oftest var meget ensformige. Vi
har bade fokus pa at skabe rammer for en leg med et “Tog-tema”. Vi skaber rammer, sa han kan lege
toglegen med et enkelt barn inde i vores mest populaere legerum. Her kan han fint lege uden voksenhjzelp og
uden konkurrence til andre bgrn. Han far langsomt en anden rolle i bgrnefaellesskabet. De andre bgrn har
fdet gode oplevelser med ham og afviser ham ikke. Han udvikler langsomt nye mdder at lege pa.

Laering og bgrnemiljg

§ 8, stk. 2 Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om at fremme
bgrns kropslige, folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstdelse.

| Junibakken arbejder vi med de fysiske rammer ud fra et kritisk og kreativt blik pa lokalerne og
legepladserne med fokus pa at understgtte et udviklende og laerende leeringsmiljg. Det paedagogiske
personale skaber leeringsmiljger som er legende, fleksible og understgtter bgrnenes behov og interesser.
Hermed far bgrnene tiltro til egne evner, rige og mangfoldige erfarings- og mestringsoplevelser.

Det padagogiske personale arbejder med, at bgrnene har et trygt psykisk bgrnemiljg, hvor deres
perspektiver inddrages gennem samtaler og iagttagelser. Det paedagogiske personale mgder bgrnene med
anerkendelse, indlevelse og positiv relationskompetence (ICDP).

Det padagogiske personale arbejder med psykisk bgrnemiljg med et godt feellesskab, hvor der er trygge og
omsorgsfulde voksen- og bgrnerelationer samtidig med, at bgrnene mgdes med troveerdighed, respekt og
engagement.

Vores aestetiske bgrnemiljg skal veere stimulerende ude og inde, og have de seks leereplanstemaer som
omdrejningspunkt. Vi rammesaetter, organiserer og tilretteleegger bgrnemiljgerne, hvor der inspireres til
leg, nysgerrighed og fantasi, som er tilpasset bgrnegruppen. Dette med henblik pa b@rnenes trivsel,
udvikling, lzering og dannelse.

0-3ar
Et praksiseksempel

Vores to vuggestuegrupper er indrettet forskelligt, og et par gange om dret aendrer vi de fysiske
leeringsmiljger. Herved far bgrnene nye stimuli og nye legemuligheder
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3-6ar
En praksisfortaelling

Nogle gange om dret tager vi alt legetdj og legemgbler etc. ud i feellesrummet, hvorefter vi indretter pa ny
rundt pa vores stuer. Pd stuerne er der forskellige legemuligheder

Pad legepladsen har vi samme blik pd at forny leeringsmiljgerne. Pa vores borde udenfor under halvtaget
laegger vi bgger, tegnematerialer, spil etc. | vores udendgrsveerksted “Snittebo” har bgrnene meget
forskelligt legetg; til radighed

Det paedagogiske laeringsmiljp

§8stk. 3

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
paedagogisk laeringsmilj@, der med leg, planlagte voksen initierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
barneinitierede aktivitet samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og
dannes Det paedagogisk laeringsmilja skal tilrettelaegges, sG det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefeelleskabet, bornegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige
forudsaetninger.

| Junibakken arbejder vi med de paedagogiske laeringsmiljger som en ramme for bgrns trivsel, udvikling,
leering og dannelse. Det paedagogiske personale arbejder bevidst og malrettet ved at tilrettelaegge
leeringsmiljgerne ud fra bgrnenes behov og perspektiver samt med udgangspunkt i bgrnegruppens
sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og deltagelsesmuligheder.

Al leg, leering og dannelse sker i fellesskabet, og i Junibakken arbejder derfor malrettet pa at tilretteleegge
leeringsmiljgerne med udgangspunkt i faellesskabet og med fokus pa udviklende og trygge voksne og bgrne
relationer.

Det paedagogiske personale arbejder med bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse over hele dagen
og i alle sammenhange. Leringsmiljgerne tilrettelaegges og rammesazettes med henblik pa trygge
leeringsmiljger med inspirerende lege og aktiviteter, der fremmer bgrnenes lyst og nysgerrighed til at laere
og opleve mere. Dette ogsa i de daglige rutiner og overgange. Det paedagogiske personale fglger bgrnenes
initiativer til leg og skaber ro og rammer for fordybelse i legen.

Et praksiseksempel fra Junibakken

Pd en tur gver nogle bgrn sig i at hoppe over en baek. En dreng kommer Igbende hen og kigger pd de
hoppende bgrn. Han smiler og siger, at han ogsa gerne vil prgve at hoppe over. Han tager tillgb, men
stopper ved bredden og siger: ” Nej jeg tar ikke” En paedagog siger: “Jeg kan give dig en hdnd”. Drengen
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begynder at graede og siger, at han selv vil, men han tgr ikke. To jeevnaldrende drenge kigger pg ham og
siger: ”Se du kan ggre sddan her” og viser sa hvordan man skal ggre. Drengen pra@ver igen men stopper ved
bredden. En af de andre drenge siger: ” Du kan godt. Jeg tror, at du kan.” Drengen tager igen tillgb, hopper
denne gang over den. De seks til syv bgrn, der nu har samlet sig for at iagttage om det lykkes at komme
over, jubler hgjlydt pG bredden.

Leering og de seks laereplanstemaer

§8 stk. 2 Leering.

Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af
naturen og ved, at barnet bliver udfordret. Det paedagogiske lzeringsmiljg handler om at fremme bgrns
kropslige, falelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstdelse.

§8, stk. 2 og 4 Leereplanstemaer.

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i de seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen med leeringsmiljget og barns leering. Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan,
hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter de brede laereplansmdl, herunder nysgerrighed,
gdpdmod, selvvaerd og bevaegelse inden for og pa tveers af falgende seks lzereplanstemaer:

1. Alsidig personlig udvikling

2. Social udvikling

3. Kommunikation og sprog

4. Krop, sanser og beveegelse
5. Natur, udeliv og science

6. Kultur, aestetik og feellesskab

| Junibakken arbejder vi med leering, hvor det padagogiske personale giver bgrnene erfaring og oplevelser
ved at have lzringsmiljger, hvor bgrnene bruger hele kroppen og alle deres sanser i laeringsprocesserne.
Barnene skal eksperimentere med forskellige materialer, ggre opdagelser og prgve nyt. Szerligt de yngste
bgrn erfarer gennem deres krop og sanser. Personalet giver bgrnene mulighed for at sanse omverden alt
mens, de udvikler deres forstaelse af verden.

Via kommunikation og sociale interaktioner har det padagogiske personale fokus pa at skabe trygge
leeringsmiljger, der udfordrer bgrnene og skaber rammer for at eksperimentere og bruge fantasien. Det
paedagogiske personale har her fokus pa at skabe ro og tid til, at bgrnene kan fordybe sig, undre sig, stille
spgrgsmal og mgde dem med engagement og spgrgsmal.

Bgrn i alderen 0-6 ar teenker egocentriske, dvs. med udgangspunkt i egne umiddelbare fglelser, hvad de kan
lide/ikke lide, og det tager vi udgangspunkt i. Hjerneforsker Ann Knudsen skriver i en artikel at, bgrns
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begrundelse for at lzere noget er altid, at de er i en relation til en voksen, som de rigtig godt kan lide. Bgrn i

alle aldre lzerer fgrste og fremmest i kraft af fglelsen af samhgrighed og relationer.

De seks brede lzereplanstemaer understgtter de paedagogiske leeringsmiljger.

Alsidig personlig udvikling

$3

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pd bade kendte og nye mdder og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt
andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn
udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder
ogsd i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

I Junibakken arbejder vi med bgrns alsidige, personlige udvikling ved at det padagogiske personale
tilretteleegger og rammesaetter paedagogiske leeringsmiljger, som er praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed. Dette med henblik pa at alle bgrnene udvikler engagement og livsduelighed, far gadpamod og
deltagelses kompetence i laeringsmiljger. Det psedagogiske personale vil noget med bgrnene samtidig med,
at de er anerkendende og involverende i bgrnenes verden. Alle bgrnene betragtes som ligevaerdige
individer og tages alvorlig.

Sadan arbejder vi med engagement

Med betydningsfuldt paedagogisk personale dannes staerke relationer, som udvikler bgrnenes engagement.
B@rnene skal respekteres, passes pa og veerdsaettes. Det er med til at fremme bgrnenes mulighed for
fordybelse, selvrespekt, selvtillid og selvvaerd.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* Have leeringsmiljger og aktiviteter i mange forskellige rum, for at bgrnene oplever og bliver bevidste
om, hvad de mestrer

*  Udvise empati og rummelighed, nar bgrnene er kede af det. Lytte og trgste. Snakke og laese om
falelser, fx ked af det, glad, sur, trist

* Veare anerkendende i mgdet med bgrnene, ved at stgtte bgrnene i deres udvikling samt vaere
bevidste om, hvor er jeg, hvordan ser jeg ud, min mor, far, sgskende mm.
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* Have fokus pa bgrnenes intention og stgtte, guide og hjaelpe bgrnene med at satte ord
(verbalt/nonverbalt) pa fglelser og oplevelser
* Veare naervaerende, undersggende og lyttende
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Tilrettelaegge lege med verbale og nonverbale udtryk, feelles og individuelt
* Leeringsmiljget er praeget af alsidighed, sa bgrnenes dannelsesproces mgder forskellige aktiviteter
og legemuligheder i husets fysiske rammer, indretning og materialer. Bgrnene skal udfordres, ved
at personalet i den daglige praksis tilbyder og motiverer bgrnene til at prgve noget, som de maske
ikke har prgvet fgr. Fx hvis bgrnene har brug for hjzelp til at ga i gang med kreative processer,
motiverer det paedagogiske personale bgrnene og understgtter dem til at veere med i veerkstedet
* Se pa bgrnenes tegn, behov, sette sig ind i deres fgler og ved at ga pa indersiden af bgrnene

Tegn hos bgrnene om engagement (0-3 ar)

* At bgrnene har gjenkontakt
* At bgrnene kan genkende og viser gleede ved personalet i deres gruppe
* At bgrnene er aktive og viser deres behov

Tegn hos bgrnene om engagement (3-6 ar)

* At bgrnene kan og tgr udtrykke egne behov og gnsker, saetter egne graenser og udviser empati for
andre (ser/trgster mm)

* At bgrnene kan fordybe sig

* At bgrnene er deltagende og engagerende

* At bgrnene ved, hvad de hedder, hvem deres mor, far, sgskende, voksne og bgrn i grupper, og at
bgrnene ikke er tilbageholdende for nye udfordringer

Sadan arbejder vi med livsduelighed

Livsduelighed foregar gennem leg og aktivitet for at give bgrnene forstaelse for et grundlaeggende
demokratisk veerdisaet, som understgtter dannelse og livsduelighed. Bgrnene skal leere og fa erfaring med
sig selv og andre pa forskellige mader og med de fglelser, der opstar i faellesskabet. Det padagogiske
personale skal understgtte og hjaelpe i disse processer ved at fa bgrnene til at fgle sig betydningsfulde og
anerkendte og saledes, at de forstar, at de er medskaber af egne livsbetingelser.

| praksis ggr vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* Bgrnene har medbestemmelse, for at de fgler sig betydningsfulde

* Bgrnene har mulighed for at deltage i feellesskaber, hvor de far erfaringer med at vaere
opmarksomme pa andre og deres meninger i omverden

* Skabe fleksible Igsninger med udgangspunkt i b@rnenes behov. Fx mindre grupper, som personalet
har sammensat pa baggrund af deres viden om bgrnenes leering, udvikling, trivsel og dannelse

Tegn hos bgrnene om livsduelighed (0-3 ar)
* At bgrnene er opmarksomme pa hinanden og kontakter hinanden
* At bgrnene giver udtryk for egne behov og gnsker
* At bgrnene selv tager initiativer til lege
* At bgrnene er nysgerrige pa dagligdagsting
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* At bgrnene begynder at kende vuggestuens hverdagsrutiner og rytme

Tegn hos bgrnene om livsduelighed (3-6 ar)

* At bgrnene fgler, de hgre til

* At bgrnene kan og tgr udtrykke egne behov og gnsker, saette egne graenser og udvise empati for
andre (ser/trgster mm)

* At bgrnene viser glaede og deltager i legen ved en demokratisk proces

* At bgrnene ytrer sig og ved, at flertallet bestemmer - og gver sig i at kunne rumme det

Sadan arbejder vi med gapamod

Gapamod er bgrn med selvvaerd, som stoler pa, at de er gode nok og har vaerdi i sig selv. Bgrnenes selvtillid
fremmes af praestation og af deres handlemuligheder. Bgrn med selvvaerd og selvtillid har resiliens
(modstandsdygtig) over for den modgang, de mgder i livet. Laeringsmiljget skal understgtte bgrnene i at
udtrykke deres fglelser og handtere konflikter uden at miste gdpamodet.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* Vererolig, anerkendende og respektfuldt i samvaer med bgrnene. Fx bruger vi sproget til at
opmuntre og stgtte bgrnene i det, de gver sig pa. Det veere sig i garderoben, hvor bgrnene gver sig
i at tage t@j af og pa. Her er det paedagogiske personale teet pa for at understgtte bgrnenes
narmeste udviklingszone

* Understgtte og engagerer sig i legen og aktiviteter, hvor bgrnene stgttes til at udfordre, udforske
og erfare sige selv og andre. Fx stgtter personalet bgrnene i, at de vil og kan selv, fx spise, klatre pa
rutsjebanen, barnevogne, puslebordet

* Vere anerkendende i mgdet med bgrnene for at stgtter deres udvikling i at veere bevidste om,
hvem er jeg, hvordan ser jeg, min mor, min far m.fl. ud

* Understgtte bgrnene i at turde ga egne veje ved at vaelge aktiviteter eller relationer til og fra
samtidig med, at de er en del af et faellesskab.

Tegn hos bgrnene om gapamod (0-3 ar)

e At bgrnene er trygge og sikre i deres tilknytning
e At bgrnene gver sigi”at kunne selv”
e At bgrnene tgr bevaege sig rundt i hele huset

e At de =ldste vuggestuebgrn kan veere med bgrnehavebgrnene pa legepladsen — uden at deres
"egne” voksne er med dem

Tegn hos bgrnene om gapamod (3-6 ar)
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* At bgrnene har strategier til at handtere modgang, udfordringer og kan veere vedholdende
* At bgrnene deltager i det samlede bgrnefeellesskab

* At bgrnene har mod til at Igse konflikter og frustrationer

* At bgrnene vealger aktiviteter til og fra ved samtidig at vaere en del af et feellesskab

* At bgrnene vealger relationer til og fra ved samtidig at veere en del af et feellesskab

* Atde benavner, hvem de selv er og deres mor, far evt. sgskende, bedsteforaeldre m.fl.

Sadan arbejder vi med deltagelseskompetence

Deltagelseskompetence er hvor bgrnene gver sig i at kunne iagttage og selv vaere deltagende. Ved at
bernene forfglger, engagerer og fordyber sig, bliver de nysgerrige, og nar det psedagogisk personale giver
bgrnene anerkendelse for det de kan, deres opfindsomhed, vedholdenhed, innovation (nyteenkning), leerer
bgrnene at undres.

| praksis ggr vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

*  Bgrnene far mulighed for at forfglge og engagere sig

* Tilrettelaegge leeringsmiljget, sa bgrnene kan undre sig, blive inspireret til nysgerrighed og give
anerkendelse for deres opdagelser

Leeringsmiljger, med mulighed for at b@rnene kan gve sig i at balancere mellem at vaere
iagttagende med initiativtagende positioner. Det kan veaere i de forskellige aktiviteter og relationer,
de indgar i

* Bgrnene far mulighed for at forfglge, engagere og fordybe sig i det, de er optagede af, hvorved
bgrnene lzerer at prioritere blandt de mange tilbud

* Have leeringsmiljget, som sikrer, at bgrnene kan undres, blive nysgerrige og anerkende dem for
deres opfindsomhed, hvorved de stgttes i at vaere vedholdende

Tegn hos bgrnene om deltagelseskompetence (0-3 ar)
* At bgrnene viser, at de gerne vil “hjzelpe til”
* At bgrnene udviser nysgerrighed
* At bgrnene begynder at opsgge de legemiljger, som de kan lide rundt omkring i huset

Tegn hos bgrnene om deltagelseskompetence (3-6 ar)
* At bgrnene eksperimenter med handtering af konflikter

* At bgrnene gar deres egne vegne fx ved at vaelge aktiviteter og relationer til og fra
* At bgrnene deltager i samspil med andre og viser glaede derved
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Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgdr i sociale feellesskaber, og at
alle bgrn udvikler empati og relationer.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og
som bidrager til demokratisk dannelse.

| Junibakken arbejder vi med lzeringsmiljger, som understgtter udviklingen af handlemuligheder og
deltagelsesformer. Det paedagogiske personale har derfor fokus pa deltagelse og medindflydelse, empati

samt legens betydning. Social udvikling foregar i faellesskaber, hvor bgrnene gver sig i at have indflydelse og
veerdsaetter forskelligheder.

Sadan arbejder vi med deltagelse og medindflydelse

Alle bgrn er afhaengige af, at de bliver mgdt med en respekt af, at forskellighed er en ressource, og at de
mgdes med glaede og anerkendelse. Bgrnene skal fgle sig vaerdifulde og fgle, at de hgrer til. Bernene skal
have mulighed for at bidrage til feelles lege, aktiviteter og samvaer, der stgttes og understgttes med respekt
for, at der kan handles anderledes end planlagt.
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Ann Knudsen hjerneforsker skriver i en artikel at: ”"Bgrns begrundelse for at leere noget er altid, at de erien
relation til en voksen, som de rigtig godt kan lide. Bgrn i alle aldre lzerer altsa f@rst og fremmest i kraft af
felelse af samhgrighed og relation”.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

ICDP stgtter den paedagogiske tilgang, hvor bgrnene bliver hgrt, stgttet, veerdsat og set for det
individuelle barn ind i den sociale kontekst

Tilbyde leeringsmiljger, hvor bgrnene samarbejder og derigennem styrke bgrnefzaellesskabet og det
enkelte barns sociale udvikling, fx ved at bygge huler af rafter. Bgrnene laerer at overholde regler
for, hvor rafterne ma vaere, og de gver sig i at samarbejde med hinanden: Hvordan skal hulen se ud,
og hvordan koordinerer de byggeopgaverne med hinanden

Alle bgrn indgar i sociale feellesskaber. Fx. hvis et barn, der har svaert ved at indga i sociale
relationer, men er rigtig dygtig til at bygge med legoklodser. Her inviterer vi de andre bgrn til leg
med legoklodser, for at de derigennem far gje pa det andet barns ressourcer

Skabe tryghed og opbygge relationer ved at guide og lege med bgrnene i forhold til samspil med
hinanden (trgste, ae, dele mm)

Have feelles aktiviteter, der giver oplevelser af at vaere medskaber af noget falles, fx undre sig,
vaere nysgerrige over, hvad der findes pa ture, ved at tegne, lave puslespil, vendespil

Give bgrnene mulighed for at fa selverkendelse i forhold til deres familie, afdeling og samfund, som
giver social identitet

Indga i forskellige lege og falleslege

Tegn hos bgrnene pa deltagelse og medindflydelse (0-3 ar)

At bgrnene begynder at danne relationer

At bgrnene har en falles gleede ved at veere sammen med andre

At bgrnene trives og er glade for at vaere i Junibakken

At bgrnene selv kontakter de andre bgrn og det paedagogiske personale omkring sig.
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Tegn hos bgrnene pa deltagelse og medindflydelse
(3-6 ar)

* At bgrnene begynder at danne relationer i
forskellige kontekster, til personalet, lokal- og
naermiljget, aktiviteter, ting og legetgj

* At bgrnene engagerer sig og har fzlles gleede
ved at veere sammen med andre

* At bgrnene trives og er glade for at vaere i
afdelingen

* At bgrnene selv kontakter de andre bgrn og
det padagogiske personale omkring sig

Sadan arbejder vi med empati

Empati handler om at forsta egne og andres fglelser, evner at se sig selv med andres gjne og forst3,
hvordan andre reagerer. Vi mgder bgrnene med tillid, tryghed, naervaer og anerkendelse. Det vigtigste
vaerktgj i tilknytning til at udvikle sociale kompetencer er sproget - bade det verbale og nonverbale. Sprog
udvider bgrnenes mentale (bevidsthed) kompetencer samtidig med, at deres eget sociale stasted skabes.

| praksis ggr vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* Hjaelpe bgrnene med at laegge maerke til hinandens reaktioner og handlinger, og dermed fa skabt et
feellesskab, hvor bgrnene er opmaerksomme pa hinanden og hinandens signaler

*  Veaere opmaerksomme pa at italesaette bgrnenes fglelsesmaessige udtryk, og derigennem give dem
en erfaring med, at det er sadan, jeg har det, nar jeg er vred, ked af det eller glad. Det giver det
enkelte barn en oplevelse af at blive set, hgrt og forstaet, samtidig med at det begynder at kaede
ord og fglelser sammen, sa det med tiden selv kan forteelle, hvordan det har det

*  Veaere opmaerksomme pa bgrnenes indbyrdes relationer og venskaber og understgtte bgrnene i
deres lege

* Samarbejde med foraeldrene om bgrnenes sociale lering og udvikling for at understgtte bgrnenes
indbyrdes relationer og faellesskab

Tegn hos bgrnene om empati 0-3 ar

* At bgrnene viser omsorg for et andet barn verbalt/nonverbalt, aer, trgster, kommer med legetgj,
spgrger om andre vil deltage i legen

* At bgrnene viser forstaelse for andre bgrns behov verbalt/nonverbalt

* At bgrnene har forstaelse for andres handlinger i faellesskaber og viser interesse for hinanden

* At bgrnene kan bega sig i verden
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At bgrnene er bevidste om egne fglelser, og har en begyndende forstaelse for hvad der hjlper
dem.

Tegn hos bgrnene om empati 3-6 ar

At bgrnene viser omsorg for et andet barn verbalt/nonverbalt, aer, trgster, kommer med legetgj,
spgrger om andre vil deltage i legen

At bgrnene viser forstaelse for andre bgrns behov verbalt/nonverbalt

At bgrnene har forstaelse for andres handlinger i feellesskaber og viser interesse for hinanden

At bgrnene kan bega sig i verden

At bgrnene er selvstaendige, og de oplever at have medbestemmelse

Legen er et redskab til at fremme bgrnenes sociale laering og udvikling, for gennem legen gver bgrnene sig i
at forhandle, give, tage og Igse konflikter. Gennem legen afstemmer bgrnene med hinanden.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

Understgtte legen til at forhandle, indga kompromisser og Igse konflikter, bgrnene laerer at
afstemme sig i forhold til andre

Opseaette demokratiske processer ved at give dem valgmuligheder, samt at det er flertallet, der
bestemmer

Bgrnene aktivt er medbestemmende om, hvad de skal lave, og flertallet bestemmer

Ga foran, bagved, ved siden af for at understgtte bgrnene i legefaellesskaber

Leeringsmiljgerne har fokus pa bgrnenes behov gennem legen i forhold til de fysiske rum,
indretning, legetgjet og atmosfaeren

Tegn pa legens betydning for social leering 0-3 ar

At bgrnene indgar i bgrnefaellesskaber
At bgrnene leger, udforsker og eksperimenterer i feellesskabet med andre
At b@grnene iagttager andre bgrn

Tegn pa legens betydning for social laering 3- 6 ar

At bgrnene indgar i bgrnefeellesskaber
At bgrnene leger, udforsker og eksperimenterer i feellesskabet med andre
At bgrnene iagttager andre bgrn

At bgrnene kommer med konstruktive legeudspil, og at de fastholder legen ¢

At bgrnene afstemmer med hinanden
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Kommunikation og sprog

87
Det peedagogiske laeringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene
kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnadr erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

| Junibakken arbejder vi med lzeringsmiljger om sproget med interaktioner, rollemodeller og feellesskaber.
At bgrnene lzrer i samspillet med personalet, som er rollemodeller. Sproget og kommunikation er ikke
medf@dt, som fx hgrelsen. Evnen til at udvikle sproget er dog medfgdt. Sproget bygger pa sansemotoriske
faerdigheder som balance, hgrelse, syn samt pa det sociale, emotionelle og motoriske. Bernene laerer
gennem sanserne: se, hgre, fgle, smage og lugte.

Sadan arbejder vi med interaktioner

Bgrnene lerer sprog gennem kommunikation, blikretning, pludren og kropsbevaegelser. Det paedagogiske
personale har derfor fokus pa at veere indlevende, nysgerrige, skabe naerveaer, have gjenkontakt og fa feelles
opmarksomhed, da det giver bgrnene gode sproglige muligheder. Selve sproget bestar af udtale, den
ekspressive del (det, vi hgrer), og den del kommer tit af sig selv.
Sprogforstaelse/ordforrad/seetningsproduktionen er den impressive del (vi kan fornemme den), den
afdaekkes ved undersggelser

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* Have fokus pa at vaere indlevende og nysgerrige i kommunikation med bgrnene. Ved at satte ord
pa i forbindelse med rutiner, aktiviteter og ved at lytte til bgrnenes perspektiver

* Gentage og udvide sproget fx hvis barnet siger:” jeg vil gerne have jordbaer”, gentager personale:
”Du vil gerne have et af de rgde jordbaer”. Sproget justeres i forhold til bgrnene

* Seette ord pa handlinger og bruge avanceret sprog. Fx barnet siger: ”Se alle de farver, min bluse
har”, og personalet svarer: ”Ja, der er godt nok mange farver. Det er da en rigtig multifarvet bluse,
du har paidag”

* Samarbejde og vejlede forzeldrene i, hvordan de optimalt interagerer med bgrnene

* Lege med sprog og understgtte bgrnene med tilegnelsen af sprogforstaelse, ordforrad, udtale og
saetningsdannelsen ved at give dem nye begreber og udtryksformer
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Tegn hos bgrnene om interaktioner 0- 3 ar

* At bgrnene udveksler blikretning og pludrer
* At bgrnene kraever naerveer og gjenkontakt
* At bgrnene bruger sproget til dialog nonverbalt/verbalt

Tegn hos bgrnene om interaktioner 3- 6 ar

* At bgrnene bruger sproget til dialog nonverbalt/verbalt

* At bgrnene giver udtryk for sig selv og med tiden far laert at bruge sproget til at Igse
uoverensstemmelser

* At bgrnene forteller om deres oplevelser i hverdagen

Sadan arbejder vi med sproglige rollemodeller

B@rnene har brug for, at der blive talt om alle hverdagsting med sproglige, paedagogiske medarbejdere som
rollemodeller, der saetter ord pa alt. Nar vi samtaler, er det vigtigt at vaere bevidste om, hvad vi siger,
hvordan vi siger det, og hvornar vi siger det.

Nar bgrnene eksperimenterer kommunikativt og sprogligt, far de erfaringer med at afleese, genskabe og
udvikle en passende kommunikation i forskellige situationer og faellesskaber

| praksis ggr vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

*  Vere bevidst om sin egen made at kommunikere, agere og lytte
*  Vere tydelige og lave sammenhang mellem det, vi siger, og det vi ggr

*  Vaere opmaerksomme pa bgrnenes kropssprog, det de udsender og reagere med opmarksomhed
pa dette

* Indga i dialoger og gver bgrnene i at lytte og tale

Tegn hos bgrnene om sproglige rollemodeller 0-3 ar

* At bgrnene kommunikerer med andre via talesprog, mimik/kropssprog
* At bgrnene stiller spgrgsmal, fortzeller, lytter og leger med sproget
* At bgrnene kan aflaese og kommunikere i forskellige feellesskaber

Tegn hos bgrnene om sproglige rollemodeller 3-6 ar
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* At bgrnene kommunikerer med andre

* At bgrnene stiller spgrgsmal, fortaeller, lytter og leger med sproget
* At bgrnene kan aflaese og kommunikere i forskellige fellesskaber
* At bgrnene lytter og svarer i samme kontekst

Sadan arbejder vi med fallesskaber

At lzere sprog er at udvikle bgrnenes identitet og skabe tilhgrsforhold til faellesskabet, at forsta sig selv,
omverdenen og danne sociale relationer. Sproglige udfordringer kan give selvvaerds- og selvtillidsproblemer
samt ggre det sveert for bgrnene at indga i lege og samveer. Bgrnene laerer sprog fra det padagogiske
personale, de udvikler ogsa sproget gennem legen i den ligeveerdige relation med andre bgrn. Gennem
erfaringerne med at bruge sproget i forskellige sammenhaenge, opnar bgrnene laering med konsolidering
(evne til at overfgre de sproglige erfaringer til lignende situationer) og generalisering (overfgre de sproglige
erfaringer til anderledes situationer).

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* Teenke sprog ind som lege, ved at veere deltagende og rammesaettende i legen
* Alle bgrn far deltagelsesmuligheder i legen med andre bgrn

* Understgtte sproget i spontan leg og andre meningsfulde sammenhange ved at vaere
opmarksomme ved siden af bgrnene

* Organisere leeringsmiljget, hvorved alle bgrnene kan indga i legefaellesskabet og opna
deltagelsesmulighed, det kan fx vaere at indga i en mindre kontekst, hvor de kan gve kompetencer
gennem leg med andre

* Give bgrnene en bred vifte af lzeringsmuligheder i feellesskabet ved at introducere muligheder for at
fa erfaringer med skriftsprog

Tegn hos bgrnene om fellesskaber 0-3 ar

* At bgrnene opspger bgrnefelleskabet
* At bgrnene sproglige nonverbalt/verbalt giver udtryk for at ville lege med andre
* At bgrnene efterspgrger at fa laest hgjt og taler om bggerne

Tegn hos bgrnene om feellesskaber 3-6 ar

* At bgrnene opsgger bgrnefeelleskabet

* At bgrnene sproglige nonverbalt/verbalt giver udtryk for at ville lege med andre
* At bgrnene stiller spgrgsmal om bogstaver

* At bgrnene efterspgrger at fa laest hgjt og taler om bggerne
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Krop, sanser og bevaegelse

89
Det peedagogiske lzeringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mdder at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede bade i
ro og i aktivitet, sd b@rnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens
funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

| Junibakken arbejder vi i laeringsmiljg med krop, sanser og bevaegelse, hvor det paedagogiske personale
understgtter bgrnenes laering gennem kroppen som et fundament til at kommunikere, lzere og aflzere
feerdigheder og kompetencer. Vores kroppe har ydre og indre sanser, som har betydning for, hvordan vi har
det og kan bevaege os.
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Sadan arbejder vi med krop

Vi har leeringsmiljget om kroppen for at bgrnene far erfaringer med verden gennem kroppen.
Kropsidentiteten udvikles gennem kropslige erfaringer i sociale sammenspil. Bgrnene skal have mulighed
for at erfare, hvad kroppen kan bruges til bade fysisk, psykisk, socialt og kognitivt.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* lIgangseette forskellige lege og aktiviteter pa
forskellige niveauer

» Skabe processer for bgrnene med aestetiske, sociale,
fglelses- og bevaegelsesmaessige processer. Det kan
vaere danse, tromme, sanglege, rytmik mv med
mange gentagelser

* Stgtte bgrnene i egne bevaegelsesmgnstre, som
foregar i leeringsmiljgerne

Tegn hos bgrnene om kroppen er for 0-3 ar

* At bgrnene bruger forskellige motoriske bevaegelser
i de daglige lege og aktiviteter

* At bgrnene er glade for at bevaege kroppen

* At bgrnene udtrykker stgrre kendskab til kroppens
funktioner fx ved at pege og benavne kropsdelene

Tegn hos bgrnene om kroppen er for 3-6 ar

* At bgrnene bruger forskellige motoriske bevaegelser i de daglige lege og aktiviteter

* At bgrnene er glade for at bevaege kroppen

* At bgrnene udtrykker stgrre kendskab til kroppens funktioner fx ved at pege og benavne
kropsdelene

* At bgrnene har en bevidsthed om at skulle tisse og ga pa toilet

Sadan arbejder vi med sanser

Sanser er vores krops ydre og indre sanser, som har betydning for, hvordan vi har det og kan bevaege os.
Derfor har vi viden om sanseintegrationens betydnings for motorikken. Vores krop har fem sanser: gjet,
gret, huden (taktil, bergringssans, smertesans og temperatursans), smagssans og lugtesans. De indre sanser
er: hovedbalance, stillingssansen, kendskab til kroppen, fornemmelse af hgjre og venstre side, op, ned,
over, under, omkring, afstand, stgrrelse og tidsbegreb. Et sanseligt leeringsmiljg udvikler bgrnene kropslige
og sanselige indtryk og udtryk, og styrker deres evner til at afleese og forsta andres kropssprog.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:
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Etablere leringsmiljger, der stimulerer bgrnenes sanser. Det kan fx veere at stimulere barnets
felesans med et fodbad, hvor bgrnene far lov til at fornemme, hvordan det er at treede pa noget
blgdt og noget hardt, fodmassage og far smurt fgdderne ind i creme

Give bgrnene plads til at opleve deres omverden med alle sanser. Det kan vaere at lege med
mudder i sandkassen eller hoppe i store vandpytter pa legepladsen

Give bgrnene oplevelser i forskellige rum i forhold til retning, dybde og til bgrnenes egne
bevaegelser

Tegn hos bgrnene om sanser 0- 3 ar

At bgrnene verbalt, nonverbalt eller med mimik giver udtryk for de sanseoplevelser, de udvikler og
tilegner sig

At bgrnene kan holde pa farver og kan farvelaegge, klippe med en saks, spise med ske, kniv og
gaffel, smgre mad selv, halde fra kande og selv tage mad

At bgrnene rgrer ved fx bolledej, modellervoks, blgdt, hardt, varmt, koldt, rundt, kantet, sl3, ae

At bgrnene lytter til forskellig musik, larm, stilhed, fugle, biler, selv spiller, raber, hvisker, synger
At bgrnene ser farver, lys, mgrke, former, laver ansigter, efterligner, kigger og laeser bgger

Tegn hos b@grnene om sanser 3-6 ar

At bgrnene verbalt giver udtryk for de sanseoplevelser, de udvikler og tilegner sig

At bgrnene kan holde pa farver og kan farvelaegge, klippe med en saks, spise med ske, kniv og
gaffel, smgre mad selv, halde fra kande og selv tage mad

At bgrnene rgrer ved fx bolledej, modellervoks, blgdt, hardt, varmt, koldt, rundt, kantet

At bgrnene lytter til forskellig musik, larm, stilhed, fugle, biler, selv spiller, raber, hvisker, synger
At bgrnene ser farver, lys, mgrke, former, laver ansigter, efterligner, kigger og leeser bgger

At bgrnene lugter til forskellige ting og materialer

Sadan arbejder vi med bevaegelse

Bevaegelse er at bgrnene udforsker verden og bruger deres krop med alle sanser i indtryk og udtryk. Det
gar, at bgrnene leerer at aflaese og forsta andres kropssprog.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

Indrette rum til bade stille aktiviteter og aktiviteter, der kraever plads til bevaegelse

Tilretteleegge leringsmiljger ude og inde, der fokuserer pa bevaegelsesglaede. Fx kan det
paedagogiske personale bruge den lokale multisal i vinterhalvaret. Her kan der klatres, kravles,
trilles og rulles og spilles boldspil, hvor bgrnene gver sig i at kaste og gribe. Der er ogsa mulighed for
at hgre musik, som bgrnene kan bevaege sig til

Tilrettelaegge at legetgjet er i bgrnehgjde, det kan vaere forskellige redskaber fx bolde og fglebraet
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Tegn hos bgrnene om bevaegelse 0-3 ar
e At bgrnene deltager og tager initiativer til at bevaege sig, efterligner, igangszetter en aktivitet, er
nysgerrige (spgrgende, undrende og sggende)
e At bgrnene kan hoppe, trille, sla kolbgtter, kravle (krydsbeveegelser), komme op og ned, kunne

sidde, ga lange ture, cykle, Igbe mv.

Tegn hos bgrnene om bevaegelse 3-6 ar

* At bgrnene deltager og tager initiativer til at bevaege sig, efterligner, igangsaetter en aktivitet, er
nysgerrige (spgrgende, undrende og sggende)

* At bgrnene kan hoppe, trille, sla kolbgtter, kravle (krydsbevaegelser), komme op og ned, kunne
sidde, ga lange ture, cykle, Igbe mv.

* At bgrnene bevager sig pa forskellige terraen og underlag, snurrer om egen akse, balancerer, cykler
og meget mere
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Natur, udeliv og science

$11

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstdelse for
betydningen af en beeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sG bgrnene fdr erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
drsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

I Junibakken arbejder vi med natur, udeliv og science, ved at det paedagogiske personale har laeringsmiljger
der gor bgrnene nysgerrige og undersggende, og som far dem til at gve sig igen og igen for derved at give
bgrnene tillid til egne ideer og evner - ogsa selvom de mgder modstand.

Sadan arbejder vi med natur

Natur er bade i byen og pa landet. At vaere i naturen giver glaede, engagement og sansning. Naturen er
pavirkelig, nar bgrnene ser og sanser i naturen, far de erfaringer med, at der er sammenhaeng i naturen.
Det paedagogiske personale giver bgrnene mulighed for at se sammenhaeng med baeredygtighed som at
konstruere, genanvende og reparere med forskellige teknikker og materialer.

Praksis g@r vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* Have leeringsmiljger med legemuligheder og oplevelser i og med naturen. Fx ved at sortere affald
og genanvende, se kompost med frugtrester og kaffegrums, hvor mulden bruges i hgjbede til at
plante krydderurter og blomster

* Leeringsmiljgerne er med forskellige sansning, naturfaenomener og naturtyper, hvor bgrnene far
mulighed for at fa oplevelser i naturen med et bredt udsnit at bade by og land. Fx skov, strand,
moser og vandlgb samt levende organismer som dyr, mikroorganismer og planter

* Tilrettelaegge leeringsmiljger med arets gang fx om vejret, solsystemet, forskellige faenomener og
fedekaeder. Fx fra jord til bord, at holde hgstfest, koge marmelade og tilberede mad af arstidens
grontsager

* Have leeringsmiljger med forskellige redskaber, teknikker og materialer. Fx vi samler kerne fra
planter og planter dem i plantekasser for at se dem vokse

* Vise glaede ved at vaere i og bruge naturen
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Tegn hos bgrnene om natur 0-3 ar

. At bgrnene verbalt og nonverbalt viser nysgerrighed og viser interesse for dyr og planter,
. At bgrnene dufter, ser og fgler pa planter og dyr

. At bgrnene lytter efter de lyde, der er i naturen

. At bgrnene kan rumme det at sanse naturen, fgle, dufte og smage naturen.

. At bgrnene opsgger de voksne for at de sammen kan undersgge mere natur.

Tegn hos bgrnene om natur 3-6 ar

* At bgrnene sorterer, sammenligner naturmaterialer og hjeelper med at passe pa planter og dyr
At bgrnene viser gleede ved at vaere i naturen

* At bgrnene begynder at benaevne dyr og planter

* At bgrnene verbalt og nonverbalt viser nysgerrighed og viser interesse for dyr og planter, vejr og
vind

* At bgrnene passer og plejer planter og dyr

* At bgrnene smager pa forskellige baer og blomster fra naturen

* At bgrnene dufter, ser og fgler pa planter og dyr

* At bgrnene lytter efter de lyde, der er i naturen

Sadan arbejder vi med udeliv

Udeliv er at veere i naturen, som giver plads til bevaegelse, aktivitet, lege, |
kreativitet og fantasi. Det kan vaere trygge, afgreensede rum eller det
vilde og rummelige rum med plads til fordybelse og fascination. Det kan
give bgrnene lyst til at vaere ude.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* Leeringsmiljgerne er med forskellige legemuligheder og
oplevelser i og med naturen, fx bevaegelse, fantasi og kreativitet

* Kreativitet med plads til fantasi og fortolkning fx en traestub
forvandles til en bus eller en talerstol

* Har leeringsmiljger med trygge, afgreensede rum med plads til
fordybelse og fascination

* Har lzeringsmiljger med det vilde og rummelige rum med plads,
som giver bgrnene lyst til at vaere ude. De kan veere vilde lege i
naturen fx ved skoven, havet, stranden og pa legepladsen
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Tegn hos bgrnene om udeliv 0-3 ar

. At bgrnene er trygge ved naturen og t@r bevaege sig i den, viser glaede, stiller spgrgsmal og
. At bgrnene bruger naturmaterialer i deres leg.

. At bgrnene selv tager initiativ og bruger deres sanser med stor nysgerrighed

. At bgrnene opsgger lege, der udfordrer bgrnene motorisk og har mod pa mere.

. At bgrnene har fantasi til at forvandle noget til noget andet

Tegn hos bgrnene om udeliv 3-6 ar

At bgrnene er trygge ved naturen og t@gr bevaege sig i den, viser glaede, stiller spgrgsmal og undres
At bgrnene har lyst til at bevaege sig rundt i naturen

At bgrnene selv tager initiativ og bruger deres sanser med stor nysgerrighed

At bgrnene lytter til de lyde, der er i naturen

At bgrnene har fantasi til at forvandle noget til noget andet

At bgrnene tgr overskride graenser for at bruge naturen (hoppe over en bak, holde ved en
edderkop, snegl etc.)

Sadan arbejder vi med science

Science er at give bgrnene mulighed for at danne erfaringer med arsag, virkning og sammenhang. Det
stimulerer bgrnenes nysgerrighed med at kategorisere og systematisere omverdenen, ved at undersgge og
analysere, lave eksperimenter, forundre sig og udforske. Det, at forholde sig til naturen og tage den ind,
gor, at bgrnene far fornemmelser for tal, stgrrelser og en begyndende matematisk opmaerksomhed.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

Inddrage bgrnenes viden samtidig med, at det paedagogiske personale forstyrrer og udfordrer
bgrnenes forstaelse af egne viden, fx ved at arbejde med lys, luft, magnetisme og vejrfeenomener.
Hvor kommer det fra, hvorfor er det der, og hvad bruger vi det til

B@rnene laerer om materialer og genstande. Fx hvad der flyder, og hvad der synker, hvormed
bgrnenes nysgerrighed udfordrer

Give teknologiske redskaber som GPS, digitalvaegt og webkamera, hvorved de kan anvende
teknologi til at undersgge verden og undres

Leringsmiljger med antal, former og forholdsord. Fx hvor mange vi er, og hvor mange der mangler
at komme, hvordan klodser kan vaere kantede eller runde, hvem der er hgjest, og hvem der er
lavest mm.

Have kreative leringsmiljger. Fx en haengekgije bliver med hjaelp fra en snor, noget, bgrnene gar pa
og holder balancen

Have laeringsmiljger med legemuligheder og oplevelser i og med naturen. Fx ved at sortere affald
og genanvende, se kompost med frugtrester og kaffegrums, hvor mulden bruges i hgjbede til at
plante krydderurter og blomster
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* Leeringsmiljgerne er med forskellige sansning, naturfaenomener og naturtyper, hvor bgrnene far
mulighed for at fa oplevelser i naturen med et bredt udsnit at bade by og land. Fx skov, strand,
moser og vandlgb samt levende organismer som dyr, mikroorganismer og planter

* Tilretteleegge laeringsmiljger med arets gang fx om vejret, solsystemet, forskellige feenomener og
fedekaeder. Fx fra jord til bord, at holde hgstfest, koge marmelade og tilberede mad af arstidens
grgntsager

* Have leeringsmiljger med forskellige redskaber, teknikker og materialer. Fx vi samler kerne fra
planter og planter dem i plantekasser for at se dem vokse

Tegn hos bgrnene om science 0-3 ar

* At bgrnene opdager noget i naturen, de undrer sig over i feellesskabet

* At bgrnene stiller spgrgsmal om sammenhang mellem forskellige dyr og hvor de bor
* At bgrnene eksperimenterer og udforsker og ved hvor man kan fa mere viden fra.

* At bgrnene har fantasi til at forvandle en ting til noget andet

Tegn hos bgrnene om science 3-6 ar

* At bgrnene opdager noget i naturen, de undrer sig over i feellesskabet

* At bgrnene begynder at telle og se forskellige former

* At bgrnene stiller spgrgsmal om sammenhang mellem forskellige dyr og hvor de bor

* At bgrnene eksperimenterer og udforsker

* At bgrnene har fantasi til at forvandle en ting til noget andet

* At bgrnene spgrger efter
teknologiske redskaber til
viden og eksperimenter
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Kultur, sestetik og feellesskab

$13
Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle bagrn indgdr i ligeveerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn far mange forskellige kulturelle oplevelser,
bdde som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, materialer, redskaber og
medier.

| Junibakken arbejder vi med kulturelt indtryk og udtryk samt kultur og faellesskaber, hvor bgrnene mgder
nye sider af sig selv, som giver mulighed for at udtrykke sig pa forskellige mader til at bega sig i omverden
med.

Sadan arbejder vi med kulturelt indtryk og udtryk

Leeringsmiljget understgtter, at bgrnene far mulighed for at deltage i en skabende og eksperimenterende
praksis, baret af bgrnenes lyst, kreativitet, improvisation og aktiv deltagelse. Det handler ogsa om at forsta
og fortolke andres, egne tanker og dremme. At kunne skabe, taenke, fgle og sanse er vigtigt for
identitetsdannelse, deltagelse og viden om samfundet.

Praksis g@r vi det ved, at det paedagogiske personale
arbejder med at:

Bgrnene har forskellige kunstarter fx musik, sang, maleri
og scenekunst, hvor bgrnene kan vaere bade iagttagende
og deltagende. Fx se et teaterstykke og selv spille teater,
kleede sig ud, hgre musik, laese og danse

*  Bgrnene kan veere tilskuere til fx teater, musik,
historieforteelling og kunst

* Bgrnene viser glaede ved egen og andres astetiske
oplevelser og skabende praksis. Fx udsmykning,
materialer, farver og former

* Leeringsmiljper med mulighed for at klippe, male,
tegne, klistre, bage og modellervoks til skabende
processer med bgrnenes egne made at udtrykke
sig pa
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Leeringsmiljgerne er interessante og speendende og formidlingen giver glaede hos bgrnene. Fx
historiefortaellinger, hvor bgrnene kan maerke spaendingen i kroppen eller fgle glaede

Giver bgrnene mulighed for bade ude og inde at udtrykke sig skabende, nysgerrigt, fantasifuldt og
kreativt

Skabe IT eksperimenterende fellesskab. Fx ved at finde faanomener mv pa Chromebooks og have
leerende spil set ind i et feellesskab

Tegn hos bgrnene om kulturelt indtryk og udtryk 0-3 ar

. At bgrnene selv begynder at spille teater, synger, kleeder sig ud, hgre musik, laaser mm

. At bgrnene udtrykker sig kreativt gennem at male, tegne mm

. At bgrnene har et gnske om at udtrykke sig ved at vaere kreative.

. At bgrnene i den frivillige leg, udtrykker det oplevede ved at male, lave teater eller synge.
. At bgrn ene gerne vil afprgve at udtrykke sig med nye materialer, pa nye mader.

Tegn hos bgrnene om kulturelt indtryk og udtryk 3-6 ar

At bgrnene fgler glaede eller nedtrykthed over farverne i et maleri

At bgrnene selv begynder at spille teater, synger, kleeder sig ud, hgre musik, leeser mm

At bgrnene udtrykker sig kreativt gennem at male, tegne mm

At bgrnene udtrykker, de gerne vil male, tegne, klippe

At bgrnene er optaget af teater, historiefortlling og udtrykker sig ved genkendelse af fx billede fra
teateret, musik og kunst

At bgrnene giver udtryk for forskellige traditioner. Fx til fastelavn, slar vi katten af tgnden

At bgrnene anvender IT til eksperimenterende feellesskab

Sadan arbejder vi med kultur og fzellesskab

Kultur og feellesskab er, hvor bgrnene mgdes med nysgerrighed og respekt for den made, de ggr tingene pa
i tid og rum som lege, venskaber og konflikter. Bgrnene har et demokratisk feellesskab, hvor alle bgrn kan
deltage og opleve sig selv som en aktiv del af beslutningsprocesserne.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

Have demokratiske processer. Fx kan bgrnene komme med forslag, og efterfglgende kan de
stemme om det. Derved lzerer bgrnene at flertallet bestemmer

Demokratisk faellesskab, hvor alle bgrnene kan deltage og opleve sig selv som en aktiv del af
beslutningsprocesserne, da bgrnene fgrst lzerer at erkende eget stasted, rgdder og
udviklingsmuligheder i mgdet med andre og det anderledes
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* Give bgrnene varierede udtryksformer, jo rigere og mere varierede udtryksformer, det
paedagogiske personale skaber, jo mere varieret bliver bgrnenes opfattelse af sig selv, andre og
omgivelsen

* Leeringsmiljger er med aestetiske rum, som er skabt af det psedagogiske personale med mgbler,
udsmykning, materialer, farver mm., hvori bgrnene finder overskuelighed, ro og gleede

* Have traditioner om forskellige kulturer, sange, mad, b@ger mm. Fx fejrer vi Halloween og afvikler
temauger om andre lande

* Bgrnene far kendskab til forskellige traditioner, som jul, paske, fastelavn og fgdselsdage

* Bgrnenes egne meninger om indhold til hverdagen. Fx ved at bgrnene deltager og oplever sig selv
som en del at beslutningerne

*  Mgde bgrnene med nysgerrighed og respekt for den made, de gor tingene p3, i tid og rum som
lege, venskaber og konflikter

Tegn hos bgrnene om kultur og feellesskab

* At bgrnene benavner former og farver

* At bgrnene udtrykker glaede ved at veere sammen med andre

* At bgrnene har respekt for andre og forstdelse af sig selv

* At bgrnene kender de forskellige traditioner og har vaeret med til at fejre dem
* At bgrnene giver udtryk for de forskellige traditioner
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Bgrnemiljg

§8, stk. 7 Bgrnemiljg
Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et barneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under
hensyntagen til barnenes alder og modenhed.

| Junibakken arbejder vi med de fysiske rammer med et kritisk og kreativt blik pa lokalerne og legepladserne
for at understgtte udviklende og leerende leeringsmiljger. Det giver det paedagogiske personale mulighed
for - med den ngdvendige ro, forudsigelighed og rammer - at kunne fordybe sig i legen. Laeringsmiljgerne
skal veere fleksible og understgtte den aktuelle bgrnegruppes behov. De seks

lereplanstemaer skal indtaenkes bade inde og ude. Hermed skaber det padagogiske personale mulighed
for, at bgrnene far erfaring gennem legen i spontant opstaede, bgrneinitierede og vokseninitierede
aktiviteter.

B@rnene skal inddrages i vores psykisk b@rnemiljg ud fra deres perspektiver, hvor det paedagogiske
personale arbejder gennem samtaler med bgrnene og iagttagelser. Bsrnene mgdes med anerkendelse,
indlevelse og naerveerende tilgang. Et godt psykisk b@rnemiljg kraever et godt faellesskab med gode og
trygge voksen- og bgrnerelationer. Bgrnene skal mgdes med trovaerdighed, respekt og engagement.

Vores aestetiske bgrnemiljp skal vaere stimulerende ude og inde med de seks leereplanstemaer som
omdrejningspunkt. Vi rammesaetter, organiserer og tilrettelaegger bgrnemiljgerne, hvor der inspireres til
leg, nysgerrighed og fantasi, som er tilpasset bgrnene.
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B@rn i udsatte positioner

§8 stk. 5
Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for
bgrn i udsatte positioner, sG bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.

| Junibakken arbejder vi med bgrn i udsatte positioner, som har brug for at udvikle nogle faerdigheder og fa
viden til at komme godt i gang med livet. Vi tager udgangspunkt i bgrnenes naermeste udviklingszone og
bygger stilladser op med tydelig struktur, som bgrnene kan navigere i.

B@rnene skal opleve en differentieret paedagogik for at stgtte alle b@rnene i positive mestringsoplevelser.
De skal opleve at veere en del af bgrnefzllesskabet, ved at vi organiserer og etablerer legegrupper, hvor
alle kan deltage.

Det betyder, at det paedagogiske personale har kompetencer til at kunne mestre udfordringer, hvormed de
understgtter alle bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Det psedagogiske personale skal kende
interne og eksterne samarbejdspartnere og have en taet samskabelse med forzeldrene.

Praksiseksempel fra Junibakken

Vi har prioriteret rigtig meget udeliv, hvor der er hgijt til loftet. Det betyder, at vi har meget plads, rum og
muligheder for at etablere sma legegruppen indenfor, mens stgrstedelen af bgrnene er udenfor. Det
betyder, at bgrn i udsatte positioner har meget plads og rum bdde ude og inde.

3. Aktgrer

Samarbejde med forzaeldre om bgrns lering

&8, stk. 6
Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om
bgrns leering.

I Junibakken har vi et helt szerligt fokus pa foreeldresamarbejde, hvor vi arbejder med anerkendelse og
imgdekommenhed overfor foraeldrene. Foreaeldrene skal fgle sig velkomne og som en del af Junibakken.
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I Junibakken samskaber det psedagogiske personale aktivt og involverende med foreeldrene om barnets
trivsel, udvikling, leering og dannelse. Det paedagogiske personale har forventninger til, at det daglige
samarbejdet med foraeldrene er baseret pa tillid og konstruktive dialoger. Det padagogiske personale har
forstaelse for at fa skabt sammenhang til de faelles beslutninger. Der samskabes med foraeldrene ved
udfordringerne, for pa den made at finde de bedste Igsninger til at styrke deres barn trivsel, udvikling,
leering og dannelse bedst muligt.

Vi tager alle henvendelser i hele dagtilbuddet alvorligt, og vi vil finde de bedst mulige Igsninger.

Der afholdes foraeldrearrangementer med fokus pa det sociale sammenhold og relationer. Vi samarbejder
med foraeldrene om, hvordan de kan understgtte deres barns laering og faellesskab i hjemmet. Personalet
vil i det daglige foreeldresamarbejde lejlighedsvis fortaelle om barnets sociale hverdagsliv og laering.

Praksiseksempel fra Junibakken

Et barn havde det sveert med afleveringen. Der skete rigtigt meget omkring hende med flytning, ny
institution mm. Barnet ville ikke i barnehave og havde svaert ved at give slip pa foraeldrene, graed og sagde,
at hun savnede dem. Jeq fik etableret en taet kontakt med barn og foraeldre, hvor vi fik delt vores oplevelse
med hinanden og taget godt hdnd om barnet. Det gjorde os til synlige medspillere. Vi gav os tid til at lytte
og rumme barnets falelser og hjalp barnet med at seette ord pd.

Til samling tager vi emnet om savn til foraeldre op. Hvad laver alle bgrnenes forzeldre egentligt, nar bgrnene
er i bgrnehave? Vi talte om keerlighed og det gode vi skal, nar vi er sammen med vores familie. Vi lukkede
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Inddragelse af lokalsamfundet

§8, stk. 6
Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bagrn.

| Junibakken inddrager vi lokalsamfundet; skole, bibliotek, legepladser, skovomrader, kirken,
idreetsforeninger og lokalcenter som er med til at styrke vores leeringsmiljger. Med vores dbne legepladser
styrker vi sammenhangen mellem hjem og institution for at styrke foraeldre- og netvaerksrelationerne. Det
paedagogiske personale fastsaetter med loven in mente, hvordan et samarbejde med eventuelle frivillige
kan forlgbe med fokus pa kerneopgaven.

Praksiseksempel fra Junibakken

Vi bruger jeevnligt skolens multisal. Her far vi kendskab til skolens lokaler og de muligheder der findes pd
skoleomrddet. Vi bruger skolernes arealer ude, inde og besgger ogsa biblioteket

Paedagogisk laeringsmiljp med sammenhang til bgrnehaveklassen

§8, stk. 6
Det skal fremgad af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmilj@, der skaber sammenhaeng til barnehaveklassen.

| Junibakken arbejder vi med leeringsmiljger for at skabe sammenhang mellem bgrnehaverne og
bgrnehaveklasserne det sidste ar, inden bgrnene skal begynde i skole. De brede lzeringsmal er
elementerne vi bruger i vores samarbejde for at skabe sammenhang til bgrnehaveklassen. Vi understgtter
bgrnenes lyst til at leere og deres mod pa nye oplevelser med de sociale bgrnefzllesskaber. Bgrnene
stgttes i at mgde nye udfordringer, veere vedholdende, fordybe sig og til at indga i nye relationer.
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Praksiseksempel fra Junibakken

Jeg lavede mad med bgrnene, og her gvede jeg bgrnene i at huske flere end en ting ad gangen. Jeg bad en
dreng om at hente tre ting i kdkkenet. Der er langt til kekkenet, og han kom tilbage med to ting. Han blev
anerkendt for sit arbejde.

Padagogisk personale

| Junibakken arbejder vi med at organisere os for at fa et indgaende kendskab til bgrnene. Vi organiserer
det peedagogiske arbejde gennem systematiske refleksioner og evalueringer med udgangspunkt i data
(iagttagelser, praksisfortaellinger, dialoghjul mm). Igennem vores padagogiske forberedelse, feelles faglige
refleksioner, fremtidsveerksted, afdelingsmgder og personalemgder med hele dagtilbuddet, sikre vi tid til
evaluering, sparring og refleksion af det psedagogiske arbejde med tryghed, nysgerrighed og undren til
hinandens praksis.

Vi har faelles fokus og aftaler med, hvordan det paedagogiske personale positionerer sig, og hvem der tager
ansvar og giver fglgeskab. Vi udfordrer hinandens faglige demmekraft til trivsel, udvikling, leering og
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dannelse af den padagogiske praksis med
fokus pa kerneopgaven. Vi arbejder
tillidsskabende og har gje for at fglge
bgrnenes initiativer. Vi understgtter bgrnene
med anerkendelse i troen p3, at de er noget
helt specielt. Personalets egen personlighed
og faglighed er fundamentet for
anerkendelsens sociale vaeren. Derfor er
vores ICDP-relationsuddannelse et fzlles
fundament i Skgdstrup Dagtilbud, og vi
anvender vores viden i alt vores
relationsarbejde.

Steerkere laeringsfaellesskaber er ligeledes et
feelles fundament, som alle er en del af. De
faglige fyrtarne bidrager sammen med
ledelsen til, at der bliver skabt vedvarende
trivsel, udvikling, leering og dannelse i form af
systematisk arbejde og evalueringer.

Vi arbejder pa at bliver mere struktureret for
at blive fagligt staerkere til at hgjne kvaliteten
i vores leeringsmiljger. Vi har forskellige fora,
hvor vi kvalificerer hinanden pa tveers af
dagtilbuddet og ude i de enkelte afdelinger
med fzelles faglig refleksion og padagogisk
forberedelse.

Til vores felles, faglige refleksionsrum er alle
kendt med og arbejder med Kolbs lzeringscirkel og progressionsplan.

Det padagogiske personale arbejder kontinuerligt med at tilretteleegge laeringsmiljger ud fra bgrnenes
behov. Det stiller krav til de enkelte paedagogiske medarbejdere om, at de kan tage ledelse og give
fglgeskab i leeringsmiljgerne.

Ledelse

89, stk. 1

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den paedagogiske lzereplan udarbejdes, og at det
paedagogiske arbejde i dagtilbuddet tilretteleegges og udgves inden for rammerne af den paedagogiske
leereplan.

Lederen af dagtilbuddet er ogsd ansvarlig for at offentliggare den paedagogiske laereplan.
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Den paedagogiske leder i Junibakken er ansvarlige over for foraeldreradet med de kommunale fastsatte
rammer og retningslinjer fra vores dagtilbud.

Den paedagogiske leder i Junibakken er ambitigs og gnsker at skabe en hgj faglighed, hvor bgrnenes
udvikling, trivsel og dannelse altid er omdrejningspunkt for det paedagogiske arbejde.

B@rneperspektivet og foraeldreperspektivet opfattes som meget centrale i paedagogisk praksis, og vi er altid
optaget af, hvordan foraeldresamarbejdet kan styrkes og udvikles. Vi er imgdekommende og forsgger altid
at se foraeldreperspektivet pa en given sag.

| forhold til bgrneperspektivet, sa laves der f.eks. bgrneinterview med de zeldste bgrn for at blive klogere
pa, hvordan bgrnene opfatter hverdagslivet i Junibakken. Herved kan vi bruge bgrnenes udsagn til at
reflektere over, om der er noget, som skal eendres i forhold til struktur, rutiner, aktiviteter, indretning etc.

| Sk@dstrup Dagtilbud samarbejder dagtilbudslederen med de paedagogiske ledere i Sk@dstrup dagtilbud
samt foreeldrebestyrelsen, ved at de inddrages i forskellige processer omkring revidering, evaluering og
opfelgning pa den styrkede leereplan.

Dagtilbudslederen arbejder sammen med de paedagogiske ledere om den styrkede laereplan, hvor vi
anvender praksisforteellinger til det paedagogiske grundlag, progressionsplan til hele den styrkede laereplan
og har reflekterende dialoger. De padagogiske medarbejdere arbejder med progressionsplaner og
reflekterende dialoger i det padagogiske arbejde.

Den padagogiske leereplan ligger offentligt tilgeengeligt pa vores hjemmeside.

Et praksiseksempel fra Junibakken

Vi arbejdede med alle elementer fra den styrkede lereplan, det gjorde vi ved at udarbejde
progressionsplaner og praksisfortzellinger. Vi anvendte det som dokumentation og til at systematisere
leeringsmiljgerne og give det paedagogiske personale og ledelse en forstaelse for, hvad den styrkede
lzereplan betyder for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse i leeringsmiljgerne med legen som
gennemgdende.

4. Dokumentation og feedback

I Junibakken har vi faelles, faglige refleksioner over egen og fzelles praksis med udarbejdelsen af
progressionsplaner og organisering af laeringsmiljger om og med bgrnene. Vi saetter mal for det enkelte
barn og gruppens trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Vi anvender progressionsplanernes mal, data og
tegn for at sikre at vi far evalueret, justeret og sat nye mal for laeringsmiljger. Progressionsplanerne er
vores dokumentation pa det paedagogiske arbejder i laeringsmiljger.
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Vi arbejder med lzeringsmiljget i dagtilbuddet ved, at vi har den samme tilgang i alle afdelinger, hvormed vi
udvikler og reflekter med hinanden pa tvaers af dagtilbuddet

5. Evalueringskultur og dokumentations- og refleksionspraksis

§9, stk. 2 og 3
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar
med henblik pé at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mdl og
herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af

sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgd i evalueringen.

| Junibakken forholder vi os refleksivt til, hvordan vi arbejder med laeringsmiljger, som understgtter
bgrnene trivsel, udvikling, laering og dannelse. Vi anvender progressionsplaner hvori data, tegn, mal og
evaluering ses som en sammenhang til den styrkede leereplan samt til leeringsmiljger med udgangspunkt i
bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Det paedagogiske personale har padagogiske refleksioner,
som udvikler fagligheden, er selvkritisk og har en tilgang med tilrettelaeggelse og evaluering af
leeringsmiljger.

Vores dokumentation ses som en sammenhang mellem laeringsmiljger og bgrnene trivsel, laering, udvikling
og dannelse, hvori dokumentation indgar i evalueringer med progressionsplanerne.

Vi evaluerer Igbende gennem hele aret.

Revideret 1. oktober 2023



