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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af laeringsmiljget | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Vi har arbejdet med kommunikation og sprog med fokus pd, hvordan vores bgrn leerer sprog.
Vi har haft en proces med vores sprogpaedagoger, for at se hvordan de far understgattet deres
medarbejdere i afdelingerne.

Vores sprogvejleder har fokus pa, hvordan hun sikre leering af ny viden til vores
sprogpeedagoger.

Der har veeret en proces om, hvordan de paedagogiske leder understgtter sprogpaedagogerne
i udfgrelsen af deres opgave.

Vi har lavet praksisfortaellinger til hele det pesedagogiske grundlag, som nu er blevet end del af
version 2 af den styrkede leereplan.

Vi har arbejde med progressionsplaner for at se kvaliteten i vores arbejde med kerneopgaven.
Revideret den styrkede leereplan til version 2

Alle i dagtilbuddet er ved at tage en relationsuddannelse ICDP som sker lgbende fra 202Ltil
2022

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har faet implementeret progressionsplanen som vores lgbende evalueringsvaerktgj. Vi
bruger progressionsplanen til at have udarbejde mal, tegn, fundet data og hvad der har gjort
os klogere i det lzeringsmiljger vi har opsat.

Progressionsplanen har taget udgangspunkt i et fokus ud fra, hvad bgrnene har behov for at
udvikle, lzere og trives - eksempelvis havde fastelavn en tidsperiode pa& 14. dage hvorefter
den evalueres i de enkelte afdelinger.

Vi bruger forskellige refleksive dialoger til at drgfte progressionsplanen med den styrkede
leereplan, SLF og har hermed en Igbende evaluering.

Kolbs leeringscirkel er indlejret som refleksive dialoger i de forskellige processer i
progressionsplanen.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Bestyrelsen er blevet informeret om arbejdet. Specielt version to af den styrkede laereplan.
Ved et mgde blev der aftalt ,at nar vi havde noget konkret, bliver den praesenteret for
bestyrelsen.

Bestyrelsen har seerlig haft fokus pa bgrnenes stemninger ved maltider. Vi har haft en
foredrags holder - Anne Elsge - som gjorde personale og foreeldre klogere p&, hvad MAD ro
er. Bestyrelsen arbejde med at fa et princip for det videre arbejde i dagtilbuddet.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paeedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi satte fokus pa at evaluere vores "Naturtur" om onsdagen. Vi var nysgerrige pa, hvad
barnene fik ud af at deltage pa turene hver onsdag fra 10.30 til 14.30. Vi ville vurdere om
vores mal i progressionsmodellen - blev opfyldt eller barnene fik noget helt andet ud af turen
end forventet.

Turene foregar anderledes, end vi fgr har pravet. For det ferste er det et andet tidspunkt pa
dagen end vores normale aktiviteter og for det andet var malet, at der skulle veere starre
fordybelse, end vi ellers havde haft mulighed for. Turenes varighed var derfor laengere, end vi
havde veeret vant til i Junibakken.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Til denne evaluering har vi valgt at bruge falgende data:

1) Samtale med psedagogerne i gruppen
2) lagttagelse af bgrnene pa turen
3) Foto fra skoven
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har gennem onsdagsturene i skoven oplevet barn som lykkedes med mange ting:

1) Naturturene beerer preeg af fordybelse. Vi har ikke noget, som vi "skal nd", hvilket giver en
helt seerlig form for ro

2) Barnene lzerer at bruge alle sanser ii skoven. De dufter, smager pa ting, lytter til hinanden,
balancere pa treestammer, Igber ned af skreenter, skovbader i skovbunden. Bgrnene beveaeger
sig pa meget forskelligt terraen, og de lzerer deres kroppe at kende.

3) Vi taler om bgrnenes fund i skoven og udvider bgrnenes sprogkompetencer

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evalueringen gav anledning til, at vi fik en ny forstaelse af, hvordan vi kan bruge dagen
anderledes i forhold til en mere traditionel opfattelse af den daglige struktur, hvor
formiddagstimerne har haft starst veegt i forhold til at lave planlagte aktiviteter med bgrnene.
Vi har ogsa faet en bevidsthed om, at vi vil bruge de voksnes kompetencer bedre.

Barnene kan eksempelvis veere i flexgrupper med de samme bgrn i en periode - men vi vil
gerne afprgve, hvordan det vil veere, hvis de voksne skifter grupper, sa barnene mgder flere
voksne med forskellige kompetencer. Altsa en fast bgrnegruppe - men med skiftende voksne
én gang om ugen.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har brugt nye indsigter til at forandre psedagogisk praksis - der hvor evalueringerne har vist,
at det har en positiv effekt pa bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

Vi har lzert noget om, at vi skal blive bedre til at indsamle data og bruge data bedre.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Pa baggrund af denne evaluering vil vi indskrive betydningen af natur og udeliv med flere
eksempler. Natur, udeliv og science har faet en stgrre betydning i Junibakken end for ar
tilbage. Vores positive erfaringer med tydelige positive effekter af meget udeliv - skal justeres i
leereplanen.

Vi er blevet bevidste om, at vi kan tilretteleegge psedagogiske leeringsmiljger - som
organisatorisk raekker ud over "de almindelige" tidspunkter for aktiviteter
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi var nysgerrige pa struktur og organiserings betydning for det psedagogiske leeringsmilja.

Vi har i de sidste to ar haft gode oplevelser med natur og udeliv, som vi gerne vil bruge i vores
kommende struktur. Vi har haft gode oplevelser med at have en teettere kontakt med bgrnene
i egen gruppe.

Vi vil gerne evaluere pa, hvorvidt det lykkedes os at indfri vores opstillede mal for en
kommende gentaenkning af vores struktur og organisering.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Dataindsamling:

- Barneinterview fra 2021 (de eeldste bgrn interviewes)
- Observationer af strukturens betydning for leeringsmiljget

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og boernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi kan nu se, at bgrnene skaber nye legerelationer pa tveers af de grupper, som de normalt er
i - det geelder bade i huset og pa legepladsen

Barnene er glade for at komme pa tur - hvilket vi kan se ved, at de pa eget initiativ gar igang
med at pakke rygseekke og gare sig klar til turen.

Natur-turene om onsdagen har givet bgrnene en stor leering om science og natur

Vi har nu fundet en balance mellem at veere meget ude - men ogsa skabe rum til for vores
barn med saerlige behov for pauser i hverdagen. Hver dag kan man se, at der er bgrn inde i
middagsstunden. De yngste Rumpenissebgrn er ogsa tit inde i middagsstunden ved
Tvebakkegrupperne. Vi kan meerke, at disse bgrn far mere overskud af at holde pause
indenfor.
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Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi fik lavet flexgrupper én gang om ugen pa tveers af hele huset

Vi fik indrettet "Snittebo" (udendarsvaerksted), sa huset blev integreret i udelivet og indrettet
med naturmaterialer og legetgj

Der blev etableret haengekajer og sofa i balhytten - s& barnene far steder til afslapning

Vi opfatter nu uderummet som vores faste baser, hvor vi mgder ind om morgenen. Huset
opfattes som et sted , hvor man gar ind for at lege og lave aktiviteter.

De yngste bgrn afleveres dog stadig indenfor om morgenen.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Vi har brugt nye indsigter til at forandre paedagogisk praksis - der hvor evalueringerne har vist,
at det har en positiv effekt pa bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

Vi har lzert noget om, at vi skal blive bedre til at indsamle data og bruge data bedre.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lreplan?

Vi vil ligge mere vaegt pa struktur og organiserings betydning for barnets trivsel, udvikling og
dannelse.

Vi vil hvert ar pa vores "Fremtidsveerksted" kritisk gennemga vores psedagogiske dagligdag i
forhold til rutiner, strukturer og organisering.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leeringsmilja fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres peedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil have fokus pa vores lzeringsmiljger, hvor leg er det gennemgéaende element over hele
dagen. Vi vil ogsa se pa eestetik, lzering, udvikling, trivsel, nysgerrighed, science, deltagelses
kompetence. Vi vil arbejde pa at blive dygtigere til at se bgrnene behov, opseette
leeringsmiljger og udarbejde progressionsplaner efter bgrnenes behov

Vi vil se pa falgende:

- Hvad er de voksnes rolle og deres involvering i legende laeringsmiljger med bgrnene og
hvilke kompetencer har bgrnene og hvordan indgar de voksne legende.

- Hvad er leg overfor udvikling,leering, leering og dannelses (kerneopgaven).

Forskning viser at vi skal have mere fokus pa, hvordan vi positionere os i legen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi er ved at veere faerdige med version 2 af den styrkede laereplan som skal gare os endnu
mere kvalificeret og dygtige til at skabe stgrre og mindre lzeringsmiljger. Dermed vil vi veere
bevidste og refleksive i forhold til barnenes behov. Vi vil med version 2 se pa de tegn, hvor vi
vil have en progression i kerneopgaven.

De paedagogiske leder har en saerlig opgave i at se efter tegn hos eget personale. Tegn de
kan se i hverdagen hos bgrnene, gennem deres egen professionelle demmekraft og
observationer.

Vi gar fra emne, sglje og aktivitetens teenkning til at anvende vores professionelle demmekraft
med at se, hvilke behov har bgrnene og hvad kalder det pa fra det paedagogiske personale
med understgttelse af kerneopgaven. | al udvikling af kerneopgaven med trivsel, udvikling,
lzering og dannelse skal legen veere beerende element over hele dagen - ogsa i de forskellige
overgange.

Dagtilbudslederen skal lgbende tjekke in med hvordan det gar med opgaven om hvad der de
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pd sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

Den styrkeda
pedlapagitke
|mraplan

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Afdeling: Junibakken
	Dagtilbud: Skødstrup Dagtilbud
	Text1: Vi har arbejdet med kommunikation og sprog med fokus på, hvordan vores børn lærer sprog. Vi har haft en proces med vores sprogpædagoger, for at se hvordan de får understøttet deres medarbejdere i afdelingerne. 
Vores sprogvejleder har fokus på, hvordan hun sikre læring af ny viden til vores sprogpædagoger.
Der har været en proces om, hvordan de pædagogiske leder understøtter sprogpædagogerne i udførelsen af deres opgave. 
Vi har lavet praksisfortællinger til hele det pædagogiske grundlag, som nu er blevet end del af version 2 af den styrkede læreplan.
Vi har arbejde med progressionsplaner for at se kvaliteten i vores arbejde med kerneopgaven.
Revideret den styrkede læreplan til version 2
Alle i dagtilbuddet er ved at tage en relationsuddannelse ICDP som sker løbende fra 2021 til 2022
	Text2: Vi har fået implementeret progressionsplanen som vores løbende evalueringsværktøj. Vi bruger progressionsplanen til at have udarbejde mål, tegn, fundet data og hvad der har gjort os klogere i det læringsmiljøer vi har opsat.
Progressionsplanen har taget udgangspunkt i et fokus ud fra, hvad børnene har behov for at udvikle, lære og trives - eksempelvis havde fastelavn en tidsperiode på 14. dage hvorefter den evalueres i de enkelte afdelinger. 
Vi bruger forskellige refleksive dialoger til at drøfte progressionsplanen med den styrkede læreplan, SLF og har hermed en løbende evaluering.
Kolbs læringscirkel er indlejret som refleksive dialoger i de forskellige processer i progressionsplanen.
	Text3: Bestyrelsen er blevet informeret om arbejdet. Specielt version to af den styrkede læreplan. Ved et møde blev der aftalt ,at når vi havde noget konkret, bliver den præsenteret for bestyrelsen. 
Bestyrelsen har særlig haft fokus på børnenes stemninger ved måltider. Vi har haft en foredrags holder - Anne Elsøe - som gjorde personale og forældre klogere på, hvad MAD ro er.  Bestyrelsen arbejde med at få et princip for det videre arbejde i dagtilbuddet. 
	Text4: Vi satte fokus på at evaluere vores "Naturtur" om onsdagen. Vi var nysgerrige på, hvad børnene fik ud af at deltage på turene hver onsdag fra 10.30 til 14.30. Vi ville vurdere om vores mål i progressionsmodellen - blev opfyldt eller børnene fik noget helt andet ud af turen end forventet. 

Turene foregår anderledes, end vi før har prøvet. For det første er det et andet tidspunkt på dagen end vores normale aktiviteter og for det andet var målet, at der skulle være større fordybelse, end vi ellers havde haft mulighed for. Turenes varighed var derfor længere, end vi havde været vant til i Junibakken. 
	Text5: Til denne evaluering har vi valgt at bruge følgende data:

1) Samtale med pædagogerne i gruppen 
2) Iagttagelse af børnene på turen
3) Foto fra skoven 

	Text6: Vi har gennem onsdagsturene i skoven oplevet børn som lykkedes med mange ting:

1) Naturturene bærer præg af fordybelse. Vi har ikke noget, som vi "skal nå", hvilket giver en helt særlig form for ro
2) Børnene lærer at bruge alle sanser ii skoven. De dufter, smager på ting, lytter til hinanden, balancere på træstammer, løber ned af skrænter, skovbader i skovbunden. Børnene bevæger sig på meget forskelligt terræn, og de lærer deres kroppe at kende. 
3) Vi taler om børnenes fund i skoven og udvider børnenes sprogkompetencer 
	Text8: Vi har brugt nye indsigter til at forandre pædagogisk praksis - der hvor evalueringerne har vist, at det har en positiv effekt på børnenes trivsel, læring og udvikling. 

Vi har lært noget om, at vi skal blive bedre til at indsamle data og bruge data bedre.
	Text9: På baggrund af denne evaluering vil vi indskrive betydningen af natur og udeliv med flere eksempler. Natur, udeliv og science har fået en større betydning i Junibakken end for år tilbage. Vores positive erfaringer med tydelige positive effekter af meget udeliv - skal justeres i læreplanen.

Vi er blevet bevidste om, at vi kan tilrettelægge pædagogiske læringsmiljøer - som organisatorisk rækker ud over "de almindelige" tidspunkter for aktiviteter
	Text7: Evalueringen gav anledning til, at vi fik en ny forståelse af, hvordan vi kan bruge dagen anderledes i forhold til en mere traditionel opfattelse af den daglige struktur, hvor formiddagstimerne har haft størst vægt i forhold til at lave planlagte aktiviteter med børnene.
Vi har også fået en bevidsthed om, at vi vil bruge de voksnes kompetencer bedre.
Børnene kan eksempelvis være i flexgrupper med de samme børn i en periode - men vi vil gerne afprøve, hvordan det vil være, hvis de voksne skifter grupper, så børnene møder flere voksne med forskellige kompetencer. Altså en fast børnegruppe - men med skiftende voksne én gang om ugen.
	Text10: Vi var nysgerrige på struktur og organiserings betydning for det pædagogiske læringsmiljø.

Vi har i de sidste to år haft gode oplevelser med natur og udeliv, som vi gerne vil bruge i vores kommende struktur. Vi har haft gode oplevelser med at have en tættere kontakt med børnene i egen gruppe. 

Vi vil gerne evaluere på, hvorvidt det lykkedes os at indfri vores opstillede mål for en kommende gentænkning af vores struktur og organisering.


	Text12: Vi kan nu se, at børnene skaber nye legerelationer på tværs af de grupper, som de normalt er i - det gælder både i huset og på legepladsen
Børnene er glade for at komme på tur - hvilket vi kan se ved, at de på eget initiativ går igang med at pakke rygsække og gøre sig klar til turen.
Natur-turene om onsdagen har givet børnene en stor læring om science og natur
Vi har nu fundet en balance mellem at være meget ude - men også skabe rum til for vores børn med særlige behov for pauser i hverdagen. Hver dag kan man se, at der er børn inde i middagsstunden. De yngste Rumpenissebørn er også tit inde i middagsstunden ved Tvebakkegrupperne. Vi kan mærke, at disse børn får mere overskud af at holde pause indenfor. 
	Text11: Dataindsamling:

- Børneinterview fra 2021 (de ældste børn interviewes)
- Observationer af strukturens betydning for læringsmiljøet

	Text14: Vi har brugt nye indsigter til at forandre pædagogisk praksis - der hvor evalueringerne har vist, at det har en positiv effekt på børnenes trivsel, læring og udvikling. 

Vi har lært noget om, at vi skal blive bedre til at indsamle data og bruge data bedre.
	Text13: Vi fik lavet flexgrupper én gang om ugen på tværs af hele huset
Vi fik indrettet "Snittebo" (udendørsværksted), så huset blev integreret i udelivet og indrettet med naturmaterialer og legetøj
Der blev etableret hængekøjer og sofa i bålhytten - så børnene får steder til afslapning
Vi opfatter nu uderummet som vores faste baser, hvor vi møder ind om morgenen. Huset opfattes som et sted , hvor man går ind for at lege og lave aktiviteter. 
De yngste børn afleveres dog stadig indenfor om morgenen.


	Text15: Vi vil ligge mere vægt på struktur og organiserings betydning for barnets trivsel, udvikling og dannelse. 
Vi vil hvert år på vores "Fremtidsværksted" kritisk gennemgå vores pædagogiske dagligdag i forhold til rutiner, strukturer og organisering. 
 
	Text16: Vi vil have fokus på vores læringsmiljøer, hvor leg er det gennemgående element over hele dagen. Vi vil også se på æstetik, læring, udvikling, trivsel, nysgerrighed, science, deltagelses kompetence. Vi vil arbejde på at blive dygtigere til at se børnene behov, opsætte læringsmiljøer og udarbejde progressionsplaner efter børnenes behov

Vi vil se på følgende: 
- Hvad er de voksnes rolle og deres involvering i legende læringsmiljøer med børnene og hvilke kompetencer har børnene og hvordan indgår de voksne legende. 
- Hvad er leg overfor udvikling,læring, læring og dannelses (kerneopgaven). 
Forskning viser at vi skal have mere fokus på, hvordan vi positionere os i legen.
	Text17: Vi er ved at være færdige med version 2 af den styrkede læreplan som skal gøre os endnu mere kvalificeret og dygtige til at skabe større og mindre læringsmiljøer. Dermed vil vi være bevidste og refleksive i forhold til børnenes behov. Vi vil med version 2 se på de tegn, hvor vi vil have en progression i kerneopgaven.
De pædagogiske leder har en særlig opgave i at se efter tegn hos eget personale. Tegn de kan se i hverdagen hos børnene, gennem deres egen professionelle dømmekraft og observationer.
Vi går fra emne, sølje og aktivitetens tænkning til at anvende vores professionelle dømmekraft med at se, hvilke behov har børnene og hvad kalder det på fra det pædagogiske personale med understøttelse af kerneopgaven. I al udvikling af kerneopgaven med trivsel, udvikling, læring og dannelse skal legen være bærende element over hele dagen - også i de forskellige overgange. 
Dagtilbudslederen skal løbende tjekke in med hvordan det går med opgaven om hvad der de 


