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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger er; sendr paedagogisk praksis

Zndr paedagogisk praksis:

Zndr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en forventelig
praksis jf. den paedagogiske laereplan, og der findes vaesentlige mangler i den paedagogiske praksis for en stor del af
bgrnenes muligheder for trivsel og udvikling. Afdelingen skal arbejde gennemgribende med andringer af den
paedagogiske praksis samlet set eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne for at impdekomme og fremme alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Nar tilsynet vurderer 'a&ndr paedagogisk praksis', er anbefalingerne ngdvendige at arbejde med for at styrke og
udvikle kvaliteten i afdelingen, sa hele bgrnegruppens trivsel, udvikling og deltagelsesmuligheder imgdekommes.

Anbefalinger til tiltag:

e At der skabes et miljg, hvor bgrnene i hgjere grad oplever ro, fordybelse i leg og kan fgle sig trygge

e At justeringer i organiseringen af rutiner og mulighed for leg i Igbet tilrettelaegges ud fra et bgrneperspektiv,
og at der fglges op pa, hvad bgrnenes udbytte er af de paedagogiske laeringsmiljger, som de tilbydes

e At der er faglig ledelse teet pa den padagogiske praksis for at stgtte, vejlede og give feedback til personalet,
folge op pa justeringer og Igbende tilpasse laeringsmiljgerne efter bgrnenes behov. For at udvikle
evalueringskulturen kraever det systematisk opfglgning og brug af paedagogisk dokumentation af bgrnenes
udbytte af leeringsmiljgerne.

e At ledelse og foreeldre sammen er nysgerrige pa, hvordan kommunikationen fra dagtilbud til foraeldregruppe
kan bidrage til at skabe indsigt og kendskab til beslutninger om justeringer i b@rnenes hverdag, sa samarbejdet
om bgrnene styrkes.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Observationen i vuggestuen viser et generelt velfungerende laeringsmiljg med hyppige positive samtaler mellem
personale og bgrn, bade i leg og rutiner. Personalet reagerer omsorgsfuldt pa bgrnenes behov, igangsaetter aktiviteter,
felger bgrnenes leg og modellerer positiv social interaktion. Der er samtidig udviklingsomrader. Udvalget af legetgj og
materialer er begraenset pa stuen. | konflikter handteres bgrnene roligt, men der ses behov for mere stgtte til
alternative Igsninger og videre deltagelse i legen.

Observationen i bgrnehaven viser at personalet deltager aktivt i de fleste vokseninitierede aktiviteter og tilbyder
samtale og giver individuel vejledning. Atmosfaeren er for det meste rolig og positiv, og bade bgrn og personale trives
i samveeret. Bgrnene fglger reglerne og har generelt positive interaktioner uden mange konflikter, og personalet
handterer uhensigtsmaessig adfaerd uden negativitet. Der er samtidig opmaerksomhedspunkter. Omkring
formiddagsmaltidet ses uro blandt bgrnene, personale der ikke er narvaerende, og bgrn der har svaert ved at tage
afsked med foraeldre. Personalet kan @gge deres sproglige understgttelse i rutiner og maltider samt vaere mere
opsggende i bgrnenes frie leg. Der observeres flere alvorlige sikkerhedsrisici pa legepladsen, og der tilbydes kun
begreensede materialer og leget@j ud over grovmotorisk leg og rolleleg.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Tilsynet viser, at Bgrnehuset Liv er praeget af en periode med ny leder og stor personaleudskiftning. Den hgje andel af
padagogmedhjzelpere og vikarer og fa faste personaler har udfordret den faste struktur og rutinerne omkring bgrnene
samt introduktionen til den paedagogiske opgave for nye medarbejdere og vikarer. Ledelsen redeggr for, hvordan der
nu er blevet ansat fast personale i alle stillinger, og hvordan der arbejdes pa at skabe en organisering af bgrnenes
hverdag, der skaber ro og naervaer. Drgftelsen af kvaliteten viser, at Bernehuset Liv er i en positiv udvikling, men ogsa
at der er flere elementer i det peedagogiske grundlag, som der skal arbejdes med.

Observationer peger pa behov for justeringer i bl.a. organiseringen af personalet samt rutiner som fx maltider. Der
legges op til en drgftelse af, hvordan formiddagsmaltidet i bgrnehaven kan tilrettelaegges med udgangspunkt i et
barneperspektiv, sa alle bgrn far den mad de har brug for og oplever fellesskab, ro og naervaerende personale.
Eftermiddagscaféen fremhaeves af personalet som en velfungerende aktivitet, der giver gode betingelser for naerveer
uden at afbryde bgrnenes leg. Der er en nysgerrighed pa, hvordan de velfungerende elementer kan bruges i andre
sammenhange i Igbet af dagen. Det drgftes ogsa, hvordan der kan skabes et mere stimulerende laeringsmiljg for alle
bgrn, herunder hvordan der bgr vaere en opmaerksomhed pa, at ogsa de bgrneinitierede lege og aktiviteter far
opmarksomhed. Der ses under observationerne vokseninitierede aktiviteter med mulighed for gode samtaler for de
bgrn som deltager, men de bgrneinitierede lege skal ogsa understgttes gennem positive interaktioner, naervaer og
kodede legeomrader med legetgj og materialer. Det drgftes hvordan der kan arbejdes med at skabe motivation hos
de zldste bgrn gennem paedagogiske aktiviteter, som tager afszet i den padagogiske lzereplan, og hvor legen er
grundleeggende. Der ses et udviklingspotentiale i at tilrettelaegge indsatser med afseet i data, sa leeringsmiljgerne
justeres efter bgrnene behov og der kan fglges op pa, om det ggr en forskel for bgrnene.

Foraeldresamarbejdet vurderes overordnet som velfungerende, og der opleves tillid til, at ledelsen handterer de
udfordringer, der opstar, samt arbejder malrettet pa at skabe den ngdvendige ro i afdelingen. Foraeldreradet er aktuelt
fa medlemmer, men der er hdab om at engagere flere foreeldre fremover. Foraeldreradet har isaer vaeret optaget af
personalesituationen og behovet for tydelig kommunikation omkring sendringer i bgrnenes hverdag. | det daglige
oplever foraeldre, at det er blevet lettere at tage korte drgftelser ved aflevering og afhentning, da der nu er flere faste
medarbejdere. Derudover er der et pnske om at sikre, at alle nye familier fgler sig velkomne.
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