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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Vi har arbejdet med kommunikation og sprog med fokus p& hvordan vores barn lzerer sprog.
Vi har haft en proces med vores sprogpaedagoger, for at se hvordan de far understattet
deres medarbejdere i afdelingerne.

Vores sprogvejleder har fokus pa hvordan hun sikre leering af ny viden til vores
sprogpaedagoger.

vi der har veeret en proces om hvordan understgtter de psedagogiske leder
sprogpeedagogerne i udfgrelsen af deres opgave.

vi har lavet praksisforteellinger til hele det psedagogiske grundlag, som er blevet end del af
version 2 af den styrkede laereplan.

Vi har arbejde med progressionsplaner, for at se kvaliteten i vores arbejde med
kerneopgaven.

Revideret den styrkede leereplan til version 2

Alle i dagtilbuddet er ved at tage en relationsuddannelse ICDP som sker lgbende fra 2021 til

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har faet implementeret progressionsplanen som vores Igbende evalueringsveerktg;j. vi
bruger progressionsplanen til at have udarbejde mal, tegn, fundet data og hvad har gjort os
klogere i det leeringsmiljger vi har opsat.

progressionsplanen har taget udgangspunkt i et fokus ud fra hvad bgrnene har behov for at
udvikle, leere og trives fx fastelaven havde en tidsperiode pa 14. dage hvorefter den
evalueres i de enkelte afdelinger.

vi bruge forskellige refleksive dialoger til at drgfte progressionsplanen med den styrkede
leereplan, SLF og dermed har vi en lgbende evaluering.

Kolbs leeringscirkel er indlejre som refleksive dialoger i de forskellige processer i
progressionsplanen
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lsbende evalueringer, resultaterne og hvilke
tiltag det har givet anledning til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget
i &ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Arbejdet er blevet informeret om til bestyrelsen specielt version to af den styrkede leereplan.
ved et made blev der aftalt ,at nér vi havde noget konkret, bliver den praesenteret for
bestyrelsen.

Bestyrelsen har seerlig haft fokus pa bgrnenes stemninger ved maltider. Der har vi har en
foredrags holder Anne Elsge som gjorde personale og foreeldre klogere pa hvad MAD ro er.
Bestyrelsen arbejde med at fa et princip for det videre arbejde i dagtilbuddet.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende fem spargsmal for begge evalueringer. Velg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Formalet var at finde ud af om Naturpatruljen som har eksisteret laenge for de seks eeldste
bgrn i vuggestuen skulle eendres i forhold til at leve op til leereplanstemaet Natur, udeliv og
science.

Vi var nysgerrige pa om bgrnene tilegnede sig den gnskede viden om natur, udeliv og
science. Om de selv ville bruge det de leerte i andre sammenhaenge. Om der var
sammenhaeng mellem den progression vi gnsker at se ved bgrnene og den progression vi
reelt s& ved barnene.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har indsamlet forskellige data: vi har taget billeder i skoven af bgrnene, lavet
observationer pa dem, haft faglige reflekterende dialoger de to voksne imellem som har
ansvaret for Naturpatruljen. Alt dette for at se om der skete den gnskede progression, hvor
barnene viderefarte det i deres leg og blev mere trygge ved naturen og de forskellige
elementer.

14

ue|dasee| aysi3o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay



Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
milje og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi leerte om sammenhaengen mellem det laeringsmiljg som er naturen, og at bgrnene med
tilpas opmuntring og motivation gver sig i at bruge de forskellige elementer der er i skoven.
Vi s& de brugte deres sanser, deres ordforrad blev styrket, de blev steerkere i deres kroppe
og fik starre selvkontrol. De oplevede at de blev lyttet til, at de har en stemme og har
medindflydelse pa det der sker. At de hver iszer bliver lyttet til og faler sig veerdifulde. De fik
alle et starre kendskab til naturen.

Ud fra den evaluering blev det tydeligt for os at de blev mere trygge ved at bruge de
forskellige elementer i naturen og efterfalgende pa legepladsen, sa vi dem selv begynde at
finde insekter, lave dyrebo og italeseette hvad dyrene hedder.

Det er med til at give nye ideer, f.eks. at barnene skal prgve at sove middagslur udenforpa
turen.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi vil bruge denne viden i andre sammenhaenge fx med de andre leereplanstemaer og
leeringsmiljger vi skaber med bgrnene.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi er i gang med at revurdere den styrkede lzereplan, sa der kommer store endringer i
forhold til den skriftige paedagogiske leereplan. Se punktet fra feellesafsnittet.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Formalet er at leere grundstenene i ICDP at kende. Vi har fokus pa den positive tilgang til
barnene og vi ser den i relation til det peedagogiske grundlag bgrnesyn i den styrkede
leereplans grund.

Vi ville sikre os at alle havde positive og teette relationer med bgrnene. Vi var nysgerrige pa
at se hvordan den enkelte medarbejder madte sit fokus barn. Vi var nysgerrige pa at se
forskellen pa vores tilgang inden og efter ICDP.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har anvendt film som data grundlag og det er en del af ICDP uddannelsen.
Alle har lavet individuelle praksisfortaellinger med vores bgrnesyn.
Individuel opgave efter endt ICDP uddannelse.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bogrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

ICDP uddannelse.

Med data ved brug af video blev vi opmaerksomme pa at en teet relation med bgrnene og
den positive tilgang har betydning for barnets leering, udvikling, trivsel og dannelse. Vi sa
hvordan bgrnene voksede. Ud fra praksisforteellingerne med bgrnesyn og ICDP
uddannelsen bliver vi bekreeftet i at det har en stor veerdi at det enkelte barn bliver set pa en
positiv made.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi mgder normalt bgrnene med positivitet, anerkendelse og guider rigtig meget. Vi blev her
opmeerksom pé betydningen af, at bgrnene bliver mgdt p& denne made (bgrnesynet). Mere
opmaerksomhed pa hvad der fungerer. Evalueringen efter endt ICDP forlgb gav anledning til
at brede det mere ud og teenke ICDP ind i alle relationer/samspil. Ikke kun med fokusbarnet,
men med hele barnegruppen, i afdelingen pa flere niveauer og med foreeldrene.

Ved at bruge icdp temaerne og bruge positive falelser opnar vi en styrket relation til den
enkelte. Vi far faet starre bevidsthed om betydningen af at dele ens nervesystem med
barnene og hjeelpe dem til at blive reguleret. Betydningen af at vi alle har faet en feelles
retning, tilgang og et feellessprog i huset.

Hvordan har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Vi bruger ICDP i hele vores tilgang til bgrnene. Vi har faet sterre fokus pa at dele
succeshistorier med hinanden og dermed gge kvaliteten.

Vi vil bruge denne viden i andre sammenhaenge fx med de andre leereplanstemaer og
leeringsmiljger vi skaber med bgrnene.

Vi har valgt foreeldre inddragelse og at informere foreeldrene om ICDP uddannelsen pa Aula.
Pa foreeldreradsmgader har vi kort fortalt om de forskellige samspilstemaer og kommet med
eksempler fra praksis.

Pa foraeldretavlen haenger en plakat med samspilstemaerne og der star en bog som de kan
lane omkring ICDP henvendt til forzeldre.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lereplan?

Vi er i gang med at revurdere den styrkede leereplan, sa der kommer store gendringer i
forhold til den skriftlige psedagogiske leereplan. Se punktet fra feellesafsnittet.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil have fokus pa vores lzeringsmiljger hvor leg er gennemgaende element over hele
dagen. Vi vil ogsa se pa eestetik, lzering, udvikling, trivsel, nysgerrighed, science, og
deltagelseskompetence.

Vi vil blive dygtigere til at se b@rnenes behov, opseette lseringsmiljger og udarbejde
progressionsplaner efter barnenes behov

Vi vil se pa leg som begreb/betydning for ledelse og medarbejdere taenkt ind i
leeringsmiljgerne.

- Hvad er de voksnes rolle og deres involvering i legende laeringsmiljger med bgrnene og
hvilke kompetencer har barnene og hvordan indgar de voksne legende.

- Hvad er leg

- Hvad er leg overfor udvikling,leering, lsering og dannelses (kerneopgaven). Forskning viser
at vi skal have mere fokus pa hvordan vi positionere os fx hvad er der set og hvornar erdet

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi er ved at veere feerdige med version 2 af den styrkede laereplan som skal ggre os endnu
mere kvalificeret og dygtige til at skabe stgrre og mindre Leeringsmiljger. deri vil vi veere
bevidst og refleksiv i forhold til barnenes behov. Vi vil med version 2 se pa tegn hvor vi vil
have en progression i kerneopgaven.

De paedagogiske leder har en saerlig opgave i at se efter tegn hos eget personale
personale,data er personalet Igbende ,evaluerede progressionsplaner, tegn de kan i
hverdagen hos bgrnene og deres egen professionelle dgmmekraft og observationer.

Vi gar fra emne, sglje og aktivitetens teenkning til at anvende vores professionelle
demmekraft med at se hvilke behov har bgrnene og hvad kalder det pa fra det psedagogiske
personale med understgttelse af kerneopgaven. alt udvikling af kerneopgaven med trivsel,
udvikling, leering og dannelse skal legen veere baerende element over over hele dagen ogsa
i de forskellige overgange.

Dagtilbudslederen skal lgbende tjekke in med hvordan det gar med opgaven om hvad der de
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primare malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

« Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pd sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle bgrn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmzessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Skødstrup Dagtilbud
	Afdeling: alle
	Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt: Vi har arbejdet med kommunikation og sprog med fokus på hvordan vores børn lærer sprog. Vi har haft en proces med vores sprogpædagoger, for at se hvordan de får understøttet deres medarbejdere i afdelingerne. 
Vores sprogvejleder har fokus på hvordan hun sikre læring af ny viden til vores sprogpædagoger.
vi der har været en proces om hvordan understøtter de pædagogiske leder sprogpædagogerne i udførelsen af deres opgave. 
vi har lavet praksisfortællinger til hele det pædagogiske grundlag, som er blevet end del af version 2 af den styrkede læreplan.
Vi har arbejde med progressionsplaner, for at se kvaliteten i vores arbejde med kerneopgaven.
Revideret den styrkede læreplan til version 2
Alle i dagtilbuddet er ved at tage en relationsuddannelse ICDP som sker løbende fra 2021 til 2023. 
	Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?: Vi har fået implementeret progressionsplanen som vores løbende evalueringsværktøj. vi bruger progressionsplanen til at have udarbejde mål, tegn, fundet data og hvad har gjort os klogere i det læringsmiljøer vi har opsat.
progressionsplanen har taget udgangspunkt i et fokus ud fra hvad børnene har behov for at udvikle, lære og trives fx fastelaven havde en tidsperiode på 14. dage hvorefter den evalueres i de enkelte afdelinger. 
vi bruge forskellige refleksive dialoger til at drøfte progressionsplanen med den styrkede læreplan, SLF og dermed har vi en løbende evaluering.
Kolbs læringscirkel er indlejre som refleksive dialoger i de forskellige processer i progressionsplanen
	Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med den pædagogiske læreplan?: Arbejdet er blevet informeret om til bestyrelsen specielt version to af den styrkede læreplan. ved et møde blev der aftalt ,at når vi havde noget konkret, bliver den præsenteret for bestyrelsen. 
Bestyrelsen har særlig haft fokus på børnenes stemninger ved måltider. Der har vi har en foredrags holder Anne Elsøe som gjorde personale og forældre klogere på hvad MAD ro er.  Bestyrelsen arbejde med at få et princip for det videre arbejde i dagtilbuddet. 
	2 Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?: Formålet var at finde ud af om Naturpatruljen som har eksisteret længe for de seks ældste børn i vuggestuen skulle ændres i forhold til at leve op til læreplanstemaet Natur, udeliv og science.
Vi var nysgerrige på om børnene tilegnede sig den ønskede viden om natur, udeliv og science. Om de selv ville bruge det de lærte i andre sammenhænge. Om der var sammenhæng mellem den progression vi ønsker at se ved børnene og den progression vi reelt så ved børnene.

	2 Hvad lærte vi om sammenhængen: Vi lærte om sammenhængen mellem det læringsmiljø som er naturen, og at børnene med tilpas opmuntring og motivation øver sig i at bruge de forskellige elementer der er i skoven. Vi så de brugte deres sanser, deres ordforråd blev styrket, de blev stærkere i deres kroppe og fik større selvkontrol. De oplevede at de blev lyttet til, at de har en stemme og har medindflydelse på det der sker. At de hver især bliver lyttet til og føler sig værdifulde. De fik alle et større kendskab til naturen. 
Ud fra den evaluering blev det tydeligt for os at de blev mere trygge ved at bruge de forskellige elementer i naturen og efterfølgende på legepladsen, så vi dem selv begynde at finde insekter, lave dyrebo og italesætte hvad dyrene hedder. 
Det er med til at give nye ideer, f.eks. at børnene skal prøve at sove middagslur udenfor på turen.

	2 Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer: Vi vil bruge denne viden i andre sammenhænge fx med de andre læreplanstemaer og læringsmiljøer vi skaber med børnene. 
	2 Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering: Vi er i gang med at revurdere den styrkede læreplan, så der kommer store ændringer i forhold til den skriftlige pædagogiske læreplan. Se punktet fra fællesafsnittet.
	2 Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering?: Vi har indsamlet forskellige data: vi har taget billeder i skoven af børnene, lavet observationer på dem, haft faglige reflekterende dialoger de to voksne imellem som har ansvaret for Naturpatruljen. Alt dette for at se om der skete den ønskede progression, hvor børnene videreførte det i deres leg og blev mere trygge ved naturen og de forskellige elementer.
	2: 
	1 Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?: Formålet er at lære grundstenene i ICDP at kende. Vi har fokus på den positive tilgang til børnene og vi ser den i relation til det pædagogiske grundlag børnesyn i den styrkede læreplans grund. 
Vi ville sikre os at alle havde positive og tætte relationer med børnene. Vi var nysgerrige på at se hvordan den enkelte medarbejder mødte sit fokus barn. Vi var nysgerrige på at se forskellen på vores tilgang inden og efter ICDP.

	2 Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering?: Vi har anvendt film som data grundlag og det er en del af ICDP uddannelsen. 
Alle har lavet individuelle praksisfortællinger med vores børnesyn.
Individuel opgave efter endt ICDP uddannelse.

	4 Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen: Vi møder normalt børnene med positivitet, anerkendelse og guider rigtig meget. Vi blev her opmærksom på betydningen af, at børnene bliver mødt på denne måde (børnesynet). Mere opmærksomhed på hvad der fungerer. Evalueringen efter endt ICDP forløb gav anledning til at brede det mere ud og tænke ICDP ind i alle relationer/samspil. Ikke kun med fokusbarnet, men med hele børnegruppen, i afdelingen på flere niveauer og med forældrene.  
Ved at bruge icdp temaerne og bruge positive følelser opnår vi en styrket relation til den enkelte. Vi får fået større bevidsthed om betydningen af at dele ens nervesystem med børnene og hjælpe dem til at blive reguleret. Betydningen af at vi alle har fået en fælles retning, tilgang og et fællessprog i huset.

	5 Hvordan har I brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre: Vi bruger ICDP i hele vores tilgang til børnene. Vi har fået større fokus på at dele succeshistorier med hinanden og dermed øge kvaliteten. 
Vi vil bruge denne viden i andre sammenhænge fx med de andre læreplanstemaer og læringsmiljøer vi skaber med børnene. 
Vi har valgt forældre inddragelse og at informere forældrene om ICDP uddannelsen på Aula. På forældrerådsmøder har vi kort fortalt om de forskellige samspilstemaer og kommet med eksempler fra praksis. 
På forældretavlen hænger en plakat med samspilstemaerne og der står en bog som de kan låne omkring ICDP henvendt til forældre.


	6 Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluerin: Vi er i gang med at revurdere den styrkede læreplan, så der kommer store ændringer i forhold til den skriftlige pædagogiske læreplan. Se punktet fra fællesafsnittet.
	3 Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske: ICDP uddannelse.
Med data ved brug af video blev vi opmærksomme på at en tæt relation med børnene og den positive tilgang har betydning for barnets læring, udvikling, trivsel og dannelse. Vi så hvordan børnene voksede. Ud fra praksisfortællingerne med børnesyn og ICDP uddannelsen bliver vi bekræftet i at det har en stor værdi at det enkelte barn bliver set på en positiv måde.


	3 Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe: Vi vil have fokus på vores læringsmiljøer hvor leg er gennemgående element over hele dagen. Vi vil også se på æstetik, læring, udvikling, trivsel, nysgerrighed, science, og deltagelseskompetence. 
Vi vil blive dygtigere til at se børnenes behov, opsætte læringsmiljøer og udarbejde progressionsplaner efter børnenes behov

Vi vil se på leg som begreb/betydning for ledelse og medarbejdere tænkt ind i læringsmiljøerne. 
- Hvad er de voksnes rolle og deres involvering i legende læringsmiljøer med børnene og hvilke kompetencer har børnene og hvordan indgår de voksne legende. 
- Hvad er leg
- Hvad er leg overfor udvikling,læring, læring og dannelses (kerneopgaven). Forskning viser at vi skal have mere fokus på hvordan vi positionere os fx hvad er der set og hvornår er det svært.
- Der bliver sat fokus på legetyper hvad kalder det på, hvordan får vi det klassificeret, ind i behov for fri leg – rammestyret leg med ICDP ind i det.



	3 Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?: Vi er ved at være færdige med version 2 af den styrkede læreplan som skal gøre os endnu mere kvalificeret og dygtige til at skabe større og mindre Læringsmiljøer. deri vil vi være bevidst og refleksiv i forhold til børnenes behov. Vi vil med version 2 se på tegn hvor vi vil have en progression i kerneopgaven.
De pædagogiske leder har en særlig opgave i at se efter tegn hos eget personale personale,data er personalet løbende ,evaluerede progressionsplaner, tegn de kan i hverdagen hos børnene og deres egen professionelle dømmekraft og observationer.
Vi går fra emne, sølje og aktivitetens tænkning til at anvende vores professionelle dømmekraft med at se hvilke behov har børnene og hvad kalder det på fra det pædagogiske personale med understøttelse af kerneopgaven. alt udvikling af kerneopgaven med trivsel, udvikling, læring og dannelse skal legen være bærende element over  over hele dagen også i de forskellige overgange. 
Dagtilbudslederen skal løbende tjekke in med hvordan det går med opgaven om hvad der de pædagogiske leder har brug for af understøttelsen til at lykkedes. 


