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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; fasthold praksis

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen.
Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Arbejdet med bgrnenes muligheder for deltagelse i feellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den
paedagogiske organisering og planleegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med
leringsmiljgerne, og det padagogiske personale har falles refleksioner, som afspejles tydeligt i den psedagogiske
praksis.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal fastholde psedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med, hvordan
den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Anbefalinger til tiltag:

e Atveere nysgerrige pa, hvordan det er at vaere barn om eftermiddagen, fx ved at foretage observationer

e At fastholde bgrneperspektivet som afggrende for justering af strukturer og organisering samt fysiske
leeringsmiljger

o At det gode og tillidsfulde foreeldresamarbejde fastholdes, og at kommunikation mellem dagtilbud og hjem
Igbende drgftes
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

| bade vuggestuen og bgrnehaven blev der observeret naervaerende, engagerede og empatiske voksne, som skabte
gode laeringsmiljper med positive interaktioner og tydelige rammer. Personalets organisering, sproglige stimulering og
deltagelse i bgrnehgjde understgttede bgrnenes leg, trivsel og deltagelsesmuligheder, ligesom interessecentre —
serligt leseomrddet i bgrnehaven — blev flittigt brugt. Bgrnene havde gode relationer indbyrdes, og der blev
observeret meget fa mindre konflikter. Opmarksomhedspunkterne handler bl.a. om at gge mangden af de positive
anvisninger, fastholde narveer i bgrnenes frie leg samt skabe mere stabil positionering blandt de voksne. Desuden
peges der pa behovet for roligere tempo, gget brug af bgger sammen med bgrnene og mere fokus pa grovmotoriske
muligheder.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Pa mgdet blev det bekraeftet, at deltagerne kan genkende det observerede. En central drgftelse handlede om, hvordan
den gode padagogiske kvalitet, som bgrnene mgdes med om formiddagen, hvor der er mest personale til stede, kan
fastholdes om eftermiddagen, hvor bemandingen er lavere. Det er ifglge ledelsen en bevidst prioritering, at der er
flest medarbejdere om formiddagen for at kunne opdele bgrnene i mindre grupper. Det blev i den forbindelse
anbefalet, at ledelsen foretager observationer i eftermiddagstimerne for at fa indblik i kvaliteten ud fra et
b@rneperspektiv.

Det blev fremhaevet, at det altid er bgrnenes behov, der skal vaere styrende for den struktur og organisering, der
etableres omkring dem. Der gives flere eksempler p3a, hvordan bgrnenes udtryk og interesser er med til at udvikle
legemiljgerne indenfor. Der arbejdes med kodede legeomrader, og personalet er opmaerksomt pa at justere
indretningen, hvis bestemte omrader ikke benyttes. Derudover arbejdes der malrettet med at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn — blandt andet ved at dele dem op i mindre grupper, som i perioder sammenszaettes
efter alder eller udviklingstrin. De zldste bgrn er sammen pa tveers af grupperne fast en gang om ugen, hvor de
tilbydes et faellesskab og aktiviteter, som passer til aldersgruppen.

En vigtig opgave for personalet er ifglge ledelsen at gribe de bgrn, der har brug for ekstra stptte. Her tilfgres der ekstra
timer, sa szerlige tiltag og malrettede aktiviteter kan ivaerksaettes. | samme forbindelse drgftede mgdedeltagerne,
hvordan brugen af piktogrammer med fordel kan suppleres eller erstattes af konkrete genstande og billeder, szerligt
for de yngste bgrn, hvor denne form for visualisering giver bedst mening.

Ledelsen understregede, at det vigtigste for kvaliteten i Bgrnehuset Kloden er at der er relationskompetente voksne,
som vil bgrnene og arbejder ud fra et anerkendende bgrnesyn. Nye medarbejdere mgdes med ledelsen, inden de
starter, og der fglges teet op efter opstart. Samtidig s@rger det eksisterende personale for at veere tilgeengelige og taet
pa de nye kolleger, sa spgrgsmal hurtigt kan afklares.

| forhold til foraeldresamarbejdet orienterede ledelsen om, at nye forzeldre vises rundt og deltager i en introducerende
samtale, hvor der opfordres til at tage kontakt ved undren eller spgrgsmal. Det blev desuden naevnt, at foraeldreradet
har drgftet, om der kommunikeres for meget via AULA. Derudover blev det bemaerket, at introduktionsmaterialet til
nye forzeldre kan opleves som omfattende.
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