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DRGTILBUD

Mgdets formal: Bestyrelsesmgde

Dato: 24. januar 2024

Tid: kl. 17-19

Sted: mgdelokale M11

Fravaerende: Mette, Sarah, Johanne

Deltagere tilstede: Marie, Camilla, Lisbeth, Anne, Cecilie, Mads, Susanne, Nana (fra 17:40)

Ordstyrer: Lisbeth
Referent: Cecilie

Emne Tid Formal med punktet Information Beslutningsreferat
Metode, forberedelse og bilag Reflektion
Beslutning
1. Tilsyn i dagtilbuddet 30min Susanne holder et oplaeg om Information Der informeres om en lille film, vi kan se

e

Tilsyn til foreeldrerad
og bestyrelser.pdf

tilsyn, hvorved alle far et
kendskab til formalet med
tilsynet. Som forberedelse er det
en god ide at have laest den
vedheeftet fil om tilsyn til
bestyrelser.

https://intranet.aarhuskommune.

dk/documents/107826

om tilsynet fra Aarhus kommune

Ny lovgivning for at styrke kvalitet i det
padagogiske i institutionerne med
uvildigt tilsyn vha. systematisk metode
(ITERS & ECERS). Der gives introduktion til
dette

Der informeres om ITERS og ECERS

6 trin (uanmeldt observation i
institutionerne, tilsynsmegde, rapport,
kommentar fra Foraeldrerad (bilag til
rapport), rapport offentligggres, dialog i
bestyrelsen)



https://intranet.aarhuskommune.dk/documents/107826
https://intranet.aarhuskommune.dk/documents/107826

Inden rapporten offentligggres har
foraeldreradet mulighed for at se den og
komme med en kommentar. Rapporten
revurderes dog ikke. Det kan aftales
indbyrdes i foraeldreradene, hvilke inputs
reprasentanten skal have med til
tinsynsmgde

Der skiftes mellem observationer
foretaget af dagtilbudskonsulenter og én
internt fra Skgdstrup Dagtilbud

Pa nuveerende tidspunkt er der fgrt tilsyn
og afholdt dialogmegde i én af vores
institutioner - LIV

Orientering fra 10 min Snestormen Information Forzeldre var rigtig gode til at stgtte de
Dagtilbuddet ansatte under snestorm
Ny pedagogisk leder i junibakken Sidste ansaettelsessamtale med
Tilsyn i Bgrnehuset LIV kandidaten til stillingen som paedagogisk
leder i Junibakken
Tilsynet i Liv er gaet rigtig godt
Rekruttering til Sk@dstrup 15 Kan vi som dagtilbud ggre mere Reflektion Sveert at fa personale til Dagtilbuddet —

Dagtilbud

for at ggre det synligt hvem vi er.
Eks. miljget, gren omstilling etc.

punkt fra Foraeldreradet i Engskovgard
Generelt problem pa nationalt plan
Dagtilbudslederne er i gang med at
diskutere denne problemstilling
Fremhaeve Skgdstrup som attraktivt sted
at arbejde

Tydelig profil pa hjemmesiderne — af
institutionerne




Fokus pa fastholdelse (arbejdsmiljg, vilkar
mv.) og udfoldelse

Mulighed for videreuddannelse — ICDP for
alle ansatte i Ske@dstrup Dagtilbud
Stillingsopslagene skal veere konkrete
(bade ift. "Hvem er vi?’ og "hvem er du? ’)—
i forhold til rollen, kandidaten skal udfylde
og hvilken type hus og vaerdier er i det
specifikke hus. Foraeldreradet kan evt.
bidrage til at lave stillingsopslagene

Stemme for madordning 10 Evaluering af stemme for Reflektion Forzeldreradene i de enkelte integrerede
madordningen. Om der stemmes institutioner kan selv beslutte om
samlet for mstltutlonerne'eller afstemning skal ske samlet (bade
om det skal veere delt op i
vuggestue og bgrnehave) eller to separate
vuggestue og bgrnehave. ] o
afstemninger > Afstemning i de enkelte
institutioner
Dialog med foreeldre
@nske fra mange om at kunne lave mad i
egen institution — mange udfordringer
med at kunne etablere dette (lovgivning,
gkonomi, prioritering)
Forzeldreoplaeg 25 Oplaegget gnskes at tage afseet i Beslutning Maske en oplaegsholder internt fra

den kompetenceudvikling
personalet har gennemgaet i
dagtilbuddet (ICDP), sa foraeldre
og personale kender den samme
tilgang.

Veaeksthuset foreslar i samme trad
fokus pa, hvordan vi understgtter
bgrnene bedst mulighed med

tilbuddet = Heidi (dagplejen)

Temaet skal ikke vaere for bredt

Leg er et udbredt gnsket tema, naerveaer
Faengende overskrift til at tiltraekke

Jgrn Martin Steenhold
(https://www.paedagogen.dk/profiler/joe
rn-martin-steenhold-234/)



https://www.paedagogen.dk/profiler/joern-martin-steenhold-234/
https://www.paedagogen.dk/profiler/joern-martin-steenhold-234/

trivsel for gje. | denne forbindelse
er bgrns leg og skaermforbrug
relevant og gnskes ogsa at vaere
en del af oplaegget. Det er et
gnske at oplaegget skal veere
motiverende og komme med
konkrete bud pa, hvordan trivsel
tilgodeses bl.a. med fokus pa leg.
Emnerne er kommet pa banen
bl.a .i forbindelse med forskning
og anbefalinger fra forsker Bjgrn
Holstein.

Cecilie opretter google Docs til feelles
brainstorm
Helle Maria Skovbjerg

Minimumsnormeringer og | 10 min Information Punktet rykkes til naeste gang

fordeling af Lisbeth er tovholder

fagleert/ufagleerte

Principperne 15 Kan revideringen af eksisterende | Beslutning Princippet for Kommunikation er stadig i

principper godkendes?

Kan det nye princip godkendes?
Status pa princippet for
kommunikation

venteposition
Revideringen af principperne er godkendt
Trivselsfremme — tag princippet med ud i
Forzeldreradene og fa deres perspektiver
med
Princippet om trivselsfremme skal sendes
ud i foraeldreradene, sa de kan komme
med inputs
Hvordan kan princippet leve?
Cecilie sender mail til bestyrelsen,
som bringer det ud i
foraeldreradene
Arbejdsgangene
Det vil ggr, frem for det vi skal
Normalitets begrebet




e Tilbagemelding fra Forzaldreradene inden
naeste mgde

Haendelser

5 min

Information

e Brandstiftelse i Junibakken. Der er
tidligere diskuteret overvagning. Det
droppes

Evt.

e Trivselsalliancen

e Sundhedsstyrelsen har sendt rammer ud
vedrgrende hjzelp til bgrn i mistrivsel —
psykiatriplanen

10.

Punkter til neeste mgde
den

Tilsyn

Opfelgning pa Trivselsprincippet i
foreeldreradene + Kommunikation
Oplaeg (google docs)
Minimumsnormeringer




