DRGTILBUD

.
AARHUS
KOMMUNE m

=T
e
g™

@ skzdstnfé 3

Den styrkede lzereplan

Dagplejen ved Skadstrup dagtilbud




) wi,
(@2‘%) skodstrup”

Indhold
TaTe | F=To o oY= ST 3
o <o Yoo Tt I =4 AU Vo | - V=S 4
=77, 4 4 L0V o PP PP PPPPPPPPOR 4
Dannelse 08 b@rnepersPektiVv: .............ooo oo et e e e et e e e entaeaeeans 6
Leg 08 barnefallesSKaber:............ooi it e e e st e e e e serreeeenan 7
Laaring O8 BOrNEMILJ@:..........ooiiiiiiie e e s e e e et e e e e sbt e e e e s sbte e e e seataeeeenaraeeeeartaeeeaan 9
Det paadagogiske 1aaringSmiljd: .............ooooiiiiiiiiiiii e et e e eaaeee s 10
Laering og de seks 13ereplanstemaer..............cooouviiiieiiiie ettt e et e s e e e b e e e e naaee s 11
Alsidig personlig UdVIKIING ...............cuviiiiiiiii e e ee e e eree e e e s 12
SOCIAl UAVIKIING ... e e s e e e st e e e e abte e e eaasaeeeesasaeeesansaeeesnnnreeens 15
KOmMMUNIKAtioN O SPrOZ ......ccocviiiiiiiiiee ettt ettt e e e s e e e et ee e e e bee e e esabeeesesabeeeessnbeeeeannsees 18
Krop, Sanser 08 BEVAREGEISE ............coouiiii e e e et e e a e e e e e e e e narees 21
Natur, UdeliV O SCIENCE..........co.eeieeeeeee et e e e e tee e e e be e e e e be e e e e e abeee e e sareeeeeanees 24
Kultur, aastetik 0g fallessKab ...............coooiiiiiiiii e e 27
BOINEMII@.......oeiiiiiiiiiee ettt ettt e s bt e ettt e st e e s bt e e s be e e h b e e s bt e s bt e e s be e e bbeesabeesbaeesabeesaras 29
BOIN i UASAtte POSIHIONEN .........coo ettt ee e e e e e e e e e s ttbbaeeeeeeeeestabraaaeeeeesennsbraseeaaenns 30
Samarbejde med foreeldre om bgrns laering, trivsel 0g UdVIKIING........cccvvvieeiiiiiiiee e, 31
Inddragelse af loKalsamfUuNdet...............oocciiiiiiiii e e et e e e eta e e e s ra e e e e nnaeee s 32
OVErgang til BOINERAVE ...........cooouiiiiice e e st e e et e e e s s sbe e e e s abeeeeeabeeeeenreeeeennrees 32
[0 T4 o LY =T 3 =SSP 33
LEAEISE. ... .ottt ettt e b e s bt e s h e st ettt e b e e bt e eh et eat e et e e be e nheesaeeeabe e be e beenbeenaeas 34
Dokumentation 08 fE@ADACK ................ooooiiii e e a e e ares 34
Evalueringskultur og dokumentations- og refleksionspraksis ..............ccccccceeeeiiiiiiciiii e, 35
Laesevejledning:

Hvert af Leereplanens afsnit indledes med en indrammet tekst. Denne tekst er taget fra skabelonen for de
paedagogiske leereplaner i Aarhus. Efter den indrammede tekst fglger en uddybende tekst om, hvordan vi
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Indledning

Dagplejen arbejder hen mod at blive et hgjkvalitets dagtilbud, hvor samarbejdet mellem foraeldre og
dagplejere giver barnet de bedste muligheder for trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Vores padagogik og
leeringsmiljger har fokus pa anerkendelse og pa at give bgrnene kompetencer til at kunne mestre livet.

Anerkendelse styrker barnets selvvaerd. For at forsta anerkendelse er det ngdvendigt at vide noget om det,
som skal anerkendes. Dagplejerne gg@r sig umage for at forsta barnets oplevelsesverden og se det fra
barnets perspektiv. Anerkendelse er baseret pa ligeveerdige relationer og betyder ikke enighed, men det
indebeerer, at det kun er den enkelte, som selv bestemmer i egne oplevelser.

| dagplejen tager anerkendelse udgangspunkt i at styrke det enkelte barn i troen p3, at det er noget helt
specielt. Det g@r vi ved at styrke barnets selvvaerd og selvtillid ved blandt andet at vise forstaelse og give
plads til det enkelte barns oplevelser og fglelser.

Det er dagplejernes ansvar, at relationen til hvert enkelt barn er baseret pa anerkendelse — herunder
positiv relationskompetence.

| dagplejen er alle uddannet i ICDP (international Child Development Program), da det giver os gode
relationskompetencer at arbejde ud fra. ICDP giver os muligheder for at hgjne fagligheden og skabe
sammenhang til den styrkede leereplan samt Bgrne- og Socialministeriets staerkere dagtilbud, hvor alle skal
med i et feellesskab.

| dagplejen har vi arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan i hele 2021 og 2022, hvor dagplejerne
har givet praksisfortaellinger ind i vores paedagogiske grundlag. Den paedagogiske leder og dagplejerne
arbejder med progressionsplaner med data og tegn, som er koblet pa den styrkede laereplan. Der arbejdes
med leereplanen ind i vores leeringsmiljger for at se, om vi far skabt leeringsmiljger med udgangspunkt i
bgrnenes behov for trivsel, udvikling, laering og dannelse.

Dagplejens styrkede lereplan er et dynamisk redskab, som bruges aktivt, da den er et didaktisk
arbejdsredskab med beskrivelse af vores arbejde med den styrkede laereplan - delt i det paedagogiske
grundlag og de brede lzeringsmal.

Version 1.0. 2023
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Padagogisk grundlag:

Bgrnesyn

§ 8, stk. 2.

Det at vaere barn har en veerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsd stgttes
og vaerdsaettes i de farste dr

| dagplejen skaber vi plads, tid og ro til at vaere barn. Vi justerer os efter bgrnene og deres behov — savel i
de daglige rutiner, i leg samt planlagte og spontane aktiviteter i laeringsmiljgerne. | laeringsmiljget skabes
faelles opmaerksomhed med bgrnene, som afstemmes i forhold til det enkelte barn samt bgrnegruppens
naermeste udviklingszone. Det at vaere barn har en veerdi i sig selv, og bgrn skal ikke alene forberedes pa at
blive voksne, men ogsa stgttes i de fgrste ar.

Barnene skal opleve en genkendelig, sjov og forudsigelig hverdag, hvor leeringsmiljgernes stilladsering er
legen. Legen udfoldes og udvikles med afszet i bgrnenes egne initiativer og perspektiver. | dagplejen
arbejder vi med at give plads til det legende og nysgerrige hvor der er plads til mangfoldighed og
forskellighed. Alle bgrn er en aktiv del af b@grnefaellesskabet og far oplevelsen af at blive set, hgrt og
forstaet.

Dagplejeren skaber tilknytning, tryghed og er anerkendende i relationerne med bgrnene. Dette
understgtter vi ved at vaere nysgerrige pa bgrnenes fglelser, oplevelser og intentioner. Vi seetter ord pa det
bgrnene er, gar eller udtrykker. Vi ser bgrnenes initiativer som meningsfulde og opmuntre dem til at kunne
selv og vaere talmodige, nar bgrnene gver sig.
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Bgrnene har en demokratisk stemme i de processer, som de indgar i. Det er dagplejerne, som har ansvaret
for at rammesaette laeringsmiljgerne. Dette blandt andet ved at understgtte bgrnenes lydhgrhed, skabe ro,
veere anerkendende, se bgrnenes initiativer som meningsfulde samt opmuntre bgrnene til at kunne selv og
vaere talmodige, nar bgrnene gver sig.

Et praksiseksempel fra dagplejen:

Bgrnene og jeg havde fyldt vand i vandkander og taget dem med ud til sandkassen fordi vi skulle sanse det
kolde vand, se hvad der sker ndr vandet blandes med sand og maerke mudder pd haender og fadder. Lige da
vi er alle har sat os i sandkassen opdager en af bgrnene en snegl. Jeg fdr skabt feelles opmaerksomhed pd
sneglen og det ender med en jagt efter flere snegle i haven. Vi fandt billeder og mere viden om snegle pé
IPad, krgb som en snegl pa graesset og der gik lang tid med det. Alle bgrnene var glade og med - og vi
glemte alt om vand og mudder. (Dagplejer ved Skgdstrup dagtilbud)

Planen var en tur i skoven og lede efter dyr i skovbunden.
Det gik fint i ca. 5 min, sa fandt Marie et vaeltet trae, som der kunne bruges til at gé pd line pa.
Sa det blev en tur i skoven og finde ting at gd pd line pg, i stedet for.

Fandt dog en snegl og en brumbasse pa vej tilbage til cyklen @ (Dagplejer ved Skgdstrup dagtilbud)
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Dannelse og bgrneperspektiv:

§ 8, stk. 2.

Bgrn pad fx 2dr og 4dr skal hgres og tages alvorligt som led i starten pG en dannelsesproces og demokratisk
forstdelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige paedagogiske arbejde, sd bgrnene
oplever at have indflydelse pd udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, kgn, alder og
kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at vaere aktivt deltagende, sG barnet
selv er med til at skabe sin laering og konkret deltagelse i demokratiske sammenhaenge, som personalet er
ansvarligt for at skabe.

| dagplejen har vi differentierede forventninger til bgrnene som er afstemt efter de enkelte bgrns behov,
alder og udvikling. Bgrnenes perspektiv anerkendes og anvendes til fx at justere dagens struktur,
aktiviteter, lege eller rutiner. Det enkelte barn skal opleve, at det bliver inddraget, fgler sig set, hart,
forstaet og lyttet til af dagplejerne.

Dagplejeren far inddraget alle bgrn gennem forstgrrelse af barnets mimik, nonverbale sprog, lyde, blik, mv.
samt ved at tilrettelaegge leeringsmiljger, som bade er bgrne- og vokseninitierede ud fra bgrnenes behov og
interesser. Bgrnene far derved erfaringer med, at de er veerdifulde i feellesskabet og bliver anerkendt

Dagplejerne inddrager bgrnene i demokratiske processer ved at stgtte dem i at udtrykke tanker og ideer
samt lytte til andres tanker og ideer. Bgrnene inddrages i uddybende samtaler (dagplejer stiller fx
nysgerrige spgrgsmal sammen med bgrnene under leg, aktivitet og rutiner) og stgtter og guider bgrnene i
at Igse problemer og udfordringer (fx at komme med positive alternativer, ideer til hvad man kan ggre, som
er anderledes end det man plejer at ggre).

Praksiseksempel fra dagplejen:

To af bgrnene (som ogsa er de aldste) ville gerne spille et spil. Jeg fandt et spil hvor den yngste havde lidt
nogle andre regler end de zldste. Det var ok med alle og vi spillede laenge. Vi gvede turtagning i en hyggelig
atmosfeere der var praeget af samtaler og engagement. (dagplejer, Skgdstrup dagtilbud)
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Leg og b@rnefallesskaber:

§8 stk. 2 Leg.

Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgdende del af et dagtilbud. Legen er ogsd
grundlaeggende for bgrns sociale og personlige lzering og udvikling, og legen fremmer blandt andet fantasi,
virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal legen stattes,
guides og rammeseettes, for at alle bgrn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

§8 stk. 2 Bgrnefaellesskaber.

Al leg, dannelse og leering sker i barnefzellesskaber, som det paedagogisk personale fastsaetter rammerne for.
Relationer og venskaber er afg@rende, hvor alle b@rn skal opleve at vaere en del af faellesskabet og blive
respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bdde kan vise
initiativ og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og
mulighed for at prave forskellige positioner mv. Det er det paedagogiske personales og ledelsens opgave at
skabe en balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet.

| dagplejen arbejder vi med legen som vaerende en veerdi i sig selv. Bernenes sociale og sproglige udvikling
og leering sker gennem legen. For at blive rigtig god til at lege, skal man gve sig. At lege er ikke noget, man
kan fra starten, men noget man skal gve sammen med dagplejeren. Bgrnene skal opleve glaede, spaending
og engagement i legen, bade nar der leges alene, sammen med andre, ude og inde.

Dagplejeren skal derfor mestre at ga foran, ved siden af eller bagved i legen. Dagplejerne skal derfor vaere
bevidste om egne roller og deltagelse i legen. Det er vigtigt, at observerer, analyserer og stgtte bgrnene ved
at veere deltagende/medlegende og udviklende i legen ud fra bgrnenes behov. Der skal vaere tid og rum til
forskellige materialer bade ude og inde, som inspirerer til forskellige typer af leg og legetemaer.

| dagplejen ser vi bgrnefaellesskaber som noget, bgrnene skal lzere, gve sig pa og eksperimentere med. Al
leg, dannelse og leering sker i et socialt samspil med andre bgrn og dagplejeren. Sociale faerdigheder er en
forudsaetning for at kunne trives i relationer med andre, og sociale faerdigheder skal lzeres.

Dagplejeren stgtter b@grnenes initiativer til samspil med andre bgrn og alle bgrn opmuntres til at veere med i
leg. Legen er afstemt efter bgrnenes interesser, opmaerksomhed og optagethed. Dagplejeren skal hjzlpe,
stgtte bgrnene i at samarbejde i leg. Samspillet mellem bgrnene understgttes pa en aktiv og positiv made,
hvor der bruges mange ord til at beskrive bgrnenes handlinger og fglelser, der hjaelper bgrnene med at fa
gje pa og forsta hinanden - sa bgrnene far feelles oplevelser, som danner sociale erfaringer.

Konflikter mellem bgrnene forsgges gennemgaende handteret i faellesskab, og alle b@grn hjaelpes med at
komme videre (i legen) efterfglgende.

| legestuen planlaegger dagplejerne lzeringsmiljgerne pa tvaers af bgrnegruppen — med udgangspunkt i
bgrnenes udvikling, behov og optagethed samt st@tter b@rnenes egne samskabte faellesskaber i legestuen.
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Praksiseksempel fra dagplejen:

Flere af barnene kunne godt lide at gemme sig under bordet med stolene. For at udvikle legen og fa alle
med prgvede jeg at leegge taepper over bordet. Alle bgrn hvinede og synes det var sjovt at kravle ud og ind.
Vi fandt ogsd lommelygter som vi lyste med og blev under bordet lzenge. (Dagplejer ved Sk@dstrup
dagtilbud)
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Laering og bgrnemiljg:

§ 8, stk. 2

Leering skal forstds bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af
naturen og ved at blive udfordret. Det peedagogiske lzeringsmiljg handler om at fremme bgrns kropslige,
falelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstdelse.

| dagplejen arbejder vi med de fysiske rammer ud fra et kritisk og kreativt blik pa de fysiske omgivelser ude
og inde. Dette med fokus pa at understgtte et udviklende og lzerende leeringsmiljg. Dagplejen teenker
leeringsmiljger som er legende, fleksible og understgtter bgrnenes behov og interesser. Hermed far
bgrnene tiltro til egne evner, rige og mangfoldige erfarings- og mestringsoplevelser.

Dagplejen arbejder med, at bgrnene har et trygt psykisk bgrnemiljg, hvor deres perspektiver inddrages
gennem samtaler og iagttagelser. Vi mgder bgrnene med anerkendelse, indlevelse og positiv
relationskompetence (ICDP). Dagplejen arbejder med psykisk bgrnemiljg med et godt feellesskab, hvor der
er trygge og omsorgsfulde voksen- og bgrnerelationer samtidig med, at bgrnene mgdes med trovaerdighed,
respekt og engagement.

Vores aestetiske bgrnemiljg skal vaere stimulerende ude og inde og understgtte forskellige typer leg. De 6
lereplanstemaer er omdrejningspunktet. Der er materialer og legetgj til at alle bgrn far mulighed for
udvikling og ny laering Dagplejen har fokus pa tydeligt indrettede rum, der understgtter bgrnenes leg og
aktivitet. Det har betydning for de yngste bgrn, at rummene er lette at aflaese og umiddelbart inviterer til
leg, aktivitet og mulighed for ro.

Praksiseksempel fra dagplejen:

Bgrnene havde i lzengere tid vaeret optaget af at kgrer med biler i gangen (hvor der er plads til fart). Jeg
fandt derfor en dag skoaesker, papkasser og tape frem og alle var optaget af at lave fartstriber, vaskehal og
garage. (Dagplejer ved Skgdstrup dagtilbud)

Barnene var meget optaget af en vandbane i haven. Vi havde samtaler om at vandet var koldt og jeg
fortalte at det ville blive varmere ndr solen skinnede pa vandet. Vi hentede mere vand til banen i
vandkander og pustede pd vandet for at lave bglger til badene. Vi fik ogsa vandet blomster og snakket om
hvorfor det er godt @ (Dagplejer ved Skgdstrup dagtilbud)
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Det paedagogiske lzeringsmiljg:

§ 8 stk. 3

Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte voksen initierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktivitet samt daglige rutiner giver bérnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og
dannes. Det paedagogisk lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, s det inddrager hensynet til bgrnene perspektiv og,
bgrnefeaelleskabet, barnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.

| dagplejen arbejder vi med de padagogiske leeringsmiljger som en ramme for bgrns trivsel, udvikling,
leering og dannelse. Dagplejen arbejder bevidst og malrettet ved at tilretteleegge leeringsmiljgerne ud fra
bgrnenes behov og perspektiver samt med udgangspunkt i bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes
forskellige forudsaetninger og deltagelsesmuligheder.

Al leg, leering og dannelse sker i faellesskabet, og dagplejen arbejder derfor malrettet pa at tilrettelaegge
leeringsmiljgerne med udgangspunkt i faellesskabet og med fokus pa udviklende og trygge voksne og bgrne
relationer.

Dagplejerne arbejder med bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse over hele dagen og i alle
sammenhaenge. Laeringsmiljgerne tilrettelaegges og rammesaettes med henblik pa trygge laeringsmiljper
med inspirerende lege og aktiviteter, der fremmer bgrnenes lyst og nysgerrighed til at laere og opleve mere.
Dette ogsa i de daglige rutiner og overgange. Dagplejerne fglger bgrnenes initiativer til leg og skaber den
forngdne ro og ramme for fordybelse i legen.

Praksiseksempel fra dagplejen:

Vi laver ofte en forhindringsbane med forskellige elementer. Det kan fx vaere bobles og stole. Alle kan vaere
med i legen pd hver deres mdde. De sma kryber fx under stolen imens de store hopper ned fra den. Jeg
stgtter og guder i forhold til hvad de kan. Jeg kan se at de spejler sig i hinanden og vil gerne prgve det de
andre ggr. (Dagplejer ved Skgdstrup dagtilbud)
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Leering og de seks |laereplanstemaer

§ 8 stk. 2 lzering.

Laering skal forsta bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af
naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om at fremme bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse.

§ 8, stk. 2 og 4 Lareplanstemaer.

Den paedagogiske lereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for
sammenhangen medlem leeringsmiljget og berns leering.

Det skal fremsta af den padagogiske lzereplan, hvordan det paadagogiske lseringsmiljg understgtter bgrns
brede leering, herunder nysgerrighed, gdpdmod, selvveerd og bevaegelse, inde for og pa tveers af fglgende
seks lareplanstemaer

Alsidig personlig udvikling
Sociale udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, eestetik og feellesskab

ouk wNnE

| dagplejen arbejder vi med laering hvor dagplejerne giver bgrnene erfaring og oplevelser ved at have
leeringsmiljger, hvor bgrnene bruger hele kroppen og alle deres sanser i lzeringsprocesserne. Bgrnene skal
eksperimentere med forskellige materialer, ggre opdagelser og prgve nyt. Szerligt de yngste bgrn erfarer
gennem deres krop og sanser. Derved giver dagplejerne bgrnene mulighed for at sanse omverden alt mens,
de udvikler deres forstaelse af verden.

Via kommunikation og sociale interaktioner har dagplejerne fokus pa at skabe trygge leeringsmiljger, der
udfordrer bgrnene og skaber rammer for at eksperimentere og bruge fantasien. Dagplejerne har her fokus
pa at skabe ro og tid til, at bgrnene kan fordybe sig, undre sig, stille spgrgsmal og mgder bgrnene med
nysgerrighed og engagement. Der gives tydelig respons med ord, ansigtsudtryk og kropssprog der viser
anerkendelse af bgrnenes fglelser og hensigter.

De seks brede lzereplanstemaer understgtter de paedagogiske laeringsmiljger

11
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Alsidig personlig udvikling

§3

Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden péd bdde kendte og nye mdder og fdr tillid til egne potentialer. Dette skal ske pé tvaers af blandt
andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle barn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gzelder ogsa i
situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

| dagplejen arbejder vi med bgrns alsidige, personlige udvikling ved at dagplejerne tilretteleegger og
rammesaetter paedagogiske laeringsmiljger, som er praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed. Dette med
henblik pa at alle bgrnene udvikler engagement og livsduelighed, far gdpamod og deltagelses kompetence i
leeringsmiljger. Dagplejerne vil noget med bgrnene samtidig med, at de er anerkendende og involverende i
bgrnenes verden. Alle bgrnene betragtes som ligevaerdige individer og tages alvorlig.

Sadan arbejder vi med engagement

Med fysisk og psykisk tilgaengelige dagplejere dannes staerke relationer, som udvikler bgrnenes
engagement. Bgrnene skal respekteres, passes pa og veerdsattes. Det er med til at fremme bgrnenes
mulighed for fordybelse, selvrespekt, selvtillid og selvvaerd.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

e Bgrnene far stptte til at mestre at Igse opgaver, de er lige ved at kunne, som er i deres aktuelle eller
narmeste udviklingszone, ved at hjelpe dem med at fastholde, gentage og gve deres bestraebelser
ved fx at opmuntre dem.

e Udvise empati og rummelighed, nar bgrnene er kede af det. Lytte og tr@ste. Snakke og lsese om
felelser, fx ked af det, glad, sur, trist

e Vere anerkendende i mgdet med bgrnene, ved at stgtte bgrnene i deres udvikling samt vaere
bevidste om, hvor er jeg, hvordan ser jeg ud, min mor, far, sgskende mm.

¢ Have fokus pa bgrnenes intention og stette, guide og hjeelpe bgrnene med at saette ord
(verbalt/nonverbalt) pa fglelser og oplevelser

e Vere nzrvaerende, undersggende og lyttende

¢ Tilrettelaegge lege med verbale og nonverbale udtryk, faelles og individuelt

e Bgrnene skal udfordres, ved at dagplejerne i den daglige praksis tilbyder og motiverer bgrnene til at
prgve noget, som de maske ikke har prgvet fgr.

* Se pa bgrnenes tegn, behov, saette sig ind i deres fgler og ved at ga pa indersiden af bgrnene
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Tegn hos bgrnene om engagement

¢ At bgrnene udtrykker egne behov og gnsker, setter egne greenser og begynder at udvise empati
for andre (ser/trgster, kommer med legetgj mm)

e At bgrnene kan fordybe sig

¢ At bgrnene er deltagende og engagerende

e At bgrnene ved, hvad de hedder, hvem deres mor, far, sgskende, voksne og bgrn i dagplejen er, og
at bgrnene ikke er tilbageholdende for nye udfordringer

Sadan arbejder vi med livsduelighed

Livsduelighed foregar gennem leg og aktivitet for at give bgrnene forstaelse for et grundlaeggende
demokratisk vaerdisaet, som understgtter dannelse og livsduelighed. Bgrnene skal leere og fa erfaring med
sig selv og andre pa forskellige mader og med de fglelser, der opstar i feellesskabet. Dagplejerne skal
understgtte og hjaelpe i disse processer ved at fa bgrnene til at fgle sig betydningsfulde og anerkendte og
saledes, at de forstar, at de er medskaber af egne livsbetingelser.

| praksis gor vi det ved, at det dagplejerne arbejder med at:

e Bgrnene har medbestemmelse, for at de fgler sig betydningsfulde
e Bgrnene har mulighed for at deltage i faellesskaber, hvor de far erfaringer med at veere
opmeaerksomme pa andre og deres meninger i omverden

Tegn hos bgrnene om livsduelighed

o At bgrnene fgler, de hgre til

e At bgrnene kan og tgr udtrykke egne behov og @nsker, seette egne graenser og udvise empati for
andre (ser/trgster mm)

e At bgrnene viser glede og deltager i legen ved en demokratisk proces

e At bgrnene ytrer sig og ved, at flertallet bestemmer - og kan rumme det

Sadan arbejder vi med gapamod

Gapamod er bgrn med selvvaerd, som stoler p3, at de er gode nok og har vaerdi i sig selv. Bgrnenes selvtillid
fremmes af praestation og af deres handlemuligheder. Bgrn med selvveerd og selvtillid har resiliens
(modstandsdygtig) over for den modgang, de mgder i livet. Laeringsmiljget skal understgtte bgrnene i at
udtrykke deres fglelser og handtere konflikter uden at miste gapamodet.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

e Veare rolig, anerkendende og respektfuld i samvaer med bgrnene. Fx bruger vi sproget til at
opmuntre og st@tte bgrnene i det, de gver sig pa. Det veere nar bgrnene gver sig i at tage tgj af og
pa. Her er dagplejerne taet pa for at understgtte bgrnenes neermeste udviklingszone

e Understgtte og engagerer sig i legen og aktiviteter, hvor bgrnene stgttes til at udfordre, udforske
og erfare sige selv og andre. Fx stgtter dagplejerne bgrnene i, at de vil og kan selv, fx spise, klatre
pa rutsjebanen, barnevogne, puslebordet
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e Vare anerkendende i mgdet med bgrnene for at stgtter deres udvikling i at veere bevidste om,
hvem er jeg, hvordan ser jeg, min mor, min far m.fl. ud

e Understgtte bgrnene i at turde ga egne veje ved at vaelge aktiviteter eller relationer til og fra
samtidig med, at de er en del af et fallesskab.

Tegn hos bgrnene om gapamod

e At bgrnene har strategier til at handtere modgang, udfordringer og kan vaere vedholdende
e At bgrnene deltager i det samlede bgrnefaellesskab

e At bgrnene har mod til at Igse konflikter og frustrationer

e At bgrnene veelger aktiviteter til og fra ved samtidig at vaere en del af et feellesskab

e At bgrnene veelger relationer til og fra ved samtidig at veere en del af et fellesskab

e At de benavner, hvem de selv er og deres mor, far evt. sgskende, bedsteforaeldre m.fl.

Sadan arbejder vi med deltagelseskompetence

Deltagelseskompetence er hvor bgrnene gver sig i at kunne iagttage og selv vaere deltagende. Ved at
bernene forfglger, engagerer og fordyber sig, bliver de nysgerrige, og nar dagplejerne giver bgrnene
anerkendelse for det de kan, deres opfindsomhed, vedholdenhed, innovation (nyteenkning), leerer bgrnene
at undres.

| praksis gor vi det ved, at dagplejerne arbejder med at:

e Bgrnene far mulighed for at forfglge og engagere sig

e Tilrettelaegge lzeringsmiljget, sa bgrnene kan undre sig, blive inspireret til nysgerrighed og give
anerkendelse for deres opdagelser

e Laeringsmiljger, med mulighed for at bgrnene kan gve sig i at balancere mellem at vaere
iagttagende med initiativtagende positioner. Det kan veere i de forskellige aktiviteter og relationer,
de indgari

e Bgrnene far mulighed for at forfglge, engagere og fordybe sig i det, de er optagede af, hvorved
bgrnene lzerer at prioritere blandt forskellige tilbud.

e Have leringsmiljger som sikrer, at bgrnene kan undres, blive nysgerrige og anerkende dem for
deres opfindsomhed, hvorved de stgttes i at vaere vedholdende

Tegn hos bgrnene om deltagelseskompetence

e At bgrnene eksperimenter med handtering af konflikter
e At bgrnene gar deres egne vegne fx ved at vaelge aktiviteter og relationer til og fra
¢ At bgrnene deltager i samspil med andre og viser gleeder derved
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Social udvikling
§5

Det paadagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle
bern udvikler empati og relationer. Det psedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor
forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

| dagplejen arbejder vi med leeringsmiljger, som understgtter udviklingen af handlemuligheder og
deltagelsesformer. Dagplejerne har derfor fokus pa deltagelse og medindflydelse, empati samt legens
betydning. Social udvikling foregar i faellesskaber, hvor bgrnene gver sig i at have indflydelse og vaerdsaetter
forskelligheder.

Sadan arbejder vi med deltagelse og medindflydelse

| dagplejen arbejder vi med lzeringsmiljger, som understgtter udviklingen af handlemuligheder og
deltagelsesformer. Dagplejerne har derfor fokus pa deltagelse og medindflydelse, empati samt legens
betydning. Social udvikling foregar i feellesskaber, hvor bgrnene gver sig i at have indflydelse og vaerdseetter
forskelligheder.

| praksis gor vi det ved, at dagplejerne arbejder med at:

e |CDP stgtter den paedagogiske tilgang, hvor bgrnene bliver hgrt, stgttet, vaerdsat og set som et
individuelt barn ind i den sociale kontekst

e Alle bgrn indgar i sociale fallesskaber. Fx. hvis et barn, der har svaert ved at indga i sociale
relationer, men er rigtig dygtig til at bygge med legoklodser. Her inviterer vi de andre bgrn til leg
med legoklodser, for at de derigennem far gje pa det andet barns ressourcer
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e Skabe tryghed og opbygge relationer ved at guide og lege med bgrnene i forhold til samspil med
hinanden (trgste, ae, dele mm)

¢ Have falles aktiviteter, der giver oplevelser af at vaere medskaber af noget fzelles, fx undre sig,
veere nysgerrige over, hvad der findes pa ture, ved at tegne, lave puslespil, vendespil

e Give bgrnene mulighed for at fa selverkendelse i forhold til deres familie, afdeling og samfund, som
giver social identitet

o Indgaiforskellige lege og feelleslege savel i dagplejehjemmet som i legestuen

e Bgrnenes ressourcer og positive sociale adfaerd fremhaeves og benavnes gennemgaende — bade
over for barnet selv samt overfor resten af bgrnegruppen

Tegn hos bgrnene pa deltagelse og medindflydelse

e At bgrnene begynder at danne relationer i forskellige kontekster, til dagplejerne, lokal- og
narmiljget, aktiviteter, ting og legetgj

e At bgrnene engagerer sig og har felles glaede ved at veere sammen med andre

e At bgrnene trives og er glade for at veere i dagplejehjemmet og legestuen

¢ At bgrnene selv kontakter de andre bgrn og det padagogiske personale omkring sig

Sadan arbejder vi med empati

Empati handler om at forsta egne og andres fglelser, evner at se sig selv med andres gjne og forsta,
hvordan andre reagerer. Vi mgder bgrnene med tillid, tryghed, naervaer og anerkendelse. Det vigtigste
veerktgj i tilknytning til at udvikle sociale kompetencer er sproget - bade det verbale og nonverbale. Sprog
udvider bgrnenes mentale (bevidsthed) kompetencer samtidig med, at deres eget sociale stasted skabes.

| praksis gor vi det ved, at dagplejerne arbejder med at:

e Hjalpe bgrnene med at laegge meerke til hinandens reaktioner og handlinger, og dermed fa skabt et
faellesskab, hvor bgrnene er opmaerksomme pa hinanden og hinandens signaler

e Bgrnene modtager hjzlp og vejledning til hensigtsmaessig social adfaerd, samt hjeelp til, hvad de i
stedet kan ggre

e Veaere opmarksomme pa at italeszette bgrnenes fglelsesmaessige udtryk, og derigennem give dem
en erfaring med, at det er sadan, jeg har det, nar jeg er vred, ked af det eller glad. Det giver det
enkelte barn en oplevelse af at blive set, hgrt og forstaet, samtidig begynder at kaede ord og
folelser sammen, sa det med tiden selv kan fortaelle, hvordan det har det

e Vare opmaerksomme pa bgrnenes indbyrdes relationer og venskaber og understgtte bgrnene i
deres lege

¢ Samarbejde med foraeldrene om bgrnenes sociale lzering og udvikling for at understgtte bgrnenes
indbyrdes relationer og faellesskab
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Tegn hos bgrnene om empati

At bgrnene viser omsorg for et andet barn verbalt/nonverbalt, aer, trgster, kommer med legetgj,
spgrger om andre vil deltage i legen

At bgrnene viser forstaelse for andre bgrns behov verbalt/nonverbalt

At bgrnene har forstaelse for andres handlinger i feellesskaber og viser interesse for hinanden

At bgrnene kan bega sig i verden

At bgrnene er selvsteendige, og de oplever at have medbestemmelse

Sadan arbejder vi med legens betydning

Legen er et redskab til at fremme bgrnenes sociale lzering og udvikling, for gennem legen gver bgrnene sig i
at forhandle, give, tage og Igse konflikter. Gennem legen afstemmer bgrnene med hinanden.

| praksis gor vi det ved, at dagplejerne arbejder med at:

Understgtte legen til at forhandle, indga kompromisser og Igse konflikter, bgrnene laerer at
afstemme sig i forhold til andre

Opsatte demokratiske processer ved at give dem valgmuligheder, samt at det er flertallet, der
bestemmer

Bgrnene aktivt er medbestemmende om, hvad de skal lave, og flertallet bestemmer

Ga foran, bagved, ved siden af for at understptte bgrnene i legefaellesskaber

Leeringsmiljgerne har fokus pa bgrnenes behov gennem legen i forhold til de fysiske rum,
indretning, legetgjet og atmosfaeren

Tegn pa legens betydning for social laering

At bgrnene indgar i bgrnefaellesskaber

At bgrnene leger, udforsker og eksperimenterer i faellesskabet med andre
At bgrnene iagttager andre bgrn

At bgrnene kommer med konstruktive legeudspil, og at de fastholder legen
At bgrnene afstemmer med hinanden - hele tiden
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§7

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sige selv, hinanden og deres omverden.

Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligg@re tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

| dagplejen arbejder vi med lzeringsmiljger om sproget med interaktioner, rollemodeller og feellesskaber. At
bgrnene lzerer i samspillet med dagplejeren, som er rollemodel. Sproget og kommunikation er ikke
medfgdt, som fx hgrelsen. Evnen til at udvikle sproget er dog medfgdt. Sproget bygger pa sansemotoriske
feerdigheder som balance, hgrelse, syn samt pa det sociale, emotionelle og motoriske. Bgrnene leerer
gennem sanserne: se, hgre, fgle, smage og lugte.

Sadan arbejder vi med interaktioner

B@rnene laerer sprog gennem kommunikation, blikretning, pludren og kropsbevaegelser. Dagplejerne har
derfor fokus pa at vaere indlevende, nysgerrig, skabe naervaer, have gjenkontakt og fa feelles
opmarksomhed, da det giver bgrnene gode sproglige muligheder. Selve sproget bestar af udtale, den
ekspressive del (det, vi hgrer), og den del kommer tit af sig selv.
Sprogforstaelse/ordforrad/seetningsproduktionen er den impressive del (vi kan fornemme den), den
afdaekkes ved undersggelser

| praksis gor vi det ved, at dagplejerne arbejder med at:

e Have fokus pa at veere indlevende og nysgerrige i kommunikation med bgrnene. Ved at satte ord
pa i forbindelse med rutiner, aktiviteter og ved at lytte til bgrnenes perspektiver

¢ Der responderes pa bgrnenes kommunikation, herunder ogsa pludren og nonverbal
kommunikation, og der szettes ord pa samt handles pa det, bgrnene kommunikerer. Fx: Du kigger
pd bilen. Se her, vil du gerne have den bla bil? Skal jeg tage den til dig? Se, her er den bla bil til dig.

e Der tages initiativ til udvidende og berigende samtaler med alle bgrn, tilpasset deres aktuelle
sproglige udvikling, og der er turtagning i samtalen.

e Der stilles abne spgrgsmal til bgrnene og gives tid til, at de kan na at taenke og svare/respondere alt
efter deres forudsaetninger pa en made, som bidrager til at udvide og berige b@grnenes teenkning og
ordforrad. Fx Barn: muh, Dagplejer: Muh, ja sGdan siger koen. Hvad tror du, den vil have at spise?
Og se tyren har horn, det har koen ikke. Kender | andre dyr der har et horn?

e Samarbejde og vejlede foraeldrene i, hvordan de optimalt interagerer med bgrnene

¢ Lege med sprog og understgtte bgrnene med tilegnelsen af sprogforstaelse, ordforrad, udtale og
seetningsdannelsen ved at give dem nye begreber og udtryksformer
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Tegn hos bgrnene om interaktioner

¢ At bgrnene udveksler blikretning og pludrer

e At bgrnene kraever naervaer og gjenkontakt

e At bgrnene bruger sproget til dialog nonverbalt/verbalt

e At bgrnene giver udtryk for sig selv og med tiden far leert at bruge sproget til at Igse
uoverensstemmelser

e At bgrnene fortzller om deres oplevelser i hverdagen

Sadan arbejder vi med sproglige rollemodeller

B@rnene har brug for, at der blive talt om alle hverdagsting med dagplejeren som rollemodel, der szetter
ord pa alt. Nar vi samtaler, er det vigtigt at vaere bevidste om, hvad vi siger, hvordan vi siger det, og hvornar
vi siger det.

Nar bgrnene eksperimenterer kommunikativt og sprogligt, far de erfaringer med at afleese, genskabe og
udvikle en passende kommunikation i forskellige situationer og feellesskaber

| praksis gor vi det ved, at dagplejerne arbejder med at:

e Vere bevidst om sin egen made at kommunikere, agere og lytte

e Anvende et rigt sprog, og seette ord pa ting, handlinger, personer samt pa bgrnenes og egne
initiativer i forbindelse med leg, hverdagsrutiner og aktiviteter

e Veare tydelige og lave sammenhaeng mellem det, vi siger, og det vi gar

e Veaere opmarksomme pa bgrnenes kropssprog, det de udsender og reagere med opmarksomhed
pa dette

e Indgdidialoger og gver b@grnene i at lytte og tale

e Anvender rim og remser og eksperimentere med sprogets lyde og rytmer

Tegn hos bgrnene om sproglige rollemodeller

e At bgrnene kommunikerer med andre via talesprog, mimik/kropssprog
e At bgrnene stiller spgrgsmal, forteeller, lytter og leger med sproget

e At bgrnene kan aflaese og kommunikere i forskellige faellesskaber

e At bgrnene lytter og svarer i samme kontekst

Sadan arbejder vi med fallesskaber

At lere sprog er at udvikle bgrnenes identitet og skabe tilhgrsforhold til feellesskabet, at forsta sig selv,
omverdenen og danne sociale relationer. Sproglige udfordringer kan give selvvaerds- og selvtillidsproblemer
samt gg@re det sveert for bgrnene at indga i lege og samveer. Bgrnene lzerer sprog fra dagplejeren, de
udvikler ogsa sproget gennem legen i den ligevaerdige relation med andre bgrn. Gennem erfaringerne med
at bruge sproget i forskellige sammenhange, opnar bgrnene lzering med konsolidering (evne til at overfgre
de sproglige erfaringer til lignende situationer) og generalisering (overfgre de sproglige erfaringer til
anderledes situationer).
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| praksis gor vi det ved, at dagplejerne arbejder med at:

e Tanke sprog ind som lege, ved at vaere deltagende og rammesattende i legen

e Alle bgrn far deltagelsesmuligheder i legen med andre bgrn

e Understgtte sproget i spontan leg og andre meningsfulde sammenhaenge ved at vaere
opmarksomme ved siden af bgrnene

e Skabe faelles opmaerksomhed omkring et faelles tredje, hvorved alle bgrnene kan indga i
legefaellesskabet og opna deltagelsesmulighed

Tegn hos bgrnene om faellesskaber

e At bgrnene opsgger bgrnefelleskabet

¢ At bgrnene sproglige nonverbalt/verbalt giver udtryk for at ville lege med andre
e At bgrnene bruger det nonverbale/verbale sprog til kommunikation

e At bgrnene fortzller om de oplevelser, de har i hverdagen

e At bgrnene bruger nye ord/begreber

e At bgrnene efterspgrger at fa laest hgjt og taler om bggerne
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§9

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede bade i ro
og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens
funktioner, sanser og forskellige former for bevagelse.

| dagplejen arbejder vi i lzeringsmiljg med krop, sanser og bevagelse, hvor dagplejerne understgtter
bgrnenes leering gennem kroppen som et fundament til at kommunikere, lzere og afleere feerdigheder og
kompetencer. Vores kroppe har ydre og indre sanser, som har betydning for, hvordan vi har det og kan
bevage os.

Sadan arbejder vi med krop

Vi har leeringsmiljget om kroppen for at bgrnene far erfaringer med verden gennem kroppen.
Kropsidentiteten udvikles gennem kropslige erfaringer i sociale sammenspil. Bgrnene skal have mulighed
for at erfare, hvad kroppen kan bruges til bade fysisk, psykisk, socialt og kognitivt.

| praksis gor vi det ved, at dagplejerne arbejder med at:

e Igangsaette forskellige lege og aktiviteter pa forskellige niveauer

e Skabe processer for bgrnene med aestetiske, sociale, fglelses- og bevaegelsesmaessige processer.
Det kan vaere danse, tromme, sanglege, rytmik mv med mange gentagelser

o Stgtte bgrnene i egne bevaegelsesmgnstre, som foregar i laeringsmiljgerne

Tegn hos bgrnene om kroppen er:

e At bgrnene bruger forskellige motoriske bevaegelser i de daglige lege og aktiviteter

e At bgrnene er glade for at bevaege kroppen

e At bgrnene udtrykker stgrre kendskab til kroppens funktioner fx ved at pege og benavne
kropsdelene

e At bgrnene har/far en (begyndende) bevidsthed om at skulle tisse og ga pa toilet

e At bgrnene har tilegnet sig kropslige feerdigheder som fx at suge, pudse, bide i en paere osv.

e At bgrnene viser glaede ved i perioder at holde kroppeniro

Sadan arbejder vi med sanser

Sanser er vores krops ydre og indre sanser, som har betydning for, hvordan vi har det og kan bevaege os.
Derfor har vi viden om sanseintegrationens betydnings for motorikken. Vores krop har fem sanser: gjet,
gret, huden (taktil, bergringssans, smertesans og temperatursans), smagssans og lugtesans. De indre sanser
er: hovedbalance, stillingssansen, kendskab til kroppen, fornemmelse af hgjre og venstre side, op, ned,
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over, under, omkring, afstand, st@rrelse og tidsbegreb. Et sanseligt laeringsmiljg udvikler bgrnene kropslige
og sanselige indtryk og udtryk, og styrker deres evner til at afleese og forsta andres kropssprog.

| praksis gor vi det ved, at dagplejerne arbejder med at:

e Etablere leeringsmiljger, der stimulerer bgrnenes sanser. Det kan fx vaere at stimulere bgrnenes
felesans med fodbad, sansestier hvor bgrnene far lov til at fornemme, hvordan det er at traede pa
noget blgdt og noget hardt, fodmassage og ved at fa smurt fédderne ind i creme.

e Give bgrnene plads til at opleve deres omverden med alle sanser. Det kan vaere at lege med
mudder i sandkassen eller hoppe i store vandpytter pa legepladsen

e Saetter ord pa det bgrnene sanser fx: “maerk, bamsen er blgd. Den er nzesten lige sG blgd som jeres
hund derhjemme”.

Tegn hos bgrnene om sanser

* At bgrnene verbalt/nonverbalt giver udtryk for de sanseoplevelser, de udvikler og tilegner sig

e At bgrnene kan holde pa farver og kan farvelaegge, spise med gaffel, smgre mad selv, halde fra
kande og selv tage mad

e At bgrnene rgrer ved fx bolledej, modellervoks, blgdt, hardt, varmt, koldt, rundt, kantet, sl3, ae

e At bgrnene lytter til forskellig musik, larm, stilhed, fugle, biler, selv spiller, raber, hvisker, synger

¢ At bgrnene ser farver, lys, mgrke, former, laver ansigter, efterligner, kigger og laeser bgger

e At bgrnene lugter til forskellige ting og materialer

Sadan arbejder vi med bevagelse

Bevaegelse er at bgrnene udforsker verden og bruger deres krop med alle sanser i indtryk og udtryk. Det
gor, at bgrnene laerer at aflaese og forsta andres kropssprog.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

¢ Indrette lzeringsmiljger til bade stille aktiviteter og aktiviteter, der kraever plads til beveegelse

e Tilrettelaegge leeringsmiljger ude og inde, der fokuserer pa bevaegelsesgleede. Fx kan det
paedagogiske personale bruge den lokale multisal i vinterhalvaret. Her kan der klatres, kravles,
trilles og rulles og spilles boldspil, hvor bgrnene gver sig i at kaste og gribe. Der er ogsa mulighed
for at hgre musik, som bgrnene kan bevaege sig til

o Tilrettelaegge at legetgjet er i bgrnehgjde, det kan veere forskellige redskaber fx bolde og fglebraet

e Skabe faelles opmaerksomhed omkring bevaegelseslege som fx: fangeleg, gemmeleg, Igb, motorik-
lege, motorikbane, kongens efterfglger, balance, trille eller kaste med bold, hop, gynge, vippe,
klatre

e |taleszette b@grnenes sansemaessige oplevelser og skabe sammenhange til ting og begivenheder
som bgrnene kender. Fx ”Uh. Bliver du slet ikke helt rundtosset og svimmel, nar du laver kolbgtter
og triller sadan rundt pd madrassen? Du har nzesten lavet dit eget lille tivoli. Md x ogsd prave at
veere med”?
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Tegn hos bgrnene om bevaegelse

¢ At bgrnene deltager og tager initiativer til at bevaege sig, efterligner, igangsaetter en aktivitet, er
nysgerrige (spgrgende, undrende og sggende)

e At bgrnene kan hoppe, trille, sla kolbgtter, kravle (krydsbevaegelser), komme op og ned, kunne
sidde, ga lange ture, cykle, Ipbe mv.

e At bgrnene beveaeger sig pa forskellige terraen og underlag, snurrer om egen akse, balancerer, cykler
og meget mere

¢ At bgrnene efterspgrger og aktivt tilvaelger bevaegelseslege
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Natur, udeliv og science

§11

Det paedagogiske leeringsmilig skal understatte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen, som
uavikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bagrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver b@rnene en begyndende forstdelse for betydningen af
en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sG bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om drsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

| dagplejen arbejder vi med natur, udeliv og science, ved at det dagplejerne har laeringsmiljger der gor
bgrnene nysgerrige og undersggende, og som far dem til at gve sig igen og igen for derved at give bgrnene
tillid til egne ideer og evner - ogsa selvom de gder modgang.

Sadan arbejder vi med natur

Natur er bade i byen og pa landet. At veere i naturen giver glaede, engagement og sansning. Naturen er
pavirkelig, nar bgrnene ser og sanser i naturen.

Det at vaere i naturen giver plads til bevaegelse, aktivitet, lege, kreativitet og fantasi. Det kan veaere trygge
afgreensede rum og det vilde og det rummelige med plads til fordybelse og fascination.

| praksis gor vi det ved, at dagplejerne arbejder med at:

¢ Have leringsmiljger med legemuligheder og oplevelser i og med naturen. Fx ved at sortere affald
og genanvende, se kompost med frugtrester og kaffegrums, hvor mulden bruges i hgjbede til at
plante krydderurter og blomster

e Leeringsmiljger hvor bgrnene far mulighed for at undersgge og eksperimentere med forskellige
materialer

e Tilrettelaegge lzeringsmiljger med arets gang fx om vejret, forskellige feenomener og fedekader. Fx
fra jord til bord, koge marmelade og tilberede mad af arstidens grgntsager

e Have lzringsmiljger med forskellige redskaber, teknikker og materialer. Fx vi samler kerne fra
planter og planter dem i plantekasser for at se dem vokse

e Vise gleede ved at veere i og bruge naturen

o tilfgje ny viden og information i samtalen: Dette kan bade forga ved, at dagplejeren peger og
sammenligner, bruger ord og giver forklaringer, bruger bgger eller iPad til at hente viden, stiller
spgrgsmal, som bgrnene selv kan prgve at besvare, ved at opfordre til brug af sanser: “Fx hgr hvor
fuglen kvidre” eller “hvad sker der hvis vi rgrer ved saebeboblen?”

e Bgrnenes perspektiver for naturen fglges og deres nysgerrighed for naturen stimuleres
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Tegn hos bgrnene om natur

¢ At bgrnene viser glaede ved at veere i naturen

e At bgrnene begynder at benzvne dyr og planter

¢ At bgrnene verbalt og nonverbalt viser nysgerrighed og viser interesse for dyr og planter, vejr og
vind

e At bgrnene smager pa forskellige baer og blomster fra naturen

* At bgrnene dufter, ser og fgler pa planter og dyr

e At bgrnene lytter efter de lyde, der er i naturen

Sadan arbejder vi med udeliv

Udeliv er at vaere i naturen, som giver plads til bevaegelse, aktivitet, lege, kreativitet og fantasi. Det kan
veere trygge, afgraensede rum eller det vilde og rummelige rum med plads til fordybelse og fascination. Det
kan give bgrnene lyst til at vaere ude. udeliv kan ogsa forega inde ved fx at have samtaler om natur og
udeliv eller ved at arbejde med naturmateriale indenfor.

| praksis gor vi det ved at dagplejerne arbejder med at:

e Lzeringsmiljgerne er med forskellige legemuligheder og oplevelser i og med naturen, fx bevaegelse,
fantasi og kreativitet

¢ Kreativitet med plads til fantasi og fortolkning fx en traestub forvandles til en bus

e Har lzeringsmiljger med trygge, afgraensede rum med plads til fordybelse og fascination

e Har leeringsmiljger med det vilde og rummelige rum med plads, som giver bgrnene lyst til at veere
ude. De kan veaere vilde lege i naturen fx ved skoven og pa legepladsen

e Der er mange samtaler om natur og naturfaenomener. Alle bgrn inddrages i disse, og der udvides
og beriges med viden om natur og miljg. Fx “Hvordan og hvorfor sorterer vi affald eller hvor sover
pindsvinet og hvor er sommerfugle om vinteren, hvordan fgles det ndr greesset er vadt, solen
skinner osv.”

Tegn hos bgrnene om udeliv

e At bgrnene er trygge ved naturen og t@gr bevaege sig i den, viser glaede, stiller spgrgsmal og undres
¢ At bgrnene har lyst til at bevaege sig rundt i naturen

e At bgrnene selv tager initiativ og bruger deres sanser med stor nysgerrighed

e At bgrnene lytter til de lyde, der er i naturen

e At bgrnene har fantasi til at forvandle noget til noget andet

Sadan arbejder vi med science

Science er at give bgrnene mulighed for at danne erfaringer med arsag, virkning og sammenhang. Det
stimulerer bgrnenes nysgerrighed med at kategorisere og systematisere omverdenen, ved at undersgge og
analysere, lave eksperimenter, forundre sig og udforske. Det, at forholde sig til naturen og tage den ind,
gor, at bgrnene far fornemmelser for tal, stgrrelser og en begyndende matematisk opmarksomhed.
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| praksis gor vi det ved, at dagplejerne arbejder med at:

e Bgrnene leerer om materialer og genstande. Fx hvad der flyder, og hvad der synker, hvormed
bgrnenes nysgerrighed udfordrer

e Leeringsmiljger med antal, former og forholdsord. Fx hvor mange vi er, og hvor mange der mangler
at komme, hvordan klodser kan vaere kantede eller runde, hvem der er hgjest, og hvem der er

lavest mm.

* Bgrnenes interesser og perspektiver for naturen fglges, og deres nysgerrighed for naturen
stimuleres

e Bgrnene far mulighed for at bruge naturens materialer i lege eller aktiviteter, som alle bgrn
inddrages i

¢ Bgrnenes tanker og forestillinger inddrages i eksperimenterende og undersggende aktiviteter med
natur- og science materialer. Fx lave sma eksperimenter med saebebobler, fryse og optd is,
undersgger insekter og "krible-krable” dyr. Barnene kan ogsd stimuleres sansemotorisk ved at
undersgge modsatninger, fx kold/varm; hard/blgd, lang/kort osv.

Tegn hos bgrnene om science

e At bgrnene opdager noget i naturen, de undrer sig over i fellesskabet

e At bgrnene begynder at taelle og se forskellige former

e At bgrnene stiller spgrgsmal om sammenhang mellem forskellige dyr og hvor de bor
e At bgrnene eksperimenterer og udforsker og bruger forskellige materialer fra naturen
e At bgrnene har fantasi til at forvandle en ting til noget andet
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Kultur, estetik og faellesskab

§13

Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellig former for
faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske |zeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelse, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnene engagement, materialer, redskaber og medier.

| dagplejen arbejder vi med kulturelt indtryk og udtryk samt kultur og faellesskaber, hvor bgrnene mgder
nye sider af sig selv, som giver mulighed for at udtrykke sig pa forskellige mader til at bega sig i omverden
med.

Sadan arbejder vi med kulturelt indtryk og udtryk:

Leeringsmiljget understgtter, at bgrnene far mulighed for at deltage i en skabende og eksperimenterende
praksis, baret af bgrnenes lyst, kreativitet, improvisation og aktive deltagelse. Det handler ogsa om at forsta
og fortolke andres, egne tanker og drgmme. At kunne skabe, teenke, fgle og sanse er vigtigt for
identitetsdannelse, deltagelse og viden om samfundet.

| praksis gor vi det ved, at dagplejerne arbejder med at:

¢ Bgrnene har forskellige kunstarter fx musik, sang og maleri, hvor bgrnene kan vaere bade aktivt
og/eller perifaert deltagende. Fx klaede sig ud, hgrer musik, lzese og danse

e Leeringsmiljger hvor musik og bevaegelsesaktiviteter aktiverer og engagerer alle bgrn. Dette fx via
sangkuffert, sang og musiklege, fjollesange osv.
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e Alle bgrn far medindflydelse og medbestemmelse. Dagplejeren udviser glaede og engagement med
mimik, stemme og krop,

e Leeringsmiljger med mulighed for at klippe, male, tegne, klistre, bage og modellervoks til skabende
processer med fokus pa bgrnenes egne mader at udtrykke sig pa

e Giver bgrnene mulighed for bade ude og inde at udtrykke sig skabende, nysgerrigt, fantasifuldt og
kreativt

¢ Sang og musik inddrages uformelt i bgrnenes leg og i daglige rutiner — fx ifm. pusle- og
toiletsituationer, nar der skal vaskes hander, spises frokost, nar dukken eller bamsen skal puttes i
dukkevogne osv.

¢ Indholdet i musik og bevaegelsesaktiviteter er tilpasset den aktuelle bgrnegruppe, alle bgrn
inddrages i feellesskabet, og der skabes plads og mulighed for, at b@érn kan improvisere og udvide
ift. Indholdet

e Der tales formelt og uformelt med bgrnene om indholdet i sange og b@ger pa en made sa bgrnenes
forstaelse udvides

Tegn hos bgrnene om kulturelt indtryk og udtryk

¢ At bgrnene fgler glaede eller nedtrykthed over farverne i et maleri

e At bgrnene selv begynder at synger, spille pa instrumenter, lave fagter til sange, kleede sig ud, hgre
musik, laese mm

e At bgrnene udtrykker sig kreativt gennem at male, tegne mm

e At bgrnene udtrykker, de gerne vil male, tegne, klippe

e At bgrnene giver udtryk for forskellige traditioner. Fx til fastelavn, slar vi katten af tgnden, og
paskeharen kommer til paske

Sadan arbejder vi med kultur og feellesskab

Kultur og fellesskab er, hvor bgrnene mgdes med nysgerrighed og respekt for den made, de ggr tingene pa
i tid og rum som lege, venskaber og konflikter. Bgrnene har et demokratisk faellesskab, hvor alle bgrn kan
deltage og opleve sig selv som en aktiv del af beslutningsprocesserne.

| praksis gor vi det ved, at dagplejerne arbejder med at:

¢ Have demokratiske processer hvor alle bgrn oplever at have medindflydelse

e Give bgrnene varierede udtryksformer, jo rigere og mere varierede udtryksformer, dagplejerne
skaber, jo mere varieret bliver bgrnenes opfattelse af sig selv, andre og omgivelsen

¢ Have traditioner om forskellige kulturer, sange, mad, bgger mm. Fx fejrer Halloween og have
temauger om andre lande

e Bgrnene far kendskab til forskellige traditioner, som jul, paske, fastelavn og fgdselsdage

* Mgde bgrnene med nysgerrighed og respekt for den made, de g@r tingene p3, i tid og rum som
lege, venskaber og konflikter

e Udstillinger for bgrnene (Udstillinger for bgrn kan vaere: Plakater, billeder, fotos af bgrnene og
aktiviteter de har deltaget i, tegninger, plakater mm) inddrages i dialog og samspil med bgrnene.
Dette med henblik pa at udvide og beriger bgrnenes forstaelse og oplevelse af deres omverden og
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e dem selv. Fx “Se, pa din tegning er der en r@d sol, skal vi kigge ud ad vinduet og se, om vi kan fd gje

pa solen oppe pa himlen? Se, her er din karse. Mon den snart begynder at spire og kigge frem, sa vi
kan fa lov at smage den til frokost?”

Tegn hos bgrnene om kultur og fallesskab

e At bgrnene benaevner former og farver

e At bgrnene udtrykker glaede ved at veere sammen med andre

e At bgrnene udvikler empati for andre og forstaelse af sig selv

e At bgrnene har begyndende kendskab til forskellige traditioner og har vaeret med til at fejre dem
e At bgrnene giver udtryk for de forskellige traditioner, fx til fedselsdage hejser vi flaget mm

2

Bornemiljp

§ 8 stk. 7 Bgrnemiljg

Arbejdet med det fysiske, psykiske og @stetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger.

Bornemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns opleverser af bgrnemiljget skal inddrage under
hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

| dagplejen arbejder vi med de fysiske rammer med et kritisk og kreativt blik pa legevaerelse, have, legestue
og legeplads for at understgtte udviklende og leerende lzeringsmiljger. Det giver dagplejerne mulighed for -
med den forngdne ro, forudsigelighed og rammer - at kunne fordybe sig i legen.
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Leeringsmiljgerne skal sa vidt det er muligt vaere fleksible og understgtte den aktuelle bgrnegruppes behov.
De seks laereplanstemaer skal indtaenkes bade inde og ude. Hermed skaber dagplejerne mulighed for, at
bgrnene far erfaring gennem legen i spontant opstaede, bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter.
Bgrnene skal inddrages i vores psykisk bgrnemiljg ud fra deres perspektiver, hvor det dagplejerne arbejder
gennem samtaler med bgrnene og iagttagelser. Barnene mgdes med anerkendelse, indlevelse og naerveer.

Et godt psykisk bgrnemiljg kraever et godt faellesskab med gode og trygge voksen- og bgrnerelationer.
Bdrnene skal mgdes med trovaerdighed, respekt og engagement. Vores aestetiske bgrnemiljg skal vaere
stimulerende ude og inde med de seks laereplanstemaer som omdrejningspunkt. Vi rammesaetter,
organiserer og tilrettelaegger bgrnemiljgerne, hvor der inspireres til leg, nysgerrighed og fantasi, som er
tilpasset bgrnene.

De seks laereplanstemaer skal indtaenkes bade inde og ude. Hermed skaber det paedagogiske personale
mulighed for, at bgrnene far erfaring gennem legen i spontant opstaede, bgrneinitierede og voksinitierede
aktiviteter.

R
N
S

Bgrn i udsatte positioner

§ 8 stk. 5

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paadagogiske lzeringsmiljp tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes

| dagplejen arbejder vi med bgrn i udsatte positioner, som har brug for at udvikle nogle faerdigheder og fa
viden til at komme godt i gang med livet. Vi tager udgangspunkt i bgrnenes naermeste udviklingszone og
bygger stilladser op med tydelig struktur, som bgrnene kan navigere i. Bgrnene skal opleve en differentieret
paedagogik — dette for at kunne stgtte alle bgrnene i positive mestringsoplevelser.
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Alle bgrn skal opleve at veere en betydningsfuld del af bgrnefallesskabet, ved at vi organiserer og etablerer
feelles opmaerksomhed i lege og aktiviteter, hvor alle kan deltage. Det betyder, at dagplejerne har
kompetencer til at kunne mestre udfordringer, hvormed de understgtter alle bgrnenes trivsel, udvikling,
leering og dannelse. Dagplejerne skal kende interne og eksterne samarbejdspartnere og have en teet
samskabelse med forzeldrene.

Praksiseksempel fra dagplejen:

En af drengene i min dagpleje foretrak ofte at kigge pd lege og aktiviteter. Jeg lavede derfor et forlgb med
gravkger da det er hans store interesse. Vi tog gravkger med ud i sandkassen og lavede baner til dem, vi
tegnede gravkger og malede med dem. Vi gik ture og sa pa gravkger osv. Ved at lave feelles opmaerksomhed
omkring gravkger fik jeg drengen til at tage mere initiativ og han fik mere gje pd de andre bgrn og omvendt.
(dagplejer ved Skgdstrup dagpleje)

§ 8 stk. 6 hvad siger loven

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilouddet samarbejder med foraeldrene om
bgrns lzering.

| dagplejen samskaber dagplejerne aktivt og involverende med foraeldrene om barnets trivsel, udvikling,
leering og dannelse. Dagplejen har forventninger til, at det daglige samarbejdet med foraeldrene er baseret
pa tillid og konstruktive dialoger. Dagplejerne har forstaelse for at fa skabt sammenhaeng til de feelles
beslutninger. Der samskabes med foreldrene ved udfordringerne, for pa den made at finde de bedste
Igsninger til at styrke deres barn trivsel, udvikling, leering og dannelse bedst muligt.

Vi tager alle henvendelser i dagplejen alvorligt, og vi vil finde de bedst mulige Igsninger. Der afholdes
forzeldrearrangementer (sommer- og julearrangementer, foraeldremgder og individuelle mgder) med fokus
pa leering, trivsel, sociale sammenhold og relationer.

Vi samarbejder med forzaeldrene om, hvordan de kan understgtte deres barns lzering og feellesskab i
hjemmet. Dagplejerne vil i det daglige foraeldresamarbejde fortaelle om barnets sociale hverdagsliv og
leering.

Praksiseksempel fra dagplejen:

” ”n

Jeg havde gennem et stykke tid observeret at flere af barnene brugte ord som “Muh-ko”, “missekat” osv.
Jeg havde derfor en samtale med foraeldrene om betydningen af at sige de rigtige ord og seetninger. Jeg
lavede ogsa et skriv til alle om det og det er blevet rigtig godt modtaget og har hjulpet meget. Nu har vi
fokusord (som haenger sammen med det tema vi arbejder med). Foraeldrene bakker meget op og bruger
0gsd ordene i hjemmet.

(Dagplejer ved Skgdstrup dagtilbud)
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Inddragelse af lokalsamfundet

§ 8stk. 6

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet
med etablering af padagogiske laeringsmiljger for bgrn.

| Dagplejen inddrager vi lokalsamfundet som kan veere alt fra bibliotek, legepladser, skovomrader, kirken,
idreetsforeninger og lokalcenter som er med til at styrke vores leeringsmiljger. Legestuens legeplads er aben
udenfor dagplejens dbningstid og kan pa denne made bidrage til at styrke sammenhangen mellem hjem og
dagpleje.

Praksiseksempel fra dagplejen:

Vi gar ofte pa plejehjemmet hvor der er rytmik, leg og samveer pd tveers af generationer. Bgrnene
efterspgrger det ofte og forzeldrene forteeller at de snakker om det i hiemmet. (Dagplejer ved Skgdstrup
dagtilbud)

Vi bruger forskellige legepladser i hele byen og pé vores ture snakker vi om Skagdstrups kendetegn som fx
Siloetten. Vi gar ofte hen og ser letbanen. (Dagplejer ved Skgdstrup dagtilbud)

Overgang til Bgrnehave

| dagplejen arbejde vi med at skabe sammenhang mellem dagplejen og bgrnehaverne ved at besgge deres
legepladser. Legestuens legeplads ligger i forlengelse af Klodens og bgrnene er derfor alle kendt med
Klodens legeplads.
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Vi understgtter bgrnenes lyst til at lege og give dem mod pa nye oplevelser og pa at indga i relationerne
med bgrnehavebgrnene.

Vi besgger de forskellige bgrnehaver hvorved bgrnene kan opleve genkendelighed og opna tryghed ved
b@grnehaveopstart.

| dagplejen har vi fokus pa lzering, udvikling og trivsel over hele dagen og der er god tid til at gve
selvhjulpenhed i overgange og rutiner. Dagplejerne opmuntrer, stgtter og guider bgrnene til at kunne selv
og til at hjeelpe hinanden.

Praksiseksempel fra dagplejen:

Sidst jeg havde et barn der skulle starte i bgrnehave, var vi flere gange pa besgg. Paedagogerne i
barnehaven var gode til at snakke og lege med os og en af gangene var vi ogsa indenfor. Det var min
oplevelse at barnet fik en bedre forstdelse af hvad bgrnehave er og blev mere tryg ved stedet og hans
kommende paedagog. (dagplejer fra Skgdstrup dagtilbud)

| dagplejen organiserer vi det paedagogiske arbejde gennem systematiske refleksioner og evalueringer med
udgangspunkt i data (iagttagelser, praksisfortallinger, dialoghjul mm). Igennem vores falles faglige
refleksioner, afdelingsmgder og personalemgder med hele dagtilbuddet, sikre vi tid til evaluering, sparring
og refleksion af det peedagogiske arbejde med tryghed, nysgerrighed og undren til hinandens praksis.

Vi udfordrer hinandens faglige dsmmekraft til trivsel, udvikling, lzering og dannelse af den paedagogiske
praksis med fokus pa kerneopgaven. Vi arbejder tillidsskabende og har gje for at fglge b@grnenes initiativer.
Vi understgtter bgrnene med anerkendelse i troen pa3, at de er noget helt specielt.

Dagplejernes egne personligheder og faglighed er fundamentet for anerkendelsens sociale vaeren. Derfor er
vores ICDP-relationsuddannelse et feelles fundament, og vi anvender vores viden i alt vores
relationsarbejde. Staerkere laeringsfeellesskaber er ligeledes et faelles fundament, som alle er en del af.

Til vores feelles, faglige refleksioner er alle kendt med og arbejder med Kolbs leringscirkel og
progressionsplan. Dagplejerne arbejder kontinuerligt med at tilrettelaegge leeringsmiljger ud fra bgrnenes
behov. Det stiller krav til de enkelte dagplejer om, at de kan tage ledelse og give fglgeskab i
leeringsmiljgerne.

Dagplejerne sparrer og reflektere med kollegaer og den paedagogiske leder. Den paedagogiske leder fgrer
ligeledes tilsyn hos hver enkelt dagplejer minimum 6 gange om aret samt minimum 4 gange om aret i hver
legestue.
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Ledelse

§9, stk. 1

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den paedagogiske lzereplan udarbejdes, og at det
paedagogiske arbejde i dagtilbuddet tilrettelaegges og udgves inden for rammerne af den paedagogiske
laereplan. Lederen af dagtilbuddet er ogsd ansvarlig for at offentliggore den paedagogiske laereplan.

| dagplejen samarbejder den paedagogiske leder med dagplejerne i Skgdstrup dagtiloud samt
foreeldreradet, ved at de inddrages i forskellige processer omkring revidering, evaluering og opfglgning pa
den styrkede lzereplan.

Den paedagogiske leder arbejder sammen med dagplejerne om den styrkede laereplan, hvor vi anvender
praksisforteellinger til det paedagogiske grundlag, progressionsplan til hele den styrkede laereplan og har
reflekterende dialoger.

Dagplejerne arbejder med progressionsplaner og reflekterende dialoger i det psedagogiske arbejde.
Videoanalyse bruges aktivt i legestuerne som redskab til at skabe reflekterende dialoger om arbejdet med
den styrkede leereplan, herunder ogsa ICDP.

Den paedagogiske leder har arligt minimum 6 tilsyn hos den enkelte dagplejer hvoraf 1 er uanmeldt.
Herudover er der minimum 4 tilsyn pr. legestue. Den paedagogiske leder gar taet pa den paedagogiske
praksis hos dagplejerne. Dette fx gennem observation og analyser af bgrnenes trivsel og samspil med
hinanden og dagplejer. Den padagogiske leder har faglige dialoger med dagplejerne og der afstemmes
@gvebaner som altid tager udgangspunkt i b@rnenes trivsel, udvikling og dannelse.

Den paedagogiske leereplan anvendes som opslagsvaerk og inspiration ved faglige dialoger, videoanalyser,
udarbejdelse af dialoghjul, relations- og progressiosplaner mm.

Den paedagogiske leereplan ligger offentligt tilgeengeligt pa vores hjemmeside

Dokumentation og feedback

| dagplejen har vi feelles, faglige refleksioner over egen og feelles praksis med udarbejdelsen af
progressionsplaner og organisering af laeringsmiljger om og med bgrnene. Vi seetter mal for det enkelte
barn og gruppens trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Vi anvender progressionsplanernes mal, data og tegn for at sikre at vi far evalueret, justeret og sat nye mal
for leeringsmiljger. Progressionsplanerne er vores dokumentation pa det peedagogiske arbejde med vores
leeringsmiljger.

Vi arbejder med lzeringsmiljget i dagtilbuddet ved, at vi har den samme tilgang i alle afdelinger, hvormed vi
udvikler og reflekter med hinanden pa tvaers af dagtilbuddet
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Evalueringskultur og dokumentations- og refleksionspraksis

§9, stk. 2 0g 3

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske leringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lereplan evalueres mindst hvert andet dr
med henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og
herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og
bdrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljs og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den padagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

| dagplejen forholder vi os refleksivt til, hvordan vi arbejder med leeringsmiljger, som understgtter bgrnene
trivsel, udvikling, laering og dannelse. Dagplejerne anvender progressionsplaner for at sikre progression og
hgj kvalitet i leeringsmiljgerne. Dagplejerne har padagogiske refleksioner, som udvikler fagligheden, er
selvkritisk og har en tilgang med tilrettelaeggelse og evaluering af leringsmiljger. Vi anvender reflekterende
dialoger i vores arbejde med progressionsplaner.

De paedagogiske leder er ansvarlig over for foreeldreradet med de kommunale fastsatte rammer og
retningslinjer fra vores dagtilbud. Vi anvender progressionsplaner hvori data, tegn, mal og evaluering ses
som en sammenhang til den styrkede laereplan samt til laeringsmiljper med udgangspunkt i bgrnenes
trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Dagplejerne har fokus pa bgrnenes behov i tilrettelaeggelse af laeringsmiljgerne ud fra bgrnenes trivsel,
udvikling, lzering og dannelse. Der arbejdes kontinuerligt med evaluering for bgrn i udsatte positioner.

Vores dokumentation ses som en sammenhang mellem laeringsmiljger og bgrnene trivsel, lzering, udvikling
og dannelse, hvori dokumentation indgar i evalueringer med progressionsplanerne. Vi evaluerer Igbende
gennem hele aret.
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