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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; juster paedagogisk praksis

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk
praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og laereplanstemaerne,
og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler nogle steder at blive
omesat til peedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set eller
inden for vaesentlige omrader af det padagogiske grundlag og leereplanstemaer arbejder med at justere praksis, sa
leringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:

e At det paedagogiske lzeringsmiljg i hgjere grad tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om der er tale
om hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb. Det kan eksempelvis ske ved
at planlaegge aktiviteter med udgangspunkt i bgrnenes interesser eller ved at indsamle dokumentation til
evalueringer, der indfanger bgrnenes oplevelser af laeringsmiljget.

e At indrette legeomrader bade inde og pa legepladsen med mere og varieret legetgj og materialer.
Indretningen skal ske med afszet i hvad bgrnene er optaget af og hvad de selv kan tage i brug.

e Atstyrke den faelles paedagogiske refleksion pa tvaers af vuggestue og bgrnehave. Et gget fokus pa tveergaende
samarbejde kan bidrage til at sikre, at alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse bliver et falles
anliggende for det samlede paedagogiske personale.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger
1. Hovedpointer fra observation

Observationerne pa tveers af vuggestue og bgrnehave viser generelt et trygt og omsorgsfuldt samspil mellem
personale og bgrn, praeget af naerveer, stgtte og anerkendelse, hvor bgrnenes behov mgdes, og deres selvhjulpenhed
understgttes i daglige rutiner. Seerligt sprogarbejdet fremstar meningsfuldt, hvor bgrnene mgdes i dialog, leg og
hgjtleesning, og opmuntres til at kommunikere aktivt.

Samtidig ses der variation i kvaliteten af laeringsmiljgerne, hvor tilgeengeligheden af materialer og tydelige
legeomrader flere steder er begraenset, hvilket hemmer bgrnenes egeninitierede leg. Udendgrs ses udfordringer med
bade orden, vedligeholdelse og sikkerhed, hvor risici ikke altid handteres tilstraekkeligt, og opsynet kan styrkes.

Der er generelt gode rammer for struktur og overgange, men kvaliteten af aktiviteter og variation i materialer kan
udvikles yderligere.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Med afszet i det observerede er der i dialogen blandt andet fokus pa indretningen af laeringsmiljgerne, herunder
vigtigheden af at have legetgj i bgrnehgjde, som er relevant, motiverende og afspejler bgrnenes interesser. Der bgr
samtidig veere en opmeaerksomhed p3, at materialer og legetgj skal understgtte alle seks laereplanstemaer for at sikre
et rigt og stimulerende padagogisk laeringsmiljg. | vuggestuen arbejdes der bevidst med at opdele bgrnene i mindre
grupper, hvilket giver bedre muligheder for at imgdekomme det enkelte barns behov og styrke bgrnenes
deltagelsesmuligheder i faellesskabet. | bgrnehaven er der arbejdet med en organisering af personalet, sa der er
mulighed for at bgrnene kan vaere fordybet i leg og aktiviteter med en voksen.

Det drgftes hvordan paedagogikken omkring frokostmaltider med afsaet i et bgrneperspektiv kan justeres for at styrke
bgrnenes selvhjulpenhed. Det kommer frem i dialogen at der kan arbejdes med at give bgrnene stgrre deltagelse,
eksempelvis ved at lade dem halde vand op fra kander i glas frem for at anvende drikkedunke.
Personalerepraesentanten fra vuggestuen udtrykker et gnske om, at bgrnene bliver siddende leengere ved maltidet,
sa der skabes bedre rammer for fordybede dialoger. Det drgftes, hvordan gget inddragelse og muligheden for at gge
selvhjulpenhed kan bidrage til, at bgrnene spiser og drikker mere under maltider.

Der er observeret behov for mere struktur og oprydning pa legepladsen, og det overvejes, hvordan oprydning kan ske
i samarbejde med bgrnene som en del af det psedagogiske arbejde. Samtidig er der afsat midler til at opdatere
legepladsen, og der er fokus pa, hvordan @ndringer og tilfgjelser kan tage udgangspunkt i bgrnenes behov og
perspektiver. | den forbindelse drgftes det ogsa, om bgrnene selv kan inddrages i processen, samt hvordan foraeldre
eventuelt kan bidrage.

Personalet afholder feelles faglig refleksion hver anden uge, hvor der fglges op pa bgrnenes udvikling, og hvor den
padagogiske praksis Igbende justeres. Der gives konkrete eksempler pa en evaluerende praksis, hvor laeringsmiljger
justeres med udgangspunkt i bade enkelte bgrn og grupper af bgrn.

Forzeldrerepraesentanten oplever, at personalet er neerveerende og imgdekommende, og at der er en god og aben
dialog mellem foraeldre og medarbejdere. Der laegges i det daglige arbejde vaegt pa at understgtte bgrnenes indbyrdes
relationer, blandt andet ved aktivt at hjeelpe med at etablere nye venskaber og styrke faellesskabet blandt bgrnene.
Foreeldrerddet er engageret i samarbejdet med dagtilbuddet og bidrager blandt andet ved at deltage i og stgtte op om
arrangementer som forzeldredage. Samtidig er radet optaget af at vaere orienteret om de paedagogiske temaer og
indsatser i afdelingen. Personalet oplever desuden, at foraeldrene generelt har stor opmaerksomhed pa
bgrnefzellesskabet. For eksempel sgger foraeldre ofte rad hos personalet i forbindelse med private arrangementer som
fedselsdage for at sikre, at ingen bgrn udelukkes. Endelig fremhaever foraeldrerepraesentanten, at bade det
paedagogiske personale og ledelsen er tilgeengelige og lydhgre, nar der er behov for dialog om det enkelte barn.
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