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DAGTILBUD
Bestyrelsesmgde
Dagsorden
Deltagere: Foraeldrerepraesentanter:

Anders Kovsted (Engskovgard)

Lene Boisen Tams (Bgrnehaven Bakkehuset)
Vakant (Vuggestuen Klgvervangen)

Helle Claudi Stisager - (Bgrnehuset Myrhgjen /Stjernehuset)
Tue Germundsson - (Stationsvangen)
Mette Rasborg Thomsen (Satellitten)

Anne Sofie Thyssen (Dagplejen) - afbud
Line Prang Thumann (Vaksthuset)

Bianca Maria Berg (Bgrnehaven Myrhgjen)
Nanna Lenander (Junibakken) - afbud

Nella Henriksen (Skodshgjen)

Medarbejderreprasentanter:

Jette Justesen, Dagplejen

Anni Nielsen - Engskovgard - afbud, syg
Ulla Nissen - Vaeksthuset

Dagtilbudsleder:
Else Kjeer

Tid: Torsdag den 24. oktober kl. 19.00 - 21.00
Sted: Skgdstrup Skole, Rosenbakken 4, 8541 Skgdstrup (Vi mgdes i forhallen)
Mgdeindkalder: Else
Mgdeleder: Line
Forplejning: Kaffe og the + sgdt
Referent: Lene
Kl. 19.00
Check in:
CA. Kl. 19.05

Bestyrelsens indsatsomrader i perioden 2019 - 2020

Principper for kommunikation og samskabelse med foraeldre og personale i
Skgdstrup Dagtilbud

Baggrund

Bestyrelsen har i de seneste bestyrelsesperioder haft fokus pd kommunikation og samskabelse mellem
foreeldre og personale og i fordret 2019 har bestyrelsen, i samarbejdet med afdelingernes forseldrerad,
udarbejdet et inspirationskatalog.

Formalet

At fa bestyrelsens principper til at leve i alle afdelingernes hverdag.

Metode

Bestyrelsesmedlemmerne, drgfter og inspirerer hinanden ift. tiltag, der kan iveerksaettes af de enkelte
foreeldrerdd. - Gruppedrgftelse med opsamling i plenum.

Bilag

e Principper for kommunikation og samskabelse med foraeldrene i Skgdstrup Dagtilbud

e Inspirationskatalog




Der er fokus pa, at inspirationskataloget skal ud og ”“leve” i foraeldreradene. Der har veeret dialoger om
hvordan man motiverer/mobiliserer foreeldrene til at vaere mere aktive i samskabelsen. I én institution

er der oprettet fredagskaffe og en faelleskasse, som forzeldrene kan laegge penge i til betaling for faelles
arrangementer.

(Navnet pa den nye institution blev kort praesenteret).

Fredagskaffe med fokus pa hvad foraeldrene har af gnsker i forhold til hvilke emner fra
Inspirationskataloget, de har interesse for. Tre fra foraeldreradet vil vaere til stede til dialog og info og
tage feedback med tilbage til det gvrige foreeldrerad.

Det nye Aula kommer forhabentlig til at understgtte kommunikationen mellem institution og foreeldre,
s3 vigtige informationer ikke "drukner” i maengden.

Ide fra Else, kan foraeldrerad tage imod nye forzeldre og give dem en intro til institutionen fra et
foraeldreperspektiv.

Hvordan fglger vi op pa Idekataloget?
- Kunne vi inddrage de gvrige medlemmer i foraeldreradene til en evalueringsaften i slutningen af
perioden?
- Anders foreslar, at vi laver en midtvejsmaling internt i bestyrelsen eller som et fast punkt pa
dagsordenen.
- Speendende hvis det kunne vaere en anden ramme end skolekantinen - tour de institution.

Konklusion: Opfglgning pa Idekataloget som fast punkt p& dagsordenen fremadrettet. Senere skal vi

igen drgfte og evt. planlaegge et feelles evalueringsarrangement.

Ca. kl. 19.45

Kostordninger — muligheder og nhuancer

Baggrund
P& det konstituerende bestyrelsesmgde blev Kostordningen naevnt som et muligt indsatsomrdde

Formal
At afdeekke om der er behov for udarbejdelse af principper for frokostmaltidet i Skgdstrup Dagtilbud.

Metode

Else orienterer om de formelle rammer for frokostmaltidet og den nuvaerende status i dagtilbuddet.
Efterfulgt af gruppedrgftelse og opsamling i plenum, hvor der er mulighed for at fremkomme med
foreeldrerddenes og de enkelte bestyrelsesmedlemmers individuelle gnsker, muligheder og nuancer.

Bilag:
e Frokost og madordninger i dagtilbud
e Kravspecifikationer frokostmaltidet

e Vejledning til arbejdet med principper i dagtilbudsbestyrelser
o Refleksionsskema til principper

Else gennemgik vores kostordning overordnet inkl. @konomi og alternative forseldrearrangeret
kostordning.

Vi gik i grupper og diskuterede vores holdninger til kostordninger.

Feellesarrangementer med feellesspisning - foraeldreinitiativ.



To institutioner undersgger mulighederne for at fa en “madmor”.

Beslutning: Bestyrelsen beslutter, at der skal udarbejdes et princip om, at det at lave mad sammen
skal en del af den paedagogiske hverdag.

Frivillighed
Dagsordenssaettes pa et senere mgde

Ca. kl. 20.30
Lidt af hvert

e Dagtilbuddets MED-udvalg gnsker bestyrelsens tilladelse til at lukke afdelingerne
kl. 12.00 den 6. marts 2020, sa der kan arrangeres et fagligt og socialt
arrangement for alle dagtilbuddets medarbejdere — Temaet: Det organisatoriske
medlemskab evt. med Maja Loua Haslebo som oplagsholder.

Diskussion af muligheder og holdninger til lukkedag. Kan det alternativt veere et
aftenarrangement?

Else undersgger om der er dage med lavt fremmgde. MED-udvalget skal undersgge
alternativer til det foresldede tidsrum, da en halv lukkedag er i strid med
pasningsgarantien. Hvis ikke, s er den aflyst.

e Faglige oplaeg for foraeldrene - er der stemning for det?

Punktet udskydes til neeste gang.

Evt.

Mgde med rddmanden

God og spandende aften - styrke samarbejdet mellem skole og dagtilbud inkl de
respektive bestyrelser. Et teettere samarbejde ogsa pa bestyrelsesniveau giver god
mening.

Bgrns tidlige sprog

Vi har vaeret igennem uddannelse med fokus pa at blive et bedre lzeringsmiljg for
barns tidlige sprog. Vi fik lavet en class-vurdering efterfulgt at undervisning og
gvebaner. Undervisningen stoppede i det tidlige forar. Ny vurdering (Videooptagelser)
lavet og vi har en rigtig flot progression, en keempe fremgang - Skaring og
Skgdstrup dagtilbud har den stgrste fremgang i Aarhus kommune, mens Skgdstrup
Dagpleje suverant har haft den stgrste fremgang.

Ca. kl. 20.45

Afslutning — opsamling pa aftaler, neeste mgde og evaluering af mgdet

Formal: At samle op pd aftaler, sd det er klart for alle hvad der er besluttet. Feelles forberedelse af
naeste mgde den 02.12 19.






