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Den styrkede laereplan
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Leesevejledning

Hvert af Leereplanens afsnit indledes med en indrammet tekst. Denne tekst er taget fra skabelonen for de
paedagogiske leereplaner i Aarhus. Efter den indrammede tekst fglger en uddybende tekst om, hvordan vi
arbejder med emnet i Vuggestuen Klgvervangen, Skgdstrup Dagtilbud.
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1. Indledning

Skgdstrup Dagtilbud arbejder hen mod at blive et hgjkvalitets dagtilbud, hvor samarbejdet mellem
foreeldre og paedagogisk personale giver barnet de bedste muligheder for trivsel, udvikling, leering og
dannelse. Vores paedagogik og leeringsmiljger har fokus pa anerkendelse og pa at give bgrnene
kompetencer til at kunne mestre livet.

Anerkendelse styrker barnets selvvaerd. For at forsta anerkendelse er det ngdvendigt at vide noget om det,
som skal anerkendes. Det paedagogiske personale ggr sig umage for at forsta barnets oplevelsesverden og
se det fra barnets perspektiv. Anerkendelse er baseret pa ligevaerdige relationer og betyder ikke enighed,
men det indebzerer, at det kun er den enkelte, som selv bestemmer i egne oplevelser.

I Vuggestuen Klgvervangen tager anerkendelse udgangspunkt i at styrke det enkelte barn i troen p3, at det
er noget helt specielt. Det ggr vi ved at styrke barnets selvvaerd og selvtillid ved blandt andet at vise
forstaelse og give plads til det enkelte barns oplevelser og fglelser.

Det er det paedagogiske personales ansvar, at relationen til hvert enkelt barn er baseret pa anerkendelse —
herunder positiv relationskompetence.

| Sk@dstrup Dagtilbud uddannes alle i ICDP (international Child Development Program), da det giver gode
relationskompetencer at arbejde ud fra. Alle medarbejdere i Vuggestuen Klgvervangen har ICDP
uddannelsen eller pabegynder den indenfor kort tid. ICDP giver os mulighed for at hgjne fagligheden og
skabe sammenhaeng til den styrkede laereplan samt Bgrne- og Socialministeriets staerkere dagtilbud, hvor
alle skal med i et faellesskab.

Vuggestuen Klgvervangens styrkede laereplan er et dynamisk redskab, som bruges aktivt, da den er et
didaktisk arbejdsredskab med beskrivelse af vores arbejde med den styrkede laereplan - delt i det
paedagogiske grundlag og de brede leeringsmal.

Version 1 2023
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Peedagogisk
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Sammen-

2. Pedagogisk grundlag

Bgrnesyn

§8, stk. 2
Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pd at blive voksne, men

0gsd stgttes og vaerdsaettes i de farste ar.

| Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med et bgrnesyn, hvor vi ser pa bgrnenes behov via daglige rutiner,
i leg samt planlagte og spontane aktiviteter i laeringsmiljgerne. | laeringsmiljpet skabes faelles
opmarksomhed med bgrnene, som afstemmes i forhold til det enkelte barn samt bgrnegruppens
naermeste udviklingszone. Det at vaere barn har en veerdi i sig selv, og bgrn skal ikke alene forberedes pa at
blive voksne, men ogsa stgttes i de fgrste ar.

Bgrnene skal opleve en genkendelig og forudsigelig hverdag, hvor laeringsmiljgernes stilladsering er legen.
Legen udfoldes og udvikles med afsaet i bgrnenes egne initiativer og perspektiver.

I Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med at give plads til det legende og nysgerrige, ved at bgrnene og
voksne er aktivt deltagende og det enkelte barn far oplevelsen af at blive set, hgrt og forstaet.
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Bgrnene har en demokratisk stemme i de processer, som de indgar i. Det er det paedagogiske personale,
som har ansvaret for at rammesezette leeringsmiljgerne. Dette blandt andet ved at understgtte bgrnenes
lydhgrhed, skabe ro, vaere anerkendende, se bgrnenes initiativer som meningsfulde samt opmuntre
bgrnene til at kunne selv og vaere talmodige, nar bgrnene gver sig.

Praksiseksempel fra Vuggestuen Klgvervangen

En paedagogisk medarbejder har taget musikinstrumenterne frem en eftermiddag pd legepladsen. Den
Paedagogiske medarbejder sparger de b@grn der kommer, hvad de sammen skal synge. Et barn foresldr
“Hjulene pd bussen”. Imens den bliver sunget, kommer et barn mere til. Da sangen er slut, spgrger den
paedagogiske medarbejder hvilken sang vi skal synge. Det nytilkommne barn siger, “Hjulene pd bussen”. Den
paedagogiske medarbejder spgrger feellesskabet om de er klar, og det er de, og synger den endnu engang.

Dannelse og bgrneperspektiv

§ 8, stk. 2.

Barn pd fx 2 dr og 4 dr skal hgres og tages alvorligt som led i starten pd en dannelsesproces og
demokratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige paedagogiske
arbejde, sG bgrnene oplever at have indflydelse pé udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset
baggrund, kan, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at vaere
aktivt deltagende, sG barnet selv er med til at skabe sin laering og konkret deltagelse i demokratiske
sammenheaenge, som personalet er ansvarligt for at skabe

| Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med dannelse som en dybere form for leering, hvor erfaringer,
veerdier og viden forankres i bgrnenes personlighed. Vi arbejder med, at den viden og de erfaringer, som
barnet far, kan bruges til at bega sig i verden som et hensynsfuldt, kritisk og demokratisk menneske.

Det enkelte barn skal opleve, at det bliver inddraget, fgler sig set, forstaet og lyttet til af det paedagogiske
personale. Det paedagogiske personale vil inddrage bgrnene i demokratiske processer ved at tilretteleegge
leeringsmiljger, som bade er bgrne- og vokseninitierede ud fra bgrnenes behov og interesser. Bgrnene far
dermed erfaringer med, at de er vaerdifulde i faellesskabet og bliver anerkendt. Det paedagogiske personale
felger op pa bgrnenes perspektiver og handlinger for at vise bgrnene, at mangfoldighed er en styrke.
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Praksiseksempel fra Vuggestuen Klgvervangen

De voksne har valgt at det feelles tredje tema skal vaere fugle. | arbejdet med fugle, er en af aktiviteterne at
veaere kreative, og lave fugle med toiletruller, fjer og tajklemmer. Barnene kreerer deres fugl, hvor den
voksne Igbende spgrger barnet hvor de forskellige dele skal sidde. Den voksne har taenkt at fuglene skal
sidde i en gren, som haenger i loftet pa stuen. Men for at inddrage barnet endnu mere i arbejdet, spgrger
den voksne om hvor fuglen skal sidde henne. Barnet taenker, og svarer sd, i vindueskarmen.

Leg og b@rnefeellesskaber

§8 stk. 2 Leg.

Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgdende del af et dagtilbud. Legen er ogsa
grundlaeggende for bgrns sociale og personlige laering og udvikling, og legen fremmer blandt andet
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal
legen stgttes, guides og rammeseettes, for at alle bgrn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt
for alle bgrn.

§8 stk. 2 Bgrnefeellesskaber.

Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det peedagogisk personale fastsaetter rammerne
for. Relationer og venskaber er afgagrende, hvor alle bgrn skal opleve at vaere en del af feellesskabet og
blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bdde
kan vise initiativ og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle, nye
relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner mv. Det er det paedagogiske personales og
ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet.

| Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med legen som veerende en vaerdi i sig selv. Bérnenes sociale og
sproglige udvikling og laering sker gennem legen. For at blive rigtig god til at lege, skal man gve sig. At lege
er ikke noget, man kan fra starten, men noget man skal gve sammen med det padagogiske personale.
Bgrnene skal opleve glaede, spanding og engagement i legen, bade nar der leges alene, sammen med
andre, ude og inde.

Det padagogiske personale skal derfor mestre at ga foran, ved siden af eller bagved i legen. Det
paedagogiske personale skal derfor veaere bevidste om egne roller og deltagelse i legen. Det er vigtigt, at det
padagogiske personale observerer, analyserer og stgtter bgrnene ved at veere deltagende og udviklende i
legen ud fra bgrnenes behov. Der skal vaere tid og rum til forskellige materialer bade ude oginde, som
inspirerer til forskellige typer af leg og legetemaer.

| Vuggestuen Klgvervangen ser vi b@grnefellesskaber som noget, bgrnene skal laere, gve sig pa og
eksperimentere med. Al leg, dannelse og lzering sker i et socialt samspil med andre bgrn og det
paedagogiske personale. Sociale faerdigheder er en forudsaetning for at kunne trives i relationer med andre,
og sociale feerdigheder skal lzeres.
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Det paedagogiske personale stgtter bgrnenes initiativer til samspil med andre bgrn og understgtter, at alle
bgrnene leger med andre bgrn, hvorved de oplever at have venner og vaere en del af bgrnefellesskabet.
Det padagogiske personale skal hjzelpe, stptte og guide bgrnene i at mestre balancen mellem at varetage
egne behov og tage hensyn til andres behov. Det padagogiske personale planlaegger og improviserer ud fra
bgrnenes behov i laeringsmiljgerne, sa bgrnene far falles oplevelser, som danner sociale erfaringer.

Praksiseksempel fra Vuggestuen Klgvervangen

Pd turen fik vi gje pd et kastanjetrae og sa gdr den vilde jagt pd kastanjerne. Alle barnene var meget
engageret. Der blev Igftet blade, kigget i buske og ved feelles hjzelp fik vi fyldt en pose med kastanjer. Vi tog
kastanjerne med hjem og lavede efterdrspynt til stuen.
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Laering og bgrnemiljg

§ 8, stk. 2 Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske lzeringsmiljg handler om at fremme
barns kropslige, folelsesmeaessige, sociale og kognitive udvikling og forstdelse.

| Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med de fysiske rammer ud fra et kritisk og kreativt blik pa lokalerne
og legepladserne med fokus pa at understgtte et udviklende og leerende leringsmiljg. Det paedagogiske
personale skaber lzeringsmiljger som er legende, fleksible og understgtter bgrnenes behov og interesser.
Hermed far bgrnene tiltro til egne evner, rige og mangfoldige erfarings- og mestringsoplevelser.

Det paedagogiske personale arbejder med, at bgrnene har et trygt psykisk bgrnemiljg, hvor deres
perspektiver inddrages gennem samtaler og iagttagelser. Det paedagogiske personale mgder bgrnene med
anerkendelse, indlevelse og positiv relationskompetence (ICDP).

Det paedagogiske personale arbejder med psykisk bgrnemiljg med et godt faellesskab, hvor der er trygge og
omsorgsfulde voksen- og b@rnerelationer samtidig med, at bgrnene mgdes med trovaerdighed, respekt og
engagement.

Vores astetiske bgrnemiljg skal veere stimulerende ude og inde, og have de seks leereplanstemaer som
omdrejningspunkt. Vi rammesaetter, organiserer og tilretteleegger bgrnemiljgerne, hvor der inspireres til
leg, nysgerrighed og fantasi, som er tilpasset bgrnegruppen. Dette med henblik pd bgrnenes trivsel,
udvikling, lzering og dannelse.

Praksiseksempel fra Vuggestuen Klgvervangen

Ved eftermiddagsmaden, sp@rger et barn det
paedagogiske personale, om hjalp til at Gbne
madpakken. Det paedagogiske personale opfordrer
barnet til at spgrge sin sidekammerat om hjeelp. Barnet
spgrger om hjeelp. Begge bgrn begynder at samarbejde
om madpakken, og far den dbnet. Smilende kigger barnet
til det paedagogiske personale. Efterfglgende er der
endnu et barn der har brug for hjeelp til at Gbne
madpakken. Barnet der havde spurgt den voksne fgrst,
melder sig straks til at hjeelpe, og far dbnet madpakken.
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Det paedagogiske leeringsmiljg

§ 8stk. 3

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
peedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte voksen initierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
barneinitierede aktivitet samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og
dannes Det paedagogisk laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefeelleskabet, bornegruppens sammensaetning og bdrnenes forskellige
forudsaetninger.

| Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med de paedagogiske leeringsmiljger som en ramme for bgrns
trivsel, udvikling, leering og dannelse. Det psedagogiske personale arbejder bevidst og malrettet ved at
tilretteleegge leringsmiljgerne ud fra bgrnenes behov og perspektiver samt med udgangspunkt i
barnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og deltagelsesmuligheder.

Al leg, lzering og dannelse sker i fellesskabet, og Vuggestuen Klgvervangen arbejder derfor malrettet pa at
tilretteleegge leeringsmiljgerne med udgangspunkt i faellesskabet og med fokus pa udviklende og trygge
voksne og bgrne relationer.

Vi arbejder med temaer der tager udgangspunkt i bgrnenes verden. Temaer, som bgrnene kan relatere til,
og som giver mening for bgrnene. Temaerne er forskellige fra stue til stue, men er i hver stue med til at
skabe det fzlles tredje, og en genkendelighed i en laengere periode. Det styrker leeringsmiljget omkring
arbejdet med leereplanstemaerne, da vi mener at alle lzereplanstemaer kan inddrages i arbejdet med
temaer.

Bondegardstema
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Et praksiseksempel fra Vuggestuen Klgvervangen

Vi har havtema. Bgrnene er pd skift med pa tur til stranden, hver uge. En
dag inde pad stuen, siger barnet Martin: ” Jeg har fundet en d@d krabbe”.
Den paedagogiske medarbejder spgrger ind til hvor det var henne, og
barnet svarer “"Det var nede pd stranden, sammen med vuggestuen” De
fortsaetter med at tale om, hvad man mere kan finde nede pd stranden og
kigger rundt pa stuen, hvor der haenger tang og ligger sten og
muslingeskaller i vindueskarmen.

Leering og de seks laereplanstemaer

§8 stk. 2 Leering.

Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af
naturen og ved, at barnet bliver udfordret. Det paedagogiske lzeringsmiljg handler om at fremme bgrns
kropslige, falelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstdelse.

§8, stk. 2 og 4 Leereplanstemaer.

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i de seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen med leeringsmiljget og barns leering. Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan,
hvordan det peedagogiske lzeringsmiljg understgtter de brede laereplansmdl, herunder nysgerrighed,
gdpdmod, selvvaerd og bevaegelse inden for og pa tveers af falgende seks lereplanstemaer:

1. Alsidig personlig udvikling

2. Social udvikling

3. Kommunikation og sprog

4. Krop, sanser og beveegelse
5. Natur, udeliv og science

6. Kultur, aestetik og feellesskab

| Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med lzering, hvor det padagogiske personale giver bgrnene erfaring
og oplevelser ved at have laeringsmiljger, hvor bgrnene bruger hele kroppen og alle deres sanser i
leringsprocesserne. Bgrnene skal eksperimentere med forskellige materialer, ggre opdagelser og prgve
nyt. Seerligt de yngste bgrn erfarer gennem deres krop og sanser. Derved giver det paedagogiske personale,
bgrnene mulighed for at sanse omverden alt mens, de udvikler deres forstaelse af verden.
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Via kommunikation og sociale interaktioner har det paadagogiske personale fokus pa at skabe trygge
leeringsmiljger, der udfordrer bgrnene og skaber rammer for at eksperimentere og bruge fantasien. Det
padagogiske personale har her fokus pa at skabe ro og tid til, at bgrnene kan fordybe sig, undre sig, stille
spargsmal og mgde dem med engagement og spgrgsmal.

Bern i alderen 0-3 ar taeenker egocentriske, dvs. med udgangspunkt i egne umiddelbare fglelser, hvad de
kan lide/ikke lide, og det tager vi udgangspunkt i. Hjerneforsker Ann-E. Knudsen skriver i en artikel at, bgrns
begrundelse for at lzere noget er altid, at de er i en relation til en voksen, som de rigtig godt kan lide. Bgrn i
alle aldre lzerer fgrste og fremmest i kraft af fglelsen af samhgrighed og relationer.

De seks brede leereplanstemaer understgtter de paedagogiske laringsmiljger.

Alsidig personlig udvikling

83

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mdder og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt
andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det peedagogiske
personale og b@rn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sG alle b@rn
udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder
0gsd i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

| Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med bgrns alsidige, personlige udvikling ved at det psedagogiske
personale tilretteleegger og rammesaetter paedagogiske leeringsmiljger, som er preeget af omsorg, tryghed
og nysgerrighed. Dette med henblik pa at alle bgrnene udvikler engagement og livsduelighed, far gdpamod
og deltagelses kompetence i leeringsmiljger. Det psedagogiske personale vil noget med bgrnene samtidig
med, at de er anerkendende og involverende i bgrnenes verden. Alle bgrnene betragtes som ligevaerdige
individer og tages alvorlig.

Sadan arbejder vi med engagement

Med betydningsfuldt paedagogisk personale dannes staerke relationer, som udvikler bgrnenes engagement.
B@rnene skal respekteres, passes pa og vaerdsaettes. Det er med til at fremme bgrnenes mulighed for
fordybelse, selvrespekt, selvtillid og selvvaerd.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:



)

«

* Have leeringsmiljger og aktiviteter i mange forskellige rum, for at bgrnene oplever og bliver
bevidste om, hvad de mestrer

*  Udvise empati og rummelighed, nar bgrnene er kede af det. Lytte og trgste. Snakke og laese om
folelser, fx ked af det, glad, sur, trist

* Veare anerkendende i mgdet med bgrnene, ved at stgtte bgrnene i deres udvikling samt vaere
bevidste om, hvor er jeg, hvordan ser jeg ud, min mor, far, sgskende mm.

* Have fokus pa bgrnenes intention og stgtte, guide og hjaelpe bgrnene med at satte ord
(verbalt/nonverbalt) pa fglelser og oplevelser

* Veare naervaerende, undersggende og lyttende

*  Bruge handdukker eller lignende til at fortzelle historier om fglelser
* Tilretteleegge lege med verbale og nonverbale udtryk, faelles og individuelt

* Leeringsmiljget er praeget af alsidighed, sa bgrnenes dannelsesproces mgder forskellige aktiviteter
og legemuligheder i husets fysiske rammer, indretning og materialer. Bgrnene skal udfordres, ved
at personalet i den daglige praksis tilbyder og motiverer bgrnene til at prgve noget, som de maske
ikke har prgvet fgr. Fx hvis bgrnene har brug for hjzelp til at ga i gang med kreative processer,
motiverer det paedagogiske personale bgrnene og understgtter dem til at veere med i veerkstedet

*  Bgrn har mulighed for at deltage perifeert, og at det paedagogiske personale er opmaerksom pa
hvilke bgrn der oftest ikke deltager, og derpa aendre praksis, sa laeringsmiljget bliver tilpasset
barnet

* Viharen god balance i aktiviteter bgrn skal deltage i, og aktiviteter hvor bgrn deltager efter lyst.

* Den legende tilgang skal veere grundlaeggende. Fx kan der leges med de materialer der bruges til en
kreativ aktivitet, inden aktiviteten starter

* Se pa bgrnenes tegn, behov, seette sig ind i deres fgler og ved at ga pa indersiden af bgrnene

Tegn hos bgrnene om engagement

* At bgrnene kan og tgr udtrykke egne behov og gnsker, satter egne greenser og udviser empati for
andre (ser/trgster mm)

* At bgrnene kan fordybe sig

* At bgrnene er deltagende og engagerende

* At bgrnene ved, hvad de hedder, hvem deres mor, far, sgskende, voksne og bgrn i grupper, og at
bgrnene ikke er tilbageholdende for nye udfordringer

Sadan arbejder vi med livsduelighed

Livsduelighed foregar gennem leg og aktivitet for at give bgrnene forstaelse for et grundleeggende
demokratisk vaerdisaet, som understgtter dannelse og livsduelighed. Bgrnene far erfaring med sig selv og
andre pa forskellige mader og med de fglelser, der opstar i feellesskabet. Det paedagogiske personale skal
understgtte og hjaelpe i disse processer ved at fa bgrnene til at fgle sig betydningsfulde og anerkendte og
saledes, at de forstar, at de er medskaber af egne livsbetingelser. Vi ser legen som et af de vigtigste
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fremgangsmader til at opna livsduelighed, da lege giver bgrnene mulighed for at gve sig i og prgve
oplevelser i gvearenaen leg.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

B@rnene har medbestemmelse, for at de fgler sig betydningsfulde

Bgrnene har mulighed for at deltage i faellesskaber, hvor de far erfaringer med at vaere
opmarksomme pa andre og deres meninger i omverden

Skabe fleksible Igsninger med udgangspunkt i bgrnenes behov. Fx mindre grupper, som personalet
har sammensat pa baggrund af deres viden om bgrnenes leering, udvikling, trivsel og dannelse

De voksne er opmaerksomme pa de bgrn der traekker sig, og inddrager dem i blandt andet leg, ved
at vejlede bgrnene til at lytte og give udtryk for deres og andres meninger

Vi giver bgrn passende opgaver, sasom at hjalpe andre bgrn eller voksne i det daglige. Bgrnene
bliver fx, opfordret til at hjeelpe hinanden med at abne madkasser osv.

Tegn hos bgrnene om livsduelighed

At bgrnene fgler, de hgre til

At bgrnene kan acceptere, at det er flertallet, der bestemmer

At bgrnene kan og ter udtrykke egne behov og @gnsker, seette egne graenser og udvise empati for
andre (ser/trgster mm)

At bgrnene viser gleede og deltager i legen ved en demokratisk proces

At bgrnene ytrer sig og ved, at flertallet bestemmer - og kan rumme det

Sadan arbejder vi med gapamod

Gapamod er bgrn med selvvaerd, som stoler p3, at de er gode nok og har vaerdi i sig selv. Bgrnenes selvtillid
fremmes af praestation og af deres handlemuligheder. Barn med selvvaerd og selvtillid har resiliens
(modstandsdygtig) over for den modgang, de mgder i livet. Laeringsmiljget skal understgtte bgrnene i at
udtrykke deres fglelser og handtere konflikter uden at miste gapamodet.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

Veere rolig, anerkendende og respektfuldt i samvaer med bgrnene. Fx bruger vi sproget til at
opmuntre og stgtte bgrnene i det, de gver sig pa. Det veere sig i garderoben, hvor bgrnene gver sig
i at tage t@j af og pa. Her er det paedagogiske personale tzet pa for at understgtte bgrnenes
narmeste udviklingszone

Understgtte og engagerer sig i legen og aktiviteter, hvor bgrnene stgttes til at udfordre, udforske
og erfare sige selv og andre. Fx stgtter personalet bgrnene i, at de vil og kan selv, fx spise, klatre pa
rutsjebanen, barnevogne, puslebordet
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* Veare anerkendende i mgdet med bgrnene for at stgtte deres udvikling i at vaere bevidste om,
hvem er jeg, hvordan ser jeg, min mor, min far m.fl. ud

* Understgtte bgrnene i at turde ga egne veje ved at vaelge aktiviteter eller relationer til og fra
samtidig med, at de er en del af et feellesskab.

* De voksne viser begejstring for noget bgrnene er ved at “gve” sig i. fx at sla kolbgtter, balancere
osV.

* Devoksne viser deres alsidighed, sa alle bgrn har en voksen at spejle sig i

* Tegn hos bgrnene om gapamod

* At bgrnene har strategier til at handtere modgang, udfordringer og kan vaere vedholdende

* At bgrnene deltager i det samlede bgrnefellesskab

* At bgrnene har mod til at Igse konflikter og frustrationer

* At bgrnene veelger aktiviteter til og fra ved samtidig at vaere en del af et feellesskab

* At bgrnene veelger relationer til og fra ved samtidig at vaere en del af et feellesskab

* At de benavner, hvem de selv er og deres mor, far evt. sgskende, bedsteforaeldre m.fl.

Sadan arbejder vi med deltagelseskompetence

Deltagelseskompetence er hvor bgrnene gver sig i at
kunne iagttage og selv vaere deltagende. Ved at bgrnene
forfglger, engagerer og fordyber sig, bliver de nysgerrige,
og nar det paedagogisk personale giver bgrnene
anerkendelse for det de kan, deres opfindsomhed,
vedholdenhed, innovation (nytaenkning), laerer bgrnene
at undres.

| praksis ggr vi det ved, at det paedagogiske personale
arbejder med at:

* Bgrnene far mulighed for at forfglge og engagere
sig

* Tilrettelaegge leeringsmiljget, sa bgrnene kan undre sig, blive inspireret til nysgerrighed og give
anerkendelse for deres opdagelser

Leringsmiljger, med mulighed for at bgrnene kan gve sig i at balancere mellem at veere iagttagende med
initiativtagende positioner. Det kan vaere i de forskellige aktiviteter og relationer, de indgar i
* Bgrnene far mulighed for at forfglge, engagere og fordybe sig i det, de er optagede af, hvorved
bgrnene lzerer at prioritere blandt de mange tilbud
* Have leeringsmiljget, som sikrer, at b@rnene kan undres, blive nysgerrige og anerkende dem for
deres opfindsomhed, hvorved de stgttes i at vaere vedholdende

*  Bgrn far mulighed for at se aktiviteter an. Vi gentager aktiviteter, for at de bgrn der var iagttagende
f@r, igen har mulighed for at prgve aktiviteten. Den voksne er opmaerksom pa om barnet bliver i
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den iagttagende rolle. Den voksne skal sa vaere nysgerrig pa hvordan barnet kommer videre fra den
iagttagende rolle

* Den voksne ligger vaegt pa at rose deltagelsen frem for produktet af aktiviteten

Tegn hos bgrnene om deltagelseskompetence

* At bgrnene eksperimenter med handtering af konflikter
* At bgrnene gar deres egne vegne fx ved at vaelge aktiviteter og relationer til og fra
* At bgrnene deltager i samspil med andre og viser gleeder derved

* At bgrnene inviterer andre bgrn ind i deltagelse, sa de kan deltage sammen

Social udvikling

85

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgdr i sociale faellesskaber, og at
alle bgrn udvikler empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmilj@ skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og
som bidrager til demokratisk dannelse.

Sadan arbejder vi med deltagelse og medindflydelse

| Vuggestuen Klgvervangen mener vi at alle bgrn skal have mulighed for at deltage og have medindflydelse
pa deres hverdag. Afhangigt af alderen, kraever det nogle laeringsmiljger der

Alle bgrn er afhaengige af, at de bliver mgdt med en respekt af, at forskellighed er en ressource, og at de
mgdes med glaede og anerkendelse. Bgrnene skal fgle sig vaerdifulde og fgle, at de hgrer til. Bernene skal
have mulighed for at bidrage til felles lege, aktiviteter og samvaer, der stgttes og understgttes med respekt
for, at der kan handles anderledes end planlagt. Vi mener at faellesskabet blandt andet styrkes af at de
voksne er begejstrede i arbejdet, og viser glaede over for hvert barn.

Ann Knudsen hjerneforsker skriver i en artikel at: "Bgrns begrundelse for at lsere noget er altid, at de er i en
relation til en voksen, som de rigtig godt kan lide. Bgrn i alle aldre laerer altsa fgrst og fremmest i kraft af
fglelse af samhgrighed og relation”.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* ICDP stgtter den paedagogiske tilgang, hvor bgrnene bliver hgrt, stattet, vaerdsat og set for det
individuelle barn ind i den sociale kontekst



«

Tegn ho

D
&

Tilbyde leeringsmiljger, hvor bgrnene samarbejder og derigennem styrke bgrnefzaellesskabet og det
enkelte barns sociale udvikling, fx ved at bygge huler, Igfte tunge sandsakke sammen, gor bgrnene
opmarksom pa at hjeelpe hinanden i garderoben

Den voksne er opmaerksom pa at invitere alle bgrn i feellesskabet, og er szerligt opmaerksom pa hvis
der er et barn der er udfordret ved at deltage eller vaere med i feellesskabet. Det gar vi Fx. hvis et
barn, der har sveert ved at indga i sociale relationer, men er rigtig dygtig til at bygge med
legoklodser. Her inviterer vi de andre bgrn til leg med legoklodser, for at de derigennem far gje pa
det andet barns ressourcer

Skabe tryghed og opbygge relationer ved at guide og lege med bgrnene i forhold til samspil med
hinanden (trgste, ae, dele mm)

Vi arbejder med temaer pa stuerne, der skaber det feelles tredje, der gger faellesskabet idet vi har
et faelles udgangspunkt. Bgrnene far en fallesforstaelse for hvad vi arbejder med, og et falles

sprog

Vi hilser pa alle bgrn og viser gensynsglaede. Nar bgrnene bliver hentet, er vi opmaerksomme pa at
sige farvel til barnet, sammen med et andet barn. Fx ved at sig “Ej se, Jens skal hjem nu, vi kan lige
sige farvel”

Bgrnene er med til at skabe stuernes udtryk, ved at der i hele Vuggestuen Klgvervangen er
kreationer lavet af bgrn, i bgrnehgjde. Bern har medindflydelse hvor deres kreationer fx haenges
op.

Barnenes gnsker til sange, lege inddrages Igbende i aktiviteten, da vi ser bgrnenes ideer som en
veerdi i sig selv

s bgrnene pa deltagelse og medindflydelse

At bgrnene begynder at danne relationer i forskellige kontekster, til personalet, lokal- og
naermiljget, aktiviteter, ting og legetgj

At bgrnene engagerer sig og har felles gleede ved at vaere sammen med andre

At bgrnene trives og er glade for at veere i Klgvervangen

At bgrnene selv kontakter de andre bgrn og det paedagogiske personale omkring sig

B@rnene giver udtryk for deres ideer, og ved at de kan og ma bidrage med ideer

Sadan arbejder vi med empati

Empati handler om at forsta egne og andres fglelser, evner at se sig selv med andres gjne og forsta,
hvordan andre reagerer. Vi mgder bgrnene med tillid, tryghed, naerveer og anerkendelse. Det vigtigste

vaerktgj
udvider

| praksis

i tilknytning til at udvikle sociale kompetencer er sproget - bade det verbale og nonverbale. Sprog
bgrnenes mentale (bevidsthed) kompetencer samtidig med, at deres eget sociale stasted skabes.

gor vi det ved, at det padagogiske personale arbejder med at:
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* Hjalpe bgrnene med at laegge maerke til hinandens reaktioner og handlinger, og dermed fa skabt et
feellesskab, hvor bgrnene er opmaerksomme pa hinanden og hinandens signaler

*  Vare opmaerksomme pa at italesaette bgrnenes fglelsesmaessige udtryk, og derigennem give dem
en erfaring med, at det er sddan, jeg har det, nar jeg er vred, ked af det eller glad. Det giver det
enkelte barn en oplevelse af at blive set, hgrt og forstaet, samtidig med at det begynder at keede
ord og fglelser sammen, sa det med tiden selv kan forteelle, hvordan det har det

*  Forskellige fglelses udtryk er tilgaengelige i stuens
indretning, bgger og lege

* |sanglege der far bgrn til at udtrykke sig med forskellige
felelser fx “Bjgrnen sover” (bange, sur), leger vi med
folelsesbegreberne, og seetter ord pa hvad vi fgler

*  Veaere opmaerksomme pa bgrnenes indbyrdes relationer og
venskaber og understgtte bgrnene i deres lege

* Samarbejde med foraldrene om bgrnenes sociale lering
og udvikling for at understgtte bgrnenes indbyrdes
relationer og feellesskab

* Har sma legegrupper, der giver muligheden for teette
relationer, hvor bgrnene bliver mere opmaerksom pa
hinanden

* Vilaver massage pa hinanden, og ggr opmaerksom pa at
bgrnene spgrger den anden part om det fgles rart

Tegn hos bgrnene om empati

* At bgrnene viser omsorg for et andet barn verbalt/nonverbalt, aer, trgster, kommer med legetgj,
spgrger om andre vil deltage i legen

* At bgrnene viser forstaelse for andre bgrns behov verbalt/nonverbalt

* At bgrnene har forstaelse for andres handlinger i faellesskaber og viser interesse for hinanden

* At bgrnene kan bega sig i verden

* At bgrnene er selvsteendige, og de oplever at have medbestemmelse

* At bdgrnene er bevidste om egne fglelser, og har en begyndende forstaelse for hvad der hjalper
dem

Sadan arbejder vi med legens betydning

| Vuggestuen klgvervangen leger bade voksne og bgrn sammen. Vi ser legen som et redskab til at fremme
bgrnenes sociale lzering og udvikling. Det er bade den frivillige leg, og den voksenstyrede leg der bruges i
arbejdet. Det er i leg, at b@rnene far mulighed for at gve sig i at forhandle, give, tage og Igse konflikter.
Legen bliver understgttet af de voksne, der gar sig paadagogiske overvejelser i forhold til hvordan legen kan
udvikle sig, for at den skaber de bedste muligheder for at udvikle bgrnenes sociale kompetence.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:
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* Understgtte legen til at forhandle, indga kompromisser og
Igse konflikter, bgrnene laerer at afstemme sig i forhold til
andre

* Opseaette demokratiske processer ved at give dem
valgmuligheder, samt at det er flertallet, der bestemmer

* Bgrnene aktivt er medbestemmende om, hvad de skal lave

* Gaforan, bagved, ved siden af for at understgtte bgrnene
i legefeellesskaber

* Leeringsmiljgerne har fokus pa bgrnenes behov gennem
legen i forhold til de fysiske rum, indretning, legetgjet og
atmosfaeren

* Vilegerrollelege med bgrnene. Det starter med de fgrste
give og tage lege, til fx kekkenleg osv.

* Vileger med handdukker, der kan tage udgangspunkt i
stuens generelle arbejde med fglelser, og forteelle
historier bgrn kan genkende fra hverdagen

Tegn pa legens betydning for social lzering

* At bgrnene indgar i bgrnefaellesskaber

* At bgrnene leger, udforsker og eksperimenterer i fellesskabet med andre
* At bgrnene iagttager andre bgrn

* At bgrnene kommer med konstruktive legeudspil, og at de fastholder legen

e At bgrnene afstemmer med hinanden - hele tiden
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Kommunikation og sprog

87
Det peedagogiske laeringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene
kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnadr erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

| Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med laeringsmiljger om sproget med interaktioner, rollemodeller og
feellesskaber. At bgrnene laerer i samspillet med personalet, som er rollemodeller. Sproget og
kommunikation er ikke medfgdt, som fx hgrelsen. Evnen til at udvikle sproget er dog medfgdt. Sproget
bygger pa sansemotoriske feerdigheder som balance, hgrelse, syn samt pa det sociale, emotionelle og
motoriske. Bgrnene leerer gennem sanserne: se, hgre, fgle, smage og lugte.

Sadan arbejder vi med interaktioner

Bgrnene lzerer sprog gennem kommunikation, blikretning, pludrer og kropsbevaegelser. Det paedagogiske
personale har derfor fokus pa at veere indlevende, nysgerrige, skabe naerveaer, have gjenkontakt og fa feelles
opmarksomhed, da det giver bgrnene gode sproglige muligheder. Selve sproget bestar af udtale, den
ekspressive del (det, vi hgrer), og den del kommer tit af sig selv.
Sprogforstaelse/ordforrad/seetningsproduktionen er den impressive del (vi kan fornemme den), den
afdaekkes ved undersggelser

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* Have fokus pa at vaere indlevende og nysgerrige i kommunikation med bgrnene. Ved at seette ord
pa, i forbindelse med rutiner, aktiviteter og ved at lytte til bgrnenes perspektiver

* Gentage og udvide sproget fx hvis barnet siger:” jeg vil gerne have jordbaer”, gentager personale:
"Du vil gerne have et af de rg@de jordbaer”. Sproget justeres i forhold til bgrnene

* Seette ord pa handlinger og bruge avanceret sprog. Fx barnet siger: ”Se alle de farver, min bluse
har”, og personalet svarer: "Ja, der er godt nok mange farver. Det er da en rigtig multifarvet bluse,
du har paidag”

* Samarbejde og vejlede forzaeldrene i, hvordan de optimalt interagerer med deres barn

* | Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med projektet READ, som indebaerer at vi i huset har et
udvalg af bgger, som man laner med hjem sammen med sit barn. Sammen med bogen fglger en
vejledning til, hvordan man kan lzese dialogisk laesning, og man far tilsendt et link med en video som
viser hvordan det er en god ide at laese bgger/snakke nar man laeser bgger, med sit barn. Forskning
viser at den sproglige udvikling i de fgrste levear har stor betydning bade i forhold til laese- og
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skrivefaerdigheder senere i livet, men ogsa i forhold til barnets sociale liv og dannelse. Sprog er et
vigtigt redskab til at kunne szette ord pa sine fglelser og handlinger, samt forsta andres behov og
hensigter

Vi leger med ord. De voksne er opmaerksomme pa at lege med ordene, give ting andre navne, for at
skabe en undring

Lege med sprog og understgtte bgrnene med tilegnelsen af sprogforstaelse, ordforrad, udtale og
setningsdannelsen ved at give dem nye begreber og udtryksformer

Vi bruger babytegn. For at have en genkendelighed, arbejder iszer larvestuerne med det samme
tegn

Vi har samlinger som en fast del af hverdagen, hvor der er plads til sang og leg

De voksne er med til at skabe rum til at bgrnene har mulighed for at have dialog i leengere tid

Tegn hos bgrnene om interaktioner

At bgrnene udveksler blikretning og pludrer

At bgrnene kraever naerveer og gjenkontakt

At bgrnene bruger sproget til dialog nonverbalt/verbalt

At bgrnene giver udtryk for sig selv og med tiden far lzert at bruge sproget til at lgse
uoverensstemmelser

At bgrnene forteller om deres oplevelser i hverdagen

Sadan arbejder vi med sproglige rollemodeller

Bgrnene har brug for, at der blive talt om alle hverdagsting med sproglige, peedagogiske medarbejdere som
rollemodeller, der satter ord pa alt. Nar vi samtaler, er det vigtigt at vaere bevidste om, hvad vi siger,
hvordan vi siger det, og hvornar vi siger det.

Nar bgrnene eksperimenterer kommunikativt og sprogligt, far de erfaringer med at afleese, genskabe og
udvikle en passende kommunikation i forskellige situationer og feellesskaber

| praksis ggr vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

Veere bevidst om sin egen made at kommunikere, agere og lytte

Veere tydelige og lave sammenhang mellem det, vi siger, og det vi ggr

Veere opmaerksomme pa bgrnenes kropssprog, det de udsender og reagere med opmaerksomhed
pa dette

Indga i dialoger og gver bgrnene i at lytte og tale

Vi giver bgrnene tid til at komme med et svar i en dialog

Vi er naerveerende i dialogen, og viser tydelig interesse i hvad barnet fortezeller

Tegn hos bgrnene om sproglige rollemodeller

At bgrnene kommunikerer med andre via talesprog, mimik/kropssprog
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* At bgrnene stiller spgrgsmal, fortaeller, lytter og leger med sproget
* At bgrnene kan aflaese og kommunikere i forskellige feellesskaber
* At bgrnene lytter og svarer i samme kontekst

Sadan arbejder vi med faellesskaber

At lzere sprog er at udvikle bgrnenes identitet og skabe tilhgrsforhold til faellesskabet, at forsta sig selv,
omverdenen og danne sociale relationer. Sproglige udfordringer kan give selvvaerds- og selvtillidsproblemer
samt ggre det svaert for bgrnene at indga i lege og samveer. Bgrnene leerer sprog fra det padagogiske
personale, de udvikler ogsa sproget gennem legen i den ligeveerdige relation med andre bgrn. Gennem
erfaringerne med at bruge sproget i forskellige sammenhaange, opnar bgrnene laering med konsolidering
(evne til at overfgre de sproglige erfaringer til lignende situationer) og generalisering (overfgre de sproglige
erfaringer til anderledes situationer).

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* Tenke sprogind som lege, ved at vaere deltagende og rammesattende i legen

* Alle bgrn far deltagelsesmuligheder i legen med andre bgrn

* Understgtte sproget i spontan leg og andre meningsfulde sammenhange ved at vaere
opmarksomme ved siden af b@grnene

* Organisere leeringsmiljget, hvorved alle bgrnene kan indga i legefaellesskabet og opna
deltagelsesmulighed, det kan fx vaere at indga i en mindre kontekst, hvor de kan gve kompetencer
gennem leg med andre

* Give bgrnene en bred vifte af laeringsmuligheder i feellesskabet ved at introducere muligheder for at
fa erfaringer med skriftsprog
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Tegn hos bgrnene om fzellesskaber

* At bgrnene opsgger bgrnefaelleskabet

* At bgrnene sproglige nonverbalt/verbalt giver udtryk for at ville lege med andre
* At bgrnene stiller spgrgsmal om bogstaver

* At bgrnene efterspgrger at fa leest hgjt og taler om bggerne

* At bgrnene ytrer sig i feellesskabet

Krop, sanser og bevaegelse

89
Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mdder at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn oplever krops- og bevaegelsesglaede bade i
ro og i aktivitet, s b@rnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens
funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

| Vuggestuen Klgvervangen understgtter vores leeringsmiljger bgrnenes behov og lyst til at undersgge
verden gennem kropslig bevaegelse og sansestimuli.

Vi mener, at bgrnene laerer med hele kroppen og tilrettelaegger derfor den paedagogiske praksis pa en
made, hvor alle bgrn far mulighed for at udfordres motorisk og sanseligt i foranderlige, men trygge
rammer.

Sadan arbejder vi med kroppen

De kropslige erfaringer bgrnene tilegner sig, har indflydelse pa deres udvikling og laering, bade intellektuelt,
motorisk og socialt. Bernene erfarer verden gennem egen krop, i samspil med andre bgrn og voksne.

Det padagogiske personale har derfor fokus pa mulighedsskabende leeringsmiljger, som tilgodeser
bgrnenes forskellige udgangspunkter for kropslig, kognitiv og social udvikling.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

*  Vere kropslige rollemodeller for bgrnene ved selv at vaere aktivt deltagende. Eksempelvis hoppe,
danse, tumle pa bgrnenes initiativ, have bare taeer i sandet, lave kolbgtter og hjalpe bgrnene med
at seette ord pa deres fglelser.

*  Udvikle pa lege og aktiviteter i samarbejde med b@grnene samt Igbende justere psedagogiske
aktiviteter i forhold til bgrnenes aktuelle lyst og behov.
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*  Skabe lzeringsmiljger, der understgtter forskellige mader at bruge kroppen pa. Det ggr vi ved at
skabe mindre rum med deempet belysning til rolige stunder, la&asning mm. Opszette nye
forhindringer pa legepladsen, fx bildaek der skal kgres udenom pa cykel/scooter. Tilfgje nye
elementer

* Skabe processer for bgrnene med aestetiske, sociale, fglelses- og bevaegelsesmaessige processer.
Det kan veere danse, tromme, sanglege, rytmik mv med mange gentagelser

* Stgtte bgrnene i egne bevaegelsesmgnstre, som foregar i laeringsmiljgerne

* Bgrnene skal altid have mulighed for at bevaege sig. Barnene ma i Vuggestuen Klgvervangen gerne
Igbe pa gangen

Tegn hos bgrnene om kroppen er:

* At begrnene bruger forskellige motoriske bevaegelser i de daglige lege og aktiviteter

* At bgrnene er glade for at bevaege kroppen

* At bgrnene udtrykker stgrre kendskab til kroppens funktioner fx ved at pege og benavne
kropsdelene

* At bgrnene har en bevidsthed om at skulle tisse og ga pa toilet

* At bgrnene har tilegnet sig kropslige faerdigheder som fx at suge, pudse, bide i en paere osv.

* At bgrnene viser glede ved i perioder at holde kroppen i ro

Sadan arbejder vi med sanser

Sanser er vores krops ydre og indre sanser, som har betydning for, hvordan vi har det og kan beveaege os.
Derfor har vi viden om sanseintegrationens betydnings for motorikken. Vores krop har fem sanser: gjet,
gret, huden (taktil, bergringssans, smertesans og temperatursans), smagssans og lugtesans. De indre sanser
er: hovedbalance, stillingssansen, kendskab til kroppen, fornemmelse af hgjre og venstre side, op, ned,
over, under, omkring, afstand, stgrrelse og tidsbegreb. Et sanseligt laeringsmiljg udvikler bgrnene kropslige
og sanselige indtryk og udtryk, og styrker deres evner til at afleese og forsta andres kropssprog.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:
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* Etablere lzeringsmiljger, der stimulerer
bgrnenes sanser. Det kan fx vaere at stimulere
barnets fglesans med et fodbad, hvor
bgrnene far lov til at fornemme, hvordan det
er at treede pa noget blgdt og noget hardt,
fodmassage og far smurt fgdderne ind i creme

* Give bgrnene plads til at opleve deres
omverden med alle sanser. Det kan veere at
lege med mudder i sandkassen eller hoppe i
store vandpytter pa legepladsen

* Give bgrnene oplevelser i forskellige rum i
forhold til retning, dybde og til bgrnenes egne
bevaegelser

Tegn hos bgrnene om sanser

* At bgrnene verbalt, nonverbalt eller med mimik giver udtryk for de
sanseoplevelser, de udvikler og tilegner sig

* At bgrnene kan holde pa farver og kan farvelagge, klippe med en saks,
spise med ske, kniv og gaffel, smgre mad selv, halde fra kande og selv
tage mad

* At bgrnene rgrer ved fx bolledej, modellervoks, blgdt, hardt, varmt,
koldt, rundt, kantet, sl3, ae

* At bgrnene lytter til forskellig musik, larm, stilhed, fugle, biler, selv
spiller, réber, hvisker, synger

* At bgrnene ser farver, lys, mgrke, former, laver ansigter, efterligner,
kigger og laeser bgger

e At bgrnene lugter til forskellige ting og materialer

Sadan arbejder vi med bevaegelse
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Bevaegelse er at bgrnene udforsker verden og bruger deres
krop med alle sanser i indtryk og udtryk. Det ggr, at bgrnene
leerer at aflaese og forsta andres kropssprog.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder
med at:

* Indrette rum til bade stille aktiviteter og aktiviteter, der
kraever plads til bevaegelse

* Tilrettelaegge leeringsmiljger ude og inde, der fokuserer
pa bevaegelsesgleede. Fx kan det padagogiske
personale bruge den lokale multisal i vinterhalvaret. Her
kan der klatres, kravles, trilles og rulles og spilles
boldspil, hvor bgrnene gver sig i at kaste og gribe. Der
er ogsa mulighed for at hgre musik, som bgrnene kan
bevaege sig til

* Tilretteleegge at legetgijet er i bgrnehgjde, det kan vaere
forskellige redskaber fx bolde og fglebraet

Tegn hos bgrnene om bevaegelse

* At bgrnene deltager og tager initiativer til at bevaege sig, efterligner, igangseetter en aktivitet, er
nysgerrige (spgrgende, undrende og sggende)

* At bgrnene kan hoppe, trille, sla kolbgtter, kravle (krydsbevaegelser), komme op og ned, kunne
sidde, ga lange ture, cykle, Igbe mv.

* At bgrnene bevager sig pa forskellige terraen og underlag, snurrer om egen akse, balancerer, cykler
og meget mere
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Natur, udeliv og science

$11

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstdaelse for
betydningen af en beeredygtig udvikling.

Det peedagogiske lzeringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sG bgrnene fdr erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
drsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

| Skgdstrup Dagtilbud arbejder vi med natur, udeliv og science, ved at det paedagogiske personale har
leeringsmiljger der gar bernene nysgerrige og undersggende, og som far dem til at gve sig igen og igen for
derved at give bgrnene tillid til egne ideer og evner - ogsa selvom de mgder modstand.

Sadan arbejder vi med natur

Natur er bade i byen og pa landet. At vaere i naturen giver glaede, engagement og sansning. Naturen er
pavirkelig, nar bgrnene ser og sanser i naturen, far de erfaringer med, at der er sammenhaeng i naturen.
Det paedagogiske personale giver bgrnene mulighed for at se sammenhaeng med baeredygtighed som at
konstruere, genanvende og reparere med forskellige teknikker og materialer.

Vi mener at naturen aldrig bliver kedelig, da vi hele tiden kan undersgge mere og mere. Bgrnene kan her
@ve sig i at holde fokus, koncentrere sig, veere nysgerrig og det at turde at undre sig. Vi kan kigge pa et tree,
sa komme teettere pa, og se at det bestar af blade, en stamme og r@dder. Og for hvert skridt undersgges
mere og opdages.

Praksis g@r vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* De voksne udnytter naturens naturlige leeringsmiljger, ved at inddrage bade bgrn og naturen i
arbejdet. Fx ved at bruge blade til at male med, pinde at tromme med, jord at tegne i

* Vibesgger forskellige biotoper, sasom vandhul, skov og strand. Vi indfanger planter og dyr fra de
forskellige steder, og tager dem med hjem til naermere undersggelse

* Inddrage og g@re opmarksom pa naturfaenomenerne ved at arbejde kreativt med fx,
forarsblomster, sommerfugle, snefigurer, klistre efterarsblade sammen

*  Vispiser naturen. | takt med arstiderne skifter, laver vi brombaermarmelade, lave hyldeblomst saft,
fanger krabber til suppe
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* Den voksne er nysgerrig sammen med bgrnene pa naturens muligheder, ved at undre sig sammen.
Derved bibeholder vi en interesse i arbejdet med naturen.

* Vise glaede ved at veere i og bruge naturen

* Den voksne giver plads til at bgrnene kan undersgge pa egen hand, ved fx at rumme at barnet
graver udenfor sandkassen, flytte naturmaterialer

Tegn hos bgrnene om natur

* At bgrnene verbalt og nonverbalt viser nysgerrighed og viser interesse for dyr og planter, vejr og
vind

* At bgrnene sammen med en voksen, smager pa naturen

* At bgrnene dufter, ser og fgler pa planter og dyr

* At bgrnene lytter efter de lyde, der er i naturen

* At bgrnene kan rumme det at sanse naturen, fgle, dufte og smage naturen

* At bgrnene opsgger de voksne for at de sammen kan undersgge mere natur

* At bgrnene selv undersgger naturen, og bruger nyopdagede metoder til at undersgge, fx ved at
efterspgrge lup, undersggelses glas osv.

Sadan arbejder vi med udeliv

Udeliv er at veere i naturen, som giver plads til bevaegelse, aktivitet, lege, kreativitet og fantasi. Det kan
veere trygge, afgraensede rum eller det vilde og rummelige rum med plads til fordybelse og fascination. Det
kan give bgrnene lyst til at veere ude.

| praksis ggr vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* Bgrnene arbejder med naturmateriale i treehytten. Vi snitter bark af, saver i grene, river blade i sma
stykker

*  Bygger shelters med presenninger, bygger hule. Pa legepladsen og i skoven

* Leger med naturmaterialer. Pinde bliver til knive, jord til guld, blade til penge. En kreativ tilgang

* Har lege, der udfordrer bgrnenes motorik, som fx, gemmeleg, balancebane, klatrer op ad skraent
med reb

* Devoksne er og ggr opmaerksom pa de omskiftelige laeringsmiljger naturen giver bgrnene, ved at
have plads til bevaegelse, og fordybelse

Tegn hos bgrnene om udeliv

* At bgrnene er trygge ved naturen og tgr bevaege sig i den, viser glaede, stiller spgrgsmal og undres
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* At bgrnene bruger naturmaterialer i deres leg. Kan tilrettelaegge materialet, sa det lige passer til
deres leg

* At bgrnene selv tager initiativ og bruger deres sanser med stor nysgerrighed

* At bgrnene opsgger lege, der udfordrer bgrnene motorisk og har mod pa mere.

* At bgrnene har fantasi til at forvandle noget til noget andet

Sadan arbejder vi med science

Science er at give bgrnene mulighed for at danne erfaringer med arsag, virkning og sammenhaeng. Det
stimulerer bgrnenes nysgerrighed med at kategorisere og systematisere omverdenen, ved at undersgge og
analysere, lave eksperimenter, forundre sig og udforske. Det, at forholde sig til naturen og tage den ind,
gor, at bgrnene far fornemmelser for tal, stgrrelser og en begyndende matematisk opmaerksomhed.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* Inddrage bgrnenes viden samtidig med, at det psedagogiske personale forstyrrer og udfordrer
bgrnenes forstaelse af egne viden, fx ved at arbejde med de fire elementer og vejrfeenomener. Hvor
kommer det fra, hvorfor er det der, og hvad bruger vi det til

* Bgrnene og de voksne undersgger og undrer sig sammen om materialer og genstande. Fx hvad der
flyder, og hvad der synker, hvormed bgrnenes nysgerrighed udfordres.

*  Vigegr brug af mikroforsker materialet, der understgtter de voksne i at vaere nysgerrig og
undersggende sammen med bgrn

* Der er muligheder pa legepladsen til at bgrnene pa eget initativ kan undersgge steder hvor der
kunne gemme sig dyr. Fx i kvashegn, jordbunken eller gamle traestykker.

*  Skabe lzeringsmiljger hvor bgrn selv kan danne erfaringer med arsag og virkning. Fx vandbaner, kan
bygges, hvordan far vi baden i en bestemt retning

*  Vibesgger forskellige biotoper, hvor bgrnene mgder forskellige planter og dyr, og derved far
mulighed for at sortere og szette i systemer

* Viindfanger kriblekrabledyr, og beundrer dem i laengere tid ved at have dem i vuggestuen.

* De voksne er opmaerksomme pa at bruge forholdsord som lang, lille, tung let og lader bgrnene
danne sig de erfaringer ved at baere pa fx sandsaekke

* Bgrnene bliver gjort opmaerksomme pa de forskellige teknologiske muligheder vi har for under fa
ny viden, ved fx at sgge efter dyr og planter pa internettet, sammen med den voksne.

*  Vibruger opslagsbgger ssmmen med bgrnene

¢ Den voksne er bevidst om, at den voksne ofte har svaret, men ikke skal komme med svaret med det
samme. Vi lader bgrnene danne sig erfaringer. Fx hvis bgrnene finder en regnorm, men bgrnene
kalder det for en larve, sa undersgger vi hvordan larven bevager sig osv.

Tegn hos bgrnene om science

* At bgrnene opdager noget i naturen, de undrer sig over i faellesskabet
* At bgrnene begynder at teelle og se forskellige former
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* At bgrnene stiller spgrgsmal om sammenhaeng mellem forskellige dyr og hvor de bor
* At bgrnene eksperimenterer og udforsker og ved hvor man kan fa mere viden fra.

* At bgrnene har fantasi til at forvandle en ting til noget andet

* At bgrnene spgrger efter teknologiske redskaber til viden og eksperimenter

* Have leeringsmiljger med legemuligheder og oplevelser i og med naturen. Fx ved at sortere affald
og genanvende, se kompost med frugtrester og kaffegrums, hvor mulden bruges i hgjbede til at
plante krydderurter og blomster

* Leeringsmiljgerne er med forskellige sansning, naturfaanomener og naturtyper, hvor bgrnene far
mulighed for at fa oplevelser i naturen med et bredt udsnit at bade by og land. Fx skov, strand,
moser og vandlgb samt levende organismer som dyr, mikroorganismer og planter

* Tilretteleegge laeringsmiljger med arets gang fx om vejret, solsystemet, forskellige feenomener og
fedekaeder. Fx fra jord til bord, at holde hgstfest, koge marmelade og tilberede mad af arstidens
grgntsager

* Have leeringsmiljger med forskellige redskaber, teknikker og materialer. Fx vi samler kerne fra
planter og planter dem i plantekasser for at se dem vokse

* Vise glaede ved at veere i og bruge naturen

Tegn hos bgrnene om natur

* At bgrnene sorterer, sammenligner
naturmaterialer og hjalper med at passe pa
planter og dyr

* At bgrnene viser gleede ved at vaere i naturen

* At bgrnene begynder at benaevne dyr og planter

* At bgrnene verbalt og nonverbalt viser
nysgerrighed og viser interesse for dyr og
planter, vejr og vind

* At bgrnene passer og plejer planter mm

* At bgrnene smager pa forskellige bzer og
blomster fra naturen

* At bgrnene dufter, ser og fgler pa planter og dyr

* At bgrnene lytter efter de lyde, der er i naturen

Sadan arbejder vi med udeliv

Udeliv er at veere i naturen, som giver plads til bevaegelse, aktivitet, lege, kreativitet og fantasi. Det kan
veere trygge, afgraensede rum eller det vilde og rummelige rum med plads til fordybelse og fascination. Det
kan give bgrnene lyst til at vaere ude.
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* Leeringsmiljperne er med forskellige
legemuligheder og oplevelser i og med naturen, fx
bevaegelse, fantasi og kreativitet

* Kreativitet med plads til fantasi og fortolkning fx en
traestub forvandles til en bus eller en talerstol

* Har laeringsmiljger med trygge, afgreensede rum
med plads til fordybelse og fascination

* Har leeringsmiljger med det vilde og rummelige
rum med plads, som giver bgrnene lyst til at veere
ude. De kan vzere vilde lege i naturen fx ved
skoven, havet, stranden og pa legepladsen

Tegn hos bgrnene om udeliv

* At bgrnene er trygge ved naturen og tgr bevaege
sig i den, viser glaede, stiller spgrgsmal og undres

* At bgrnene har lyst til at bevaege sig rundt i
naturen

* At bgrnene selv tager initiativ og bruger deres
sanser med stor nysgerrighed

* At bgrnene lytter til de lyde, der er i naturen

* At bgrnene har fantasi til at forvandle noget til noget andet

Sadan arbejder vi med science

Science er at give bgrnene mulighed for at danne erfaringer med arsag, virkning og sasmmenhaeng. Det
stimulerer bgrnenes nysgerrighed med at kategorisere og systematisere omverdenen, ved at undersgge og
analysere, lave eksperimenter, forundre sig og udforske. Det, at forholde sig til naturen og tage den ind,
gar, at bgrnene far fornemmelser for tal, stgrrelser og en begyndende matematisk opmaerksomhed.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

* Inddrage bgrnenes viden samtidig med, at det paedagogiske personale forstyrrer og udfordrer
bgrnenes forstaelse af egne viden, fx ved at arbejde med lys, luft, og vejrfanomener.

*  Bgrnene leerer om materialer og genstande. Fx hvad der flyder, og hvad der synker, hvormed
bgrnenes nysgerrighed udfordres.
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* Leeringsmiljger med antal, former og forholdsord. Fx hvor mange vi er, og hvor mange der mangler
at komme, hvordan klodser kan vaere kantede eller runde, hvem der er hgjest, og hvem der er
lavest mm.

* Have kreative lzeringsmiljger. Fx en haangekgije bliver med hjaelp fra en snor, noget, bgrnene gar pa
og holder balancen

Tegn hos bgrnene om science

* At bgrnene opdager noget i naturen, de undrer
sig over i feellesskabet

* At bgrnene begynder at tlle og se forskellige
former

* At bgrnene stiller spgrgsmal om sammenhang
mellem forskellige dyr og hvor de bor

* At bgrnene eksperimenterer og udforsker

* At bgrnene har fantasi til at forvandle en ting til
noget andet

* At bgrnene spgrger efter teknologiske
redskaber til viden og eksperimenter
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Kultur, sestetik og feellesskab

$13
Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgdr i ligeveerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser,
bdde som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, materialer, redskaber og
medier.

| Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med kulturelt indtryk og udtryk samt kultur og faellesskaber, hvor
bgrnene mgder nye sider af sig selv, som giver mulighed for at udtrykke sig pa forskellige mader til at bega
sig i omverden med.

Sadan arbejder vi med kulturelt indtryk og udtryk

Leeringsmiljget understgtter, at bgrnene far mulighed for at deltage i en skabende og eksperimenterende
praksis, baret af bgrnenes lyst, kreativitet, improvisation og aktiv deltagelse. Det handler ogsa om at forsta
og fortolke andres, egne tanker og drgmme. At kunne skabe, taenke, fgle og sanse er vigtigt for
identitetsdannelse, deltagelse og viden om samfundet. Fantasien er en stor del af bgrnenes leg. Vi ser den
ogsa som en stor faktor i at kunne udtrykke sig kulturelt.

Praksis g@r vi det ved, at det peedagogiske personale arbejder med at:

* Bgrnene har bergring med forskellige kunstarter fx musik, sang, maleri og scenekunst, hvor
bgrnene kan veere bade iagttagende og deltagende. Fx se et teaterstykke, klaede sig ud, hgre musik,
leese og danse

*  Bgrnene far mulighed for at se de andre bgrns udtryksformer, ved at de kreative produkter haenger
i bérnehgjde.

* Leeringsmiljger med mulighed for at klippe, male, tegne, klistre, bage og modellervoks til skabende
processer med bgrnenes egne made at udtrykke sig pa

* Vigentager historier, og arbejder med historiens indhold ved at lege teater sammen.

* Bgrnene bidrager med deres udtryk pa legepladsen og indenfor, og er medskabende i
Klgvervangens udsmykning.

* De voksne er nysgerrige pa hvad barnet er optaget af, og lader sig inspirere af barnets egne
kulturelle udtryk, ved at inddrage bgrnenes ideer.

*  Bgrnene har mulighed for at arbejde kreativt, bade formiddag og eftermiddag med forskellige
rammer
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Tegn hos bgrnene om kulturelt indtryk og udtryk

At bgrnene selv begynder at spille teater, synger, kleeder sig ud, hgre musik, leeser mm

At bgrnene udtrykker sig kreativt gennem at male, tegne mm

At bgrnene har et gnske om at udtrykke sig ved at vaere kreative.

At bgrnene er aktivt vaelger at pynte stuen.

At bgrnene i den frivillige leg, udtrykker det oplevede ved at male, lave teater eller synge.

At bgrnene giver udtryk for forskellige traditioner. Fx til fastelavn, slar vi katten af tgnden, og til
paske kommer paskehgnen.

At bgrn ene gerne vil afprgve at udtrykke sig med nye materialer, pa nye mader

Sadan arbejder vi med kultur og faellesskab

Kultur og feellesskab er, hvor bgrnene mgdes med nysgerrighed og respekt for den made, de ggr tingene pa
i tid og rum som lege, venskaber og konflikter. Bgrnene har et demokratisk faellesskab, hvor alle bgrn kan
deltage og opleve sig selv som en aktiv del af beslutningsprocesserne.

| praksis gor vi det ved, at det paedagogiske personale arbejder med at:

Have demokratiske processer. Fx kan bgrnene komme med forslag, og efterfglgende kan de
stemme om det. Derved lzerer bgrnene at flertallet bestemmer.

Demokratisk faellesskab, hvor alle bgrnene kan deltage og opleve sig selv som en aktiv del af
beslutningsprocesserne, da bgrnene f@rst lzerer at erkende eget stasted, rgdder og
udviklingsmuligheder i mgdet med andre og det anderledes

Give bgrnene varierede udtryksformer, jo rigere og mere varierede udtryksformer, det
paedagogiske personale skaber, jo mere varieret bliver bgrnenes opfattelse af sig selv, andre og
omgivelsen

—
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* Leeringsmiljger er med aestetiske rum, som er skabt af det psedagogiske personale med mgbler,
udsmykning, materialer, farver mm., hvori bgrnene finder overskuelighed, ro og gleede

*  Bgrnene far kendskab til forskellige traditioner, som jul, paske, fastelavn og fgdselsdage

* Bgrnenes egne meninger om indhold til hverdagen. Fx ved at bgrnene deltager og oplever sig selv
som en del at beslutningerne

*  Mgde bgrnene med nysgerrighed og respekt for den made, de gg@r tingene p3, i tid og rum som
lege, venskaber og konflikter

Tegn hos bgrnene om kultur og faellesskab

* At bgrnene benavner former og farver

* At bgrnene udtrykker glaede ved at veere sammen med andre

* At bgrnene har respekt for andre og forstaelse af sig selv

* At bgrnene kender de forskellige traditioner og har vaeret med til at fejre dem.

* At bgrnene ser frem til og snakker om i fellesskab om de traditionelle indslag de voksne kommer
med. Som Paskehgnen, og julemanden.

* At bgrnene giver udtryk for de forskellige traditioner, fx til fedselsdage haenger vi flag op pa stuen
og seetter flag frem med fgdselsdagsskilt




-

Bgrnemiljg

§8, stk. 7 Bgrnemiljo
Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske leringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under
hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

| Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med de fysiske rammer med et kritisk og kreativt blik pa lokalerne
og legepladserne for at understptte udviklende og laerende laeringsmiljger. Det giver det padagogiske
personale mulighed for - med den forngdne ro, forudsigelighed og rammer - at kunne fordybe sig i legen.
Leringsmiljgerne skal veere fleksible og understgtte den aktuelle bgrnegruppes behov. De seks
lereplanstemaer skal indteenkes bade inde og ude. Hermed skaber det padagogiske personale mulighed
for, at bgrnene far erfaring gennem legen i spontant opstaede, b@rneinitierede og vokseninitierede
aktiviteter.

Bgrnene skal inddrages i vores psykisk bgrnemiljg ud fra deres perspektiver, hvor det paedagogiske
personale arbejder gennem samtaler med bg@grnene og iagttagelser. Barnene mgdes med anerkendelse,
indlevelse og neervaerende tilgang. Et godt psykisk bgrnemiljg kraever et godt faellesskab med gode og
trygge voksen- og bgrnerelationer. Bgrnene skal mgdes med trovaerdighed, respekt og engagement.

Vores astetiske bgrnemiljg skal vaere stimulerende ude og inde. Bgrnene har mulighed for at praege
bgrnemiljget med egne ideer, det er isaer ved at den voksne er opmaerksom pa at give bgrnene en
medbestemmelse i opgaven. Vi rammesaetter, organiserer og tilrettelaegger bgrnemiljgerne, hvor der
inspireres til leg, nysgerrighed og fantasi, som er tilpasset bgrnene.

Bgrn i udsatte positioner

§8 stk. 5
Det skal fremgad af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmilj@ tager hajde for
bagrn i udsatte positioner, sd barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.
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| Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med bgrn i udsatte positioner, som har brug for at udvikle nogle
faerdigheder og fa viden til at komme godt i gang med livet. Vi tager udgangspunkt i bgrnenes naarmeste
udviklingszone og bygger stilladser op med tydelig struktur, som bgrnene kan navigere i.

Barnene skal opleve en differentieret paedagogik for at stgtte alle bgrnene i positive mestringsoplevelser.
De skal opleve at veere en del af bgrnefzllesskabet, ved at vi organiserer og etablerer legegrupper, hvor
alle kan deltage.

Det betyder, at det padagogiske personale har kompetencer til at kunne mestre udfordringer, hvormed de
understgtter alle bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Det psedagogiske personale skal kende
interne og eksterne samarbejdspartnere og have en taet samskabelse med forzeldrene.

Praksiseksempel fra Vuggestuen Klgvervangen

Et barn stod og kiggede pd, at de andre legede ved vandbanen. De padagogiske medarbejdere stod et
dgjeblik og observerede pG hvad der skete. Barnet gik taettere pa de andre, men sagde ikke noget. Jeg gik
over og snakkede med barnet, imens vi kiggede pd, hvad b@rnene lavede. Jeg spurgte barnet, om ikke vi
skulle finde en skovl og en spand, sG barnet kunne vaere med i legen. Det ville barnet gerne, og vi fandt
sammen de ting, som barnet skulle bruge. Jeg gik med over for at hjaelpe barnet i gang. De andre bgrn
inviterede barnet med og fortalte, hvad de lavede.

3. Aktgrer

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

&8, stk. 6
Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om
bgrns lzering.

I Vuggestuen Klgvervangen samskaber det paedagogiske personale aktivt og involverende med forzldrene
om barnets trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Det daglige samarbejde med foraldrene er baseret pa
tillid og konstruktive dialoger. Det psedagogiske personale har forstaelse for at fa skabt sammenhang til de
feelles beslutninger. Der samskabes med foraeldrene ved udfordringerne, for pa den made at finde de
bedste Igsninger til at styrke deres barn trivsel, udvikling, laering og dannelse bedst muligt.

Vi er altid abne for dialog, omkring et barn og sammen finder vi de bedste Igsninger.



Vi har et meget aktivt og engageret foraeldrerad i Vuggestuen Klgvervangen. | samarbejde med dem
afholder vi den arlige sommerfest, julearrangement og to arbejdslgrdage arligt.

En gang om aret holder vi forseldremgde, samtaler nar barnet har veeret i vuggestuen ca. 3 mdr. og igen nar
barnet er 2, 10 ar og pa vej mod bgrnehave. Hvis der er behov for yderligere samtaler holder vi dem. Vi har
altid et fokus pa leering, trivsel, sociale ssmmenhold og relationer. Vi samarbejder med foraeldrene om,
hvordan de kan understgtte deres barns laering og faellesskab i hjemmet. Personalet vil i det daglige
foraeldresamarbejde fortaelle om barnets sociale hverdagsliv og lzering.

Inddragelse af lokalsamfundet

§8, stk. 6
Det skal fremgad af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.

| Vuggestuen Klgvervangen inddrager vi lokalsamfundet; skole,
legepladser, skovomrader, kirken, idraetsforeninger og lokalcenter
som er med til at styrke vores lzeringsmiljger. Det paedagogiske
personale fastsaetter med loven in mente, hvordan et samarbejde
med eventuelle frivillige kan forlgbe med fokus pa kerneopgaven.

Vuggestuen Klgvervangens bgrn, deltager i forskellige aktiviteter de
bliver inviteret til. Fx musik og leg pa plejehjemmet osv. Vi arbejder
hen imod at have stgrre fokus pa at samarbejde med plejehjemmet,
ved fx at bgrnene laver pynt til plejehjemmet.
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Paedagogisk laeringsmiljp med sammenhang til bgrnehaven
Vuggestuen Klgvervangen har et taet samarbejde med bgrnehaverne i Sk@dstrup Dagtilbud.
Vi arbejder med leeringsmiljger for at skabe sammenhang mellem vuggestue og bgrnehave.

Vi har ikke et gnske om at ggre bgrnene “bgrnehaveklar”, men vi har et gnske om at de er forberedte pa
hvordan det er i bgrnehaven, sadan at det allerede er genkendeligt og at de kan fa succesoplevelser i
bgrnehaven. Bgrnene gver sig i vuggestuen i af og paklaedning, hente og abne madkassen og vente pa tur.
Det er med til at give bgrnene en genkendelighed i den nye dagligdag i en bgrnehave, og vi mener derved
kan barnet have mere ro til at etablere nye relationer.

Praksiseksempel fra Vuggestuen Klgvervangen

Et barn der om 3 mdneder skal starte i bgrnehave, havde
bdde derhjemme og i vuggestuen sagt at det ikke ville
starte i b@rnehave. Der havde i det sidste stykke tid
veeret mange bgrn der startede i bgrnehave, s emnet
var relevant for bgrnegruppen og det pdgeeldende barn.
Udover at der blev snakket positivt om bgrnehave, ville
det paedagogiske personale, give barnet positive
erfaringer med bgrnehaven, og inddrog barnet i den
barnegruppe, der pd en fast dag besgger bgrnehaverne.
Ved besggene startede barnet med at opholde sig ved
den kendte voksen, men som besggene gentog sig, blev
barnet nysgerrig pd bgrnehavens muligheder, og er
begyndt at lege og vise tryghed ved besggene i
bgrnehaven.

Man kan Igbe gennem
bgrnehavestangen nar man holder
afslutning i vuggestuen
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Paedagogisk personale

Det padagogiske personale i Vuggestuen Klgvervangen finder alle stolthed og stor glaede i arbejdet med
vuggestuebgrn. Alle bgrn mgdes med positivitet, engagement, begejstring, knus, og opmuntring.

| Klgvervangen arbejder vi pa tvaers af huset. Alle bgrn kender alle voksne godt. Vi har seerligt fokus pa
bgrnenes lering, trivsel, udvikling og dannelse, hvor en anerkendende, rummelig og respektfuld tilgang til
bgrn, foreldre og kollegaer er en del af fundamentet.

I Vuggestuen Klgvervangen arbejder vi med at organisere os for at fa et indgaende kendskab til bgrnene. Vi
organiserer det paedagogiske arbejde gennem systematiske refleksioner og evalueringer med
udgangspunkt i data (iagttagelser, praksisfortaellinger, dialoghjul mm). Igennem vores paedagogiske
forberedelse, feelles faglige refleksioner, afdelingsmgder og personalemgder med hele dagtilbuddet, sikre
vi tid til evaluering, sparring og refleksion af det padagogiske arbejde med tryghed, nysgerrighed og
undren til hinandens praksis.

Gennem personalets deltagelse i at lege engageret i bade bgrns frivillige leg og den voksenstyrede leg, far
det paedagogiske personale viden om bgrnefaellesskabet og det enkelte barn. Personalet er opmarksomt
pa at bruge den legende tilgang som et redskab til at tilegne sig mere viden omkring det enkelte barn.

Vi har feelles fokus og aftaler med, hvordan det psedagogiske personale positionerer sig, og hvem der tager
ansvar og giver fglgeskab. Vi udfordrer hinandens faglige dgmmekraft til trivsel, udvikling, lzering og
dannelse af den padagogiske praksis med fokus pa kerneopgaven. Vi arbejder tillidsskabende og har gje for
at fglge bgrnenes initiativer. Vi understgtter bgrnene med anerkendelse i troen p3, at de er noget helt
specielt. Personalets egen personlighed og faglighed er fundamentet for anerkendelsens sociale vaeren.
Derfor er vores ICDP-relations uddannelse et faelles fundament i Sk@dstrup Dagtilbud, og vi anvender vores
viden i alt vores relations arbejde.

Steerkere leringsfaellesskaber er ligeledes et faelles fundament, som alle er en del af. De faglige fyrtarne
bidrager sammen med ledelsen til, at der bliver skabt vedvarende trivsel, udvikling, leering og dannelse i
form af systematisk arbejde og evalueringer.

Til vores felles, faglige refleksionsrum er alle kendt med og arbejder med Kolbs laeringscirkel og
progressionsplan.

Det padagogiske personale arbejder kontinuerligt med at tilretteleegge laeringsmiljger ud fra bgrnenes
behov. Det stiller krav til de enkelte psedagogiske medarbejdere om, at de kan tage ledelse og give
felgeskab i laeringsmiljgerne.
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Ledelse

§9, stk. 1

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den paedagogiske lzereplan udarbejdes, og at det
paedagogiske arbejde i dagtilbuddet tilrettelaegges og udgves inden for rammerne af den peedagogiske
leereplan.

Lederen af dagtilbuddet er ogsd ansvarlig for at offentligggre den peedagogiske lzereplan.

| Vuggestuen Klgvervangen vil man opleve en Paedagogisk leder Helle Urbak, hvis fire hjgrneflag i
ledelsesgrundlaget er: Positivitet, motivation, struktur og resultater. Derfor vil | opleve en leder der er
smilende og imgdekommende. | vil opleve en synlig leder der er taet pa bgrnene og har et stort kendskab til
alle bgrn. En leder der tager kerneopgaven meget serigst og som vaegter samspillet med forzeldrene hgjt.

| Skgdstrup Dagtilbud samarbejder dagtilbudslederen med de paedagogiske ledere i Sk@dstrup dagtilbud
samt foreeldrebestyrelsen, ved at de inddrages i forskellige processer omkring revidering, evaluering og
opfelgning pa den styrkede leereplan.

Dagtilbudslederen arbejder sammen med de padagogiske ledere om den styrkede laereplan, hvor vi
anvender praksisforteellinger til det paedagogiske grundlag, progressionsplan til hele den styrkede laereplan
og har reflekterende dialoger. De paedagogiske medarbejdere arbejder med progressionsplaner og
reflekterende dialoger i det padagogiske arbejde.

Den padagogiske leereplan ligger offentligt tilgeengeligt pa vores hjemmeside.
Et praksiseksempel fra Sk@gdstrup Dagtilbud

Vi arbejdede med alle elementer fra den styrkede lereplan, det gjorde vi ved at udarbejde
progressionsplaner og praksisfortzllinger. Vi anvendte det som dokumentation og til at systematisere
leeringsmiljgerne og give det paedagogiske personale og ledelse en forstdelse for, hvad den styrkede
laereplan betyder for b@grnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse i laeringsmiljgerne med legen som
gennemgdende.

4. Dokumentation og feedback

| Sk@dstrup Dagtilbud har vi feelles, faglige refleksioner over egen og felles praksis med udarbejdelsen af
progressionsplaner og organisering af laeringsmiljger om og med bgrnene. Vi seetter mal for det enkelte
barn og gruppens trivsel, udvikling, leering og dannelse. Vi anvender progressionsplanernes mal, data og
tegn for at sikre at vi far evalueret, justeret og sat nye mal for laeringsmiljger. Progressionsplanerne er
vores dokumentation pa det psedagogiske arbejder i laeringsmiljger.

Vi arbejder med lzeringsmiljget i dagtilbuddet ved, at vi har den samme tilgang i alle afdelinger, hvormed vi
udvikler og reflekter med hinanden pa tvaers af dagtilbuddet



5. Evalueringskultur og dokumentations- og refleksionspraksis

§9, stk. 2 0g 3
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar
med henblik pG at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mdl og
herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det peedagogiske laeringsmilj@ i dagtilbuddet og
bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af

sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgd i evalueringen.

| Skgdstrup Dagtilbud forholder vi os refleksivt til, hvordan vi arbejder med laeringsmiljger, som
understgtter bgrnene trivsel, udvikling, laering og dannelse. Det padagogiske personale anvender
progressionsplaner for at sikre progression og hgj kvalitet i leeringsmiljgerne. Det padagogiske personale
har padagogiske refleksioner, som udvikler fagligheden, er selvkritisk og har en tilgang med
tilretteleeggelse og evaluering af leeringsmiljger. Vi anvender reflekterende dialoger i vores arbejde med
progressionsplaner.

De paadagogiske ledere er ansvarlige over for foraeldrerddene med de kommunale fastsatte rammer og
retningslinjer fra vores dagtilbud. Vi anvender progressionsplaner hvori data, tegn, mal og evaluering ses
som en sammenhang til den styrkede laereplan samt til leeringsmiljger med udgangspunkt i bgrnenes
trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Det paedagogiske personale har fokus pa bgrnenes behov i tilretteleeggelse af laeringsmiljgerne ud fra
bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Der arbejdes kontinuerligt med evaluering for bgrn i
udsatte positioner.

Vores dokumentation ses som en sammenhang mellem laeringsmiljger og bgrnene trivsel, laering, udvikling
og dannelse, hvori dokumentation indgar i evalueringer med progressionsplanerne.

Vi evaluerer Igbende gennem hele aret.

Revideret 25. oktober 2023
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