skodstrup

DAGTILBUD

Bestyrelsesmgde

Deltagere:

Forzeldrereprasentanter:

Christian Jesper Engvard Madsen (Engskovgard) - (Mgdt ved Marie Hvid)
Lene Boisen Tams (Bgrnehaven Bakkehuset)

Maibritt Mardahl (Vuggestuen Klgvervangen)

Helle Claudi Stisager - (Bgrnehuset Myrhgjen /Stjernehuset)
Tue Germundsson - (Stationsvangen)

Mette Rasborg Thomsen (Satellitten)

Anne Sofie Thyssen (Dagplejen) - (Afbud)

Tine Ostergaard Rossel (Vaeksthuset) (Afbud)

Louise le Dous (Bgrnehaven Myrhgijen)

Nanna Lenander (Junibakken)

Nella Henriksen (Skodshgjen) (Afbud)

Medarbejderreprasentanter:
Jette Justesen, Dagplejen (Afbud)
Anni Nielsen - Engskovgard

Ulla Nissen - Vaksthuset (Afbud)

Dagtilbudsleder:
Else Kjeer

Tid: Onsdag den 30. april kl. 19.00 - 21.00
Sted: Skgdstrup Skole, Rosenbakken 4, 8541 Skgdstrup (i personalerummet)
Mgdeindkalder: Else
Mgdeleder: Nanna
Forplejning: Kaffe og the + sgdt
Referent: Lene
Kl. 19.00
Check in: Velkomst
Ca. Kl. 19.05

Regnskab 2018 - Budget 2019

Baggrund
Regnskabet for 2018 er afsluttet og indberettet

Formalet
At give bestyrelsen en orientering om regnskabet for 2018 og budgettet for 2019.

Metode
Else orienterer og der er mulighed for at stille spgrgsmal.

Bilag
Dagtilbuddets budgetprincipper
Regnskabsresultat for 2018 + oversigt over det akkumulerede resultat

Regnskabet og principperne blev gennemgaet.
Bestyrelsen opfordrer dagtilbuddet til at nedbringe det akkumulerede overskud.




Ca. kl. 19.30
Bestyrelsens indsatsomradder i denne bestyrelsesperiode

Principper for kommunikation og samskabelse mellem foraldre og personale i
Skgdstrup Dagtilbud - fortsat fra sidste bestyrelsesperiode

Baggrund
P& mgdet i februar blev der nedsat en arbejdsgruppe (Nanna, Nella, Anne-Sofie og Else),

der skulle forberede et feelles arrangement den 15. maj for bestyrelsen, foraeldreradene

og de paedagogiske ledere i dagtilbuddet. Formalet med arrangement er at afdelingernes
foreeldrerdd og paedagogiske ledere inspirerer hinanden ved at dele erfaringer og gnsker
ift. at fa principperne til at leve i hverdagen.

Formal
At afstemme hvilke forventninger der er til de enkelte bestyrelsesmedlemmer pa mgdet
den 15. maj.

Metode
Orientering ved arbejdsgruppen og feelles drgftelse i plenum.

Bilag
Principper for kommunikation og samskabelse mellem foraeldre og personale i Sk@gdstrup
Dagtilbud

Invitation og faelles forberedelsesmateriale.

Foraldrereprzesentanterne skal sende reminder ud til foraeldrerddene (der er pt.
kun modtaget én tilmelding -forventning at det ma veere forglemmelse)

Vi traekker tal og bogstaver ift. fordeling af foraeldre ved bordene (og hvis det
gar skaevt ift. at for mange ved samme bord fra samme institution).

Opsamling efter hvert "heat” skal vaere, at hver gruppe prasenterer
("punktform”) de 2 vigtigste.

Fastsaette af principper for det dbne dagtilbud, herunder hvordan
dagtilbuddet samarbejder med lokalsamfundet (jvf. dagtilbudsbestyrelsens
kompetencer - Styrelsesvedtaegtens afsnit 6 pkt.3 b.)

Baggrund
P& mgdet i februar blev det aftalt at der skal tages hul pd arbejdet med principperne for

det &bne dagtilbud.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager
lokalsamfundet i arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6

Hvad indebarer kravet?

Det skal fremg8 af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager
lokalmiljoet i arbejdet med etablering af det paedagogiske leeringsmiljo for bgrn.

Som led i arbejdet med den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan
lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idreetstilbud og -faciliteter, plejehjem,
erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik p8 at styrke dagtilbuddets paedagogiske
leeringsmilja.



Dagtilbuddet skal endvidere overveje, om et samarbejde med fx aeldre medborgere,
skolebgrn fra mellemtrinnet og udskolingen eller andre frivillige i lokalsamfundet, der
gnsker at bidrage med en seaerlig viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport,
musik, sundhed eller h8ndveerk, kan bidrage til at styrke arbejdet med paedagogiske
leeringsmiljger.

Det er lederen og det peedagogiske personale, der inden for lovens og
kommunalbestyrelsens rammer og retningslinjer fastsaetter den paedagogiske ramme for
forlobene, hvor et samarbejde med eventuelle frivillige altid skal have bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse for gje.

Frivillige, der har deres gang i dagtilbuddet, skal ikke indgd som en del af
personalenormeringen, ligesom eventuelle frivillige ikke kan pdlaegges ansvar for den
paedagogiske kerneopgave.

Hvis dagtilbuddet beslutter at indg8 aftale med en eller flere frivillige personer, skal
dagtilbuddet vaere opmaerksomt p§ de regler, der gaelder for indhentelse af barneattest.

Formal
At pabegynde arbejdet med bestyrelsens fastsaette principperne for det abne dagtilbud.

Metode
Gruppedrgftelse med udgangspunkt i vedhaeftede refleksionsskema til brug ved
udarbejdelse af principper.

Bilag
Styrelsesvedtaegten
Refleksionsskema til udarbejdelse af principper

Med udgangspunkt i refleksionsskemaet blev der taget hul pa arbejdet med det
abne dagtilbud og lokalsamfundet.

Se bilag (Reflektionsskemaer udfyldt i de 2 grupper)

Det blev aftalt at foraeldrerepraesentanterne tager det med pa
foraeldrerddsmgderne, sa vi ogsa far input derfra til det videre arbejde med
principperne.

Vi folger op pa det pad nzeste bestyrelsesmgde.

Ca. kl. 20.30

Lidt af hvert

e Ny skoleleder pa Skgdstrup Skole

Der er ansat ny konstitueret leder (midlertidig)

e Ansezettelse af nye paedagogiske ledere i henholdsvis Klgvervangen og Bakkehuset og i
dagplejen. Herunder orientering om et forlgb, der skal bedre medarbejdertrivslen og
Igfte kvaliteten ift. kerneydelsen i Vuggestuen Klgvervangen og Bgrnehaven
Bakkehuset

Nanna Birk Larsen. Netop udmeldt.
Dagplejen: Ansaettelsesrunder i gang.

e Status pa den nye afdeling pd Ny Studstrupvej 3 D

Fundering er pa plads -hdber at den kan tages i brug forar 2020



e Status pa den styrkede paedagogiske laereplan og SLF (staerkere laeringsfeellesskaber)
En gruppe af medarbejderne er ved at samle sammen til en version 1 med det
arbejde der er blevet lavet.

e Dialogmgde med R&dmanden den 3. juni kl. 18.00 (Dagsorden falger)

Ca. kl. 20.45
EVT.

Input fra Nanna vedr. hjertestarter: I junibakken gnsker de at sgge om at fa en
hjertestarter/ eller selv samle ind til det. Vaesentligt for alle institutioner?
Vigtigt at vi far det undersggt til grund. Snak om at der kan afszettes midler til
det?

Else vil tage det ind til bern og unge. Vi skal have eksperter med pa rad.

M3 man som institution selv gd videre med det?

Afslutning — opsamling pa aftaler, naeste mgde og evaluering af
mgdet

Formal: At samle op pa aftaler, s det er klart for alle hvad der er besluttet. Fzlles
forberedelse af naeste mgde og aftaler om tilbagelgb til foraeldrerddene.

Naeste mgde: 11/6-2019 kl. 19-21.

Evaluering af mgdet



