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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; fasthold psedagogisk praksis

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold psedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen. Afdelingen
arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Arbejdet med b@grnenes muligheder for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske
organisering og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laringsmiljgerne, og det
padagogiske personale har falles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med, hvordan
den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Anbefalinger til tiltag:

e At personaleti hgjere grad deltager i bgrnenes leg
e At udvikle den Igbende evalueringskultur ved at have szrligt fokus pa indsamle relevant padagogisk
dokumentation til brug for evaluering
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

Hovedpointer fra observation

Der er observeret positive, muntre og behagelige samtaler under maltidet og personalet er generelt lydhgre overfor
bgrnenes interesser. Der er normalt en afslappet, behagelig atmosfzaere i gruppen og bgrnene har god tid til at lege.
Overgangene fungerer godt for bgrnene, da personalet sgrger for tilstraekkelig vejledning samt guidning efter behov.
Der ses udviklingsmuligheder i de sproglige lzeringsmiljger samt personalets deltagelse i bgrnenes leg.

Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Det bliver tydeligt gennem dialogen om kvaliteten af de psedagogiske leeringsmiljger, at ledelse og personale kan
forholde sig reflekteret til det observerede og kan uddybe og bidrage med viden om relevante observationer og
paedagogiske overvejelser.

Legens betydning for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse drgftes, herunder bl.a. vigtigheden af at
personalet deltager i bgrnenes lege. Ledelsen er bevidste om dette som et fremtidigt fokus. Som det ses under
observationen, er personalet igangsaettende og motiverer bgrnene til deltagelse gennem bl.a. grov- og finmotoriske
aktiviteter, men der er udviklingspotentiale i at satte den bgrneinitierede leg i fokus ved at justere pa personalets
deltagelse i legen. Ledelse og medarbejdere forteeller at der inden laenge tilfgjes nye legematerialer pa legepladsen,
som skal inspirere til rollelege.

Ifglge ledelse og personale arbejdes der overordnet og Igbende pa at sikre en tryg tilknytning til alle bgrn. Dette
indebaerer ogsa en god relation til foraeldrene. Den trygge tilknytning opnas bl.a. gennem en organisering omkring
familien i opstarten, hvor barnet fgrst opnar tryg tilknytning til en voksen for herefter at udvide trygheden til flere
voksne. Gennem dialogen bliver det tydeligt at personalet ikke kun har gje for det enkelte barn, men ogsa for gruppen
og faellesskabet — og ikke mindst hvordan personalet bruger den professionelle dgmmekraft til Isbende at justere i
hverdagen, sa bgrnenes muligheder for deltagelse gges.

Der gives konkrete eksempler pa en evaluerende praksis og betydningen for laeringsmiljgerne. Der gives fx eksempler
pa evalueringsveaerktgjer og indsamling af padagogisk dokumentation. Det drgftes hvad der kan veaere relevante tegn
at kigge efter og fastholde i forbindelse med udviklingspunktet omkring bgrnenes leg. Det skal give mening at indsamle
viden om bgrnenes leering, sa det kan bruges til evaluering at de paedagogiske indsatser. Ledelsen tilkendegiver at
evalueringsdelen er det mest udfordrende, og dermed ogsa et fremadrettet fokuspunkt. Evalueringen kan bidrage
med viden til kommende tiltag, som kvalificerer og gger kvaliteten af det som bgrnene megdes af i de paedagogiske
leeringsmiljger.

Foraeldresamarbejdet drgftes med perspektiver fra ledelse og personale, da det ikke var muligt at fa foreeldre med til
tilsynsmgdet. Ifglge ledelse og personale er der generelt et godt foraeldresamarbejde. Det geelder bade i det daglige
foraeldresamarbejde, men ogsa i det mere formaliserede samarbejde med foraldreradet. Foraeldre henvender sig hvis
de har brug for vejledning eller hvis noget undrer dem og der er en gensidig tillid i samarbejdet, som kommer bgrnene
til gode i hverdag. Der er opbakning til aktiviteter, arrangementer og opretholdelse af bgrnehavens traditioner.
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